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INSTITUTOS UNIVERSITARIOS EN ECUADOR: ;QUE FALTA POR HACER?
ECUADORIAN UNIVERSITY INSTITUTES: WHAT REMAINS TO BE DONE?

“Entender la formacion tecnoldgica como un simple escalon dentro de la jerarquia educacional o como un
rango mas dentro del sector productivo, y no como un factor sinérgico dentro del estado, la sociedad, el
sistema educativo y los sectores de desarrollo, conlleva al detrimento de la calidad de la educacion y la

exclusion y la inequidad desde todo punto de vista (social, cultural, econdmico)” (Salazar Marin, 2010)

B Dr. Victor Gustavo Gémez Rodriguez, PhD.
https://orcid.org/0000-0002-2248-7804
Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia,
Guayaquil, Ecuador
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Cita sugerida (APA, sexta edicion):
Goémez.V (2020). Institutos Universitarios en Ecuador:
;qué falta por hacer? Identidad Bolivariana, 4(1), 1-4.

UNA INTRODUCCION AL DEBATE

La vision subvalorada que ha tenido la formacion técnica y tecnoldgica en el Ecuador ha impedido que sea vista como
una herramienta de desarrollo dentro de las politicas publicas.

Paises como México, Brasil, Venezuela, Colombia, Uruguay y Chile, entre otros de la region, se han caracterizado por
desarrollar aceleradamente una politica de estimulo a la expansion y crecimiento de instituciones universitarias del
sector tecnoldgico o politécnico. En Ecuador, por su parte, las Instituciones de Educacion Superior (IES) creadas en los
Ultimos 25 afios se movilizaron hacia el sector de formacion profesional tradicional en su mayoria. Las |ES creadas en
Ecuador durante el periodo de vigencia de la moratoria impuesta por la Ley Orgénica de Educacion Superior y los pasos
que se dieron en la reconversion de algunos institutos superiores, de alguna manera intentaron responder a esta
estrategia. El éxito y la magnitud de unos y otros proyectos estan atin por demostrarse.

Por muchos afios, en América Latina ha predominado el modelo de universidad orientado a la formacion profesional,

mientras que la ensefanza técnica y tecnoldgica sigue estando relegada a la formacion de tipo intermedio que se asume
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por algunos como una especializacion intensiva y extensiva en una ocupacion o profesion determinada para la que se logra el
desarrollo de competencias especificas. Ello hace que este profesional sea bien visto por los empleadores pero que, al no poseer
reconocimiento social como titulacion, hace que éstos Gltimos decidan su contratacion como mano de obra calificada “barata”.
En otra edicion de la revista Identidad Bolivariana (Volumen 2 No. 2), que presta sus paginas para emitir estas opiniones, se
analiza la perspectiva de los cambios que se movilizan con Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior
. En el mencionado articulo de opinion se valora como altamente positivo los cambios que, en el Sistema de Educacion Superior,
se introducen con las reformas a la LOES.

A pesar de ellos, los avances en algunos de estas innovaciones que introduce la LOES reformada al Sistema de Educacion
Superior en Ecuador no logran concretarse. Un ejemplo lo constituye sin dudas la interrogante: ;por qué no se dinamiza la
creacion de los Institutos Universitarios?

;Cudles son las posturas oficiales al respecto?

Desde el punto de vista global, se debe retomar lo planteado en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE) como marco de referencia estandar utilizado para categorizar y reportar estadisticas educativas internacionalmente
comparables expedido por la UNESCO. En este sentido, la mencionada estructura de las Naciones Unidas define que la
educacion técnica y tecnoldgica corresponde al nivel CINE 5 (Educacion Terciaria de Ciclo Corto) donde se imparten
conocimientos, habilidades y competencias “profesionales” y se caracterizan por estar basados en un componente practico
orientados a ocupaciones especificas. CINE 5 de la UNESCO destaca que este nivel prepara al estudiante para el mercado
laboral y facilita el ingreso a otros programas de educacion terciaria ya que pueden otorgar créditos transferibles a programas
de nivel CINE 6 (tercer nivel) o 7 (programas de nivel de maestria, especializacion o equivalente).

En el dmbito nacional, la Ley Organica de Educacion Superior, con la intencidn de consolidar una oferta alineada a las
necesidades de crecimiento socioproductivo del Ecuador, dejan el camino trazado para un proceso de universalizacion de los
estudios de nivel técnico-tecnoldgico con un claro enfoque hacia la potenciacion del desarrollo y la mejora de los servicios en
el pais al entregar un profesional altamente capacitado con el titulo de “tecndlogo universitario”, con solida formacion
cientifico-tecnoldgica, tanto en su aspecto tedrico como practico, y con las habilidades y actitudes necesarias para comunicarse,
trabajar en equipo, identificar y resolver problemas en el area especifica de su competencia profesional lo que lo hace
competente para desempefarse como mando medio en las empresas e instituciones de los sectores productivos, sociales y de

servicios.
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¢POR QUE NO SE DINAMIZA LA CREACION DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS?

La Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior fue publicada en el Registro Oficial el 2 de agosto de
2018 por lo que el tema de opinidn que ocupa estas lineas deberia encontrarse en otro momento de su desarrollo en tanto ha
transcurrido ya un afio y medio de su promulgacion. Las modificaciones legislativas permiten a los institutos que adquieren la
condicion, el otorgamiento de titulaciones superiores de tercer nivel y que desarrollen programas complementarios de
profesionalizacion y especializacion de cuarto nivel para el capital humano que maneja las principales actividades de produccion
y servicios en el pais y que egresa de una tecnologia universitaria,

Sin intencion de apologizar, es necesario insistir en la urgencia de dinamizar el otorgamiento de la condicion de Instituto
Universitario a los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos (ISTT) acreditados que lo soliciten y cumplan con los requisitos.
Demorar y alargar el proceso seria seguir profundizando en el costo que ha pagado la familia, el estudiante, la sociedad, la
libertad de determinacion vocacional y la propia autonomia de las instituciones de educacion superior.

Sin embargo, a pesar de que los requisitos para adquirir la condicion de Institutos Universitarios en la LOES y en el Régimen
Académico nacional no tienen una alta complejidad, los avances en este sentido no dan cuenta de la urgencia con que se
necesita dinamizar el tema en el pais. Ello puede estar dado por diferentes situaciones. La primera de ellas podria relacionarse
con que el proceso de presentacion de solicitudes no sea lo necesariamente estimulante para los diferentes ISTT y falte
acompanamiento en este sentido o, en segundo lugar, la intencion del propio sistema de educacion superior no es propiciar el
tan necesario cambio de condicion.

Mientras ello ocurre, la educacion técnico-tecnoldgica sigue sin posicionarse como una alternativa atractiva para los bachilleres
y los ciudadanos en general que quieran acceder a titulaciones de tercer nivel y formacion postgraduada y, lo que es mas
lamentable, no se logra el cambio y la mejora proyectados en relacion al acceso a la educacion superior universitaria ni se logra
el impacto socioecondmico positivo esperado con el desarrollo de las habilidades y competencias especificas mediante la
formacion tecnoldgica postgraduada del capital humano de las organizaciones productivas y de servicio en Ecuador.

:Qué hay que hacer?

Para hacer bien las cosas, se necesita:

. reconocer las fallas en este sentido;

. implementar estrategias que revolucionen la educacion superior ecuatoriana, no haciéndola mas academicista sino
mas tecnoldgica, mas innovadora, mas productora o generadora de conocimiento y por tanto de bienes sociales y productivos;
0 entender que los procesos educativos deben estar marcados por la logica del desarrollo impuesta por el propio

mercado o por las demandas personales y/o productivas;
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0 reconocer que los drganos de control del estado, sin perder su papel de fiscalizador, deben facilitar la colaboracion de

todas las instituciones interesadas en proveer el derecho ciudadano de acceso a la educacion;

0 lograr que el sector tecnoldgico sea el que mas crezca dentro del Sistema de Educacion Superior de Ecuador, no solo
en cantidad de instituciones formativas, sino en cantidad de instituciones formativas con la calidad evaluada y acreditadas sobre
las bases que el pais y el propio Sistema de Educacion Superior haya acordado.

Se tiene que consensuar por el sistema de educacion superior una definicion comdn sobre el perfil profesional de un tecndlogo
universitario para que todos puedan formar a un profesional similar. Para ello, el perfil no puede descuidar momentos
trascendentales como:

. la formacion del tecndlogo universitario debe enfocarse hacia la comprension y uso de los conceptos cientificos y
matematicos para lograr la administracion y la creatividad en la solucion de problemas en los diferentes sistemas tecnoldgicos
con los que interacta;

. el desarrollo de la creatividad durante la formacion debe estar direccionada hacia el aumento de la productividad y la
mejora de la calidad de los productos o servicios que constituyan la salida en los procesos y sistemas en los que se desempefia
el tecndlogo universitario;

0 el tecndlogo universitario debe identificar, discriminar y ser capaz de articular los diferentes componentes de los
sistemas con los que interactla y entender las sinergias existentes entre ellos;

. la formacion del tecndlogo universitario se desarrollard de manera que éste logre comprender que para solucionar
problemas de su contexto o entorno laboral y/o profesional debe pensar sistémicamente y visualizar el contexto como un todo
y la implicacidn que la solucion a una problematica especifica puede acarrear, en términos de efectos y consecuencias, a todo
el sistema productivo o de servicios que esta involucrado.

Cuando se den estas condiciones sera entonces que el ciudadano comin contara con mayores opciones en relacion a las
tecnologias universitarias para su formacion y podra tener como alternativa la formacion postgraduada que le completara
capacidades y competencias y lo hara mas competitivo

Deberia constituir una alerta de lo que falta por hacer en Ecuador, el creciente aumento de las instituciones tecnoldgicas y
politécnicas en América Latina

Hasta el momento, no hay Institutos Universitarios, hasta el momento el interés del gobierno en democratizar los niveles de
acceso a la educacion superior universitaria e impulsar el equilibrio en relacion a la cobertura del Sistema de Educacion Superior
en el pais no se logra.

En relacion a la educacion lo peor que le puede pasar a un pais es que las palabras no coincidan con las acciones.
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RESUMEN

Durante los Ultimos afos ha incrementado el interés en el estudio de la adolescencia y el debut de las relaciones sexuales y de
pareja que presentan con frecuencia malestares de la salud sexual y reproductiva, que se manifiesta en el incremento de las
infecciones de transmision sexual y embarazos no deseados. A su vez la problematica por el fendmeno de migracion hace que
en la mayoria de casos esta poblacion tenga dificil acceso a una institucion de salud, lo que no permite tener un diagndstico
precoz y tratamiento oportuno este trabajo tiene como objetivo evaluar el conocimiento sobre prevencion de infecciones de
transmision sexual en adolescentes inmigrantes habitantes en Soledad-Atlantico 2018-2019. Se utilizd una metodologia
cuantitativa con enfoque descriptivo cuantitativo, la poblacion objeto de estudio fueron 234 adolescentes inmigrantes que en
el rango de 10-19 afios y que accedian a los servicios en salud en institucion ptblica de Soledad-Atlantico. Se logrd deducir a
través de la encuesta el conocimiento que tienen las adolescentes sobre infecciones de transmision sexual, el resultado indica
que el nivel de conocimiento es medio, y afirman que es de gran importancia que los jovenes adquieran conocimiento sobre las
ITS. Es apremiante la educacion a la poblacion vulnerable como método de prevencion y aporte a la salud con énfasis en el

fortalecimiento de la Educacion Integral de la Sexualidad a través de la promocion de conductas sexuales saludables.

Palabras clave: adolescente, inmigracion, ITS, educacion sexual

ABSTRACT

In recent years, interest in the study of adolescence and the debut of sexual and couple relationships that frequently present
sexual and reproductive health discomforts, which is manifested in the increase in sexually transmitted infections and
pregnancies, have increased not wanted. At the same time, the problem caused by the phenomenon of migration means that in
most cases this population has difficult access to a health institution, which does not allow for early diagnosis and timely
treatment. This work aims to assess the knowledge about prevention of sexually transmitted infections in immigrant
adolescents living in Soledad-Atlantico 2018-2019. A quantitative methodology with a quantitative descriptive approach was
used, the population under study were 234 immigrant adolescents in the range of 10-19 years and accessing health services at
a public institution in Soledad-Atlantico. It was possible to deduce through the survey the knowledge that adolescents have
about sexually transmitted infections, the result indicates that the level of knowledge is medium, and they affirm that it is of
great importance that young people acquire knowledge about STls. Education to the vulnerable population is urgent as a
method of prevention and contribution to health with emphasis on strengthening the Integral Education of Sexuality through

the promotion of healthy sexual behaviors.

Keywords: adolescent, immigration, ST, sex education.
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Introduccion

Durante los Ultimos afios ha incrementado el interés en el estudio de la adolescencia como una etapa fundamental en el
desarrollo del ser humano. En la actualidad las investigaciones sociales dedican grandes esfuerzos en el abordaje de este
segmento poblacional, primordialmente a todo lo concerniente a ella. Un tema puntual que ha estado presente en la agenda de
investigadores y del sector publico por el impacto social que ha producido en las nuevas generaciones; es precisamente el debut
de las relaciones sexuales y de pareja y se presentan con frecuencia malestares de la salud sexual y reproductiva, que se
manifiesta en el incremento de las infecciones de transmision sexual (ITS) y los embarazos no deseados.

Las infecciones de transmision sexual son enfermedades que se transmiten de una persona a otra por medio del contacto
sexual, estas pueden ser producidas por parasitos, bacterias, hongos y virus. Se estima que, anualmente, unos 357 millones de
personas contraen alguna de las cuatro infecciones de transmision sexual (ITS) siguientes: clamidiasis, gonorrea, sifilis o
tricomoniasis(OMS, 2020).

A su vez es importante resaltar que existe una poblacion migrante que se mueve por diferentes regiones de Colombiay en su
gran mayoria es adolescente y joven (poblacion vulnerable). La migracion es un proceso que puede entenderse como el
desplazamiento masivo de poblacidn, de una region a otra o de uno o varios paises a otros, donde se alude a una cierta
continuidad o tendencia en el proceso y no a un traslado coyuntural o puntual(Durand, 2000). Con datos actualizados el director
general de Migracion Colombia, Christian Kriiger Sarmiento, indicd que en Colombia estan radicados mas de 1.100.000
personas de origen venezolano(Torres, 2020).

La conceptualizacion del sujeto adolescente migrante ha ido mutando en los Gltimos afios. En la actualidad se reconoce que la
migracion de la poblacion adolescente y joven implica dindmicas y problematicas particulares que han sido en su gran mayoria
invisibles, tanto en el desarrollo académico como en las intervenciones especificas con sujetos migrantes, Esta invisibilizacion
se debe en parte al hecho que los procesos de migracion suelen situar al sujeto adolescente en un lugar que no es el espacio
tradicional de la construccion juvenil occidental(Obach, 2018).

Entonces, La migracion es un fendmeno que ocurre de manera frecuente en todas partes del mundo; se emprende hacia
diversos destinos y por diferentes motivos. El flujo de personas de un lugar hacia otro dura algunos dias o un tiempo indefinido.
Los motivos principales son los relacionados con cuestiones econdmicas que orillan a las personas a desplazarse desde sus
lugares de origen para buscar mejores oportunidades laborales y recursos(Alvarez, Aleman, & Gonzalez, 2011).

En un municipio del departamento del Atlantico- Colombia, se han visto aumentado el nimero de nacimientos de nifios hijos

de madres venezolanas, en donde en 2018 se registran al menos 340 casos de mujeres embarazadas con virus de
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inmunodeficiencia humana (VIH) y sifilis gestacional provenientes de Venezuela(Secretaria Distrital de Salud Publica
Barranquilla, 2018). Cabe mencionar que las adolescentes inmigrantes en la mayoria de casos no cuentan con el facil acceso a
una institucion de salud, lo cual no les permite tener un diagndstico precoz y un tratamiento oportuno de su enfermedad
causando asi el avance de la problematica.

Adicionalmente, la educacion sexual recibida por los adolescente suele ser deficiente, adn existe desconocimiento sobre temas
relacionado con la sexualidad: la planificacion familiar y el uso de los métodos anticonceptivos; se inician muy tempranamente
las relaciones sexuales sin considerar sus implicaciones, se cambia con frecuencia de pareja, no se le presta atencion al hecho
de seleccionar la pareja, se asumen relaciones sexuales intimas sin amor y sin proteccion, lo que genera conductas sexuales de
riesgo que conllevan a situaciones como los embarazos no deseados y el contagio de infeccion de transmision sexual (ITS) lo
cual a su vez repercute en otras esferas del desarrollo del adolescente(Alfonso & Figueroa Pérez, 2017).

Se pretendid determinar las concepciones que poseen las adolescentes sobre la prevencion de ITS y las medidas que deben
tenerse acerca de evitarlas, en su condicion de persona inmigrante, igualmente las consecuencias y efectos que conllevan el
contraer infeccion de transmision sexual bajo las circunstancias que viven. Esta investigacion se realizd con el fin de consolidar
un cuerpo de conocimiento sobre la prevencion de infecciones de transmision sexual en adolescentes migrantes, de acuerdo a

posturas de distintos autores segtn investigaciones previas.

Il Metodologia

La investigacion tuvo una metodologia cuantitativa con enfoque descriptivo cuantitativo, la poblacion objeto de estudio fueron
234 adolescentes inmigrantes en rango de 10-19 afos y que accedian a los servicios en salud de una institucion publica
prestadora de servicios de salud en Soledad-Atlantico y que aceptaron participar en este estudio previo consentimiento y/o
asentimiento firmado. EI muestreo fue de tipo aleatorio.

Se utilizd una encuesta el cual es la modificacion de un cuestionario de la Escala sobre el Conocimiento del VIH y otras ITS (ECI),
validado en Espafia y adaptado para la poblacion estudio, previa validacion por expertos. En este estudio se establecié un
cuestionario de 19 preguntas relacionadas con el conocimiento sobre las infecciones de transmision sexual.

Procedimiento

Para llevar a cabo la recogida de datos, se contactd con la institucion de salud donde se captarian las participantes del estudio,
la que cual acept6 colaborar, la informacion fue recogida por investigadores capacitados en la aplicacion de la encuesta. Esta se
llevd a cabo en grupos reducidos, previo consentimiento y/o asentimiento informado, bajo las mismas condiciones para todos

las participantes y garantizando la confidencialidad y el anonimato en sus respuestas. Posteriormente se condenso la
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informacion en tablas de Excel para su ulterior analisis.

[, Resultados

Los resultados obtenidos en nuestra investigacion nos muestran que la mayoria de los adolescentes inmigrantes presentan un

nivel medio de conocimiento sobre las ITS, lo que se puede deducir que practican inadecuadas conductas sexuales y una

incorrecta educacion acerca de salud sexual. Se evidenciaron estos resultados por categoria:

categur'ia 1: conocimiento sobre ViH

FALSO VERDADER®

1. La principal via de transmision del VIH es a 29%
través de las relaciones sexuales |
2. Es peligroso compartir alimentos, agua, bafos H50%
sanitarios con personas que tengan VIH o SIDA
3. Dar un bese con lengua a una persona inféctada | '37%
de VIH/SIDA es un riesgo para la transmision de la
enfermedad _
4. Abrazar y besar en la mejlila a una persona 43%
seropositiva implica riesgo de transmision del VIH

Tabla 1.

71%
50%

63%

57%

En esla categoria se pudo evidenciar gue el mayor porcentaje de adolescentes
encuestadas poseen algln conocimiento sobre las vias de transmision del VIH.

Categoria 2: conocimiento otras ITS

FALSO VERDADERO

5. La sifilis puede dejar lesiones permanentes si no. 53%
se trata rapidamente

6. La Hepatitis B nunca deja secuelas 48%
7. La gonorrea, Hepatms By la sifilis:son 50%
infecclones de transmision sexual _
8. Las infecciones de transmision sexual se 38%
transmiten por fluldos vaginaies, seminales y la

sangre

9. Es Importante gue los jovenes adquleran 6%
conocimiento sobre |as infecciones de frasmision

sexual

10. La gonorrea se cura sola en la mayoria de los 51%
Casos

Tabla 2.

AT%
52%,
50%
B2%

4%

49%
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encuesta el conocimiento que tienen las adolescentes encuestadas sobre otras infecciones de

transmision sexual, dando como resultado un conocimiento medio, y afirman que es de gran importancia que los jovenes

adquieran conocimiento sobre

las ITS.

Categoria 3: conocimiento general VIH
FALSO VERDADERO

11. El SIDA es causado por un virus llamado "VIH". 18% 82%
12. El SIDA es lo mismo que el VIH 39%  B1%

29% 71%

13. La principal via de transmision del ViH es a

{ravés de las relaciones sexuales

14. El VIH se fransmite exclusivamente por medio  43%  57%
de fluidos vaginales, seminales y la sangre ) -
15. Existe riesgo de contraer el VIH porcompartir  38% 62%

Jeringas usadas

16. El VIH afecta el sistema inmunologico humano  37%  63%
17. La prueba de deteccion del VIH se suele 37% 64%

realizar mediante
Tabla 3.

un analisis de sangre

El mayor porcentaje de adolescentes encuestadas poseen un conocimiento

general del VIH, sin embargo, existe un deficit sobre la diferencia que existe entre

el SIDA y el VIH.

CATEGORIA 4: CONOCIMIENTO PREVENCION ’u'IH
FALSO ‘*JE]?DADERO

18. Las pastillas anticonceptivas son seguras para  78% 22%
prevenir la transmision del VIH en |as relaciones
sexuales _ _ _
19. Practicar la penetracién vaginal "viniéndose B8% 42%
fuera” ( coito interrumpido) es una forma segura de
practicar sexo sin riesge de infeccion por VIH.

Tabla 4.

Se infiere a partir de los resultados encontrados en la categoria anterior que la mayoria de las adolescentes encuestadas

respondieron falso a esta, ya

que no se considera como método para prevenir las ITS el uso de pastillas anticonceptivas o

practicar la penetracion vaginal con coito interrumpido.
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Una vez analizada la informacion obtenida se procedid a la revision literaria identificindose que no se ha demostrado que a
través de besos se transmita el VIH, ya que la saliva contiene una concentracion muy baja del virus. Existe un riesgo tedrico de
transmision del VIH durante el beso profundo (lingual) si en la saliva existe sangre procedente de las encias o de Glceras bucales.
No hay pruebas de que el VIH se haya transmitido realmente por esta via (ONU, 2018) en contraste con la respuesta de las
adolescentes donde consideran que el beso si es una via de transmision del VIH.

Ademas, se coincide con Padron y Quezada (2014) donde afirma que las ideas erroneas sobre el VIH/sida en adolescentes son
frecuentes, pudiendo confundir y obstruir los esfuerzos de prevencion que se realizan desde el nivel primario de atencion, lo
cual influye negativamente en el adecuado enfrentamiento y manejo, siendo necesaria la participacion de la familia, comunidad
y sectores sociales en el desarrollo integral de dichos conocimientos. (Padron & Quesada-Padron, 2014)

Segun Beltran; Rosas y Martin. (2005) en su articulo Hepatitis B: Diagndstico y manejo, afirma que durante el curso de la
infeccion por VHB por razones desconocidas los pacientes evolucionan a una forma mas activa de la enfermedad, denominada
fase reactiva inmune, En la infeccion aguda por el VHB esta fase corresponde al periodo de sintomas clinicos e ictericia (3 - 4
semanas), mientras que en los pacientes con infeccion cronica por el VHB puede durar de meses a aiio’, afirmando esto que la
hepatitis B si deja secuelas en su fase cronica, por lo cual es necesario educar acerca de las complicaciones de esta enfermedad
ya que la mitad de las adolescentes respondieron de manera incorrecta a esta afirmacion (Beltran, Rosas, & Martin, 2005)

La mayoria de las adolescentes encuestadas poseen un conocimiento general del VIH, sin embargo, tienen falta de
conocimiento especifico considerando en su gran mayoria que el SIDA es lo mismo que el VIH, en un articulo de la organizacion
mundial de la salud (OMS) dice que el sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) es un término que se aplica a los estadios
mas avanzados de la infeccion por VIH(OMS, 2016) siendo esta la diferencia entre el uno y el otro.

Por otro lado, las adolescentes contestaron en su gran mayoria de forma correcta otras generalidades del VIH; en otro estudio
realizado dicen que existen solamente tres vias de transmision del VIH: 1. Por via sexual a través de relaciones sexuales con
penetracion por vagina, ano o boca. 2. Por via sanguinea en cualquiera de las siguientes maneras: por compartir inyectadoras
por transfusiones sanguineas por trasplantes de drganos. 3. Por via de la madre infectada a hijo/hija durante el embarazo
(Transmision Vertical), parto o lactancia materna(Huaman, et al., 2017), coincidiendo esto con la respuesta de la gran mayoria
de las adolescentes encuestadas.

Se realizd una revision actualizada sobre anticoncepcion y su relacion con las infecciones de transmision sexual, donde se

encontrd qué en el caso de los anticonceptivos de barrera, estos brindan proteccion contra estas infecciones, las pastillas
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anticonceptivas no son seguras para prevenir el contagio de VIH, Hernandez afirma que esto es lo respondido por las
adolescentes encuestadas donde en su gran mayoria respondieron falso a que las pastillas anticonceptivas son seguras para
prevenir el VIH. (Hernandez, et al., 2017)

Por otro lado, se encuentra que la prevencion del contagio por el virus del SIDA ha sido hasta el momento fallida, y asi lo
demuestran las crecientes cifras de infectados que se reportan en todas partes del mundo, y aunque el panorama desde el
punto de vista epidemioldgico se haya modificado, prevalece la via sexual como mecanismo fundamental de transmision
(Martinez et al., 2010).

Las ITS mas comunes son gonorrea, sifilis, virus del papiloma humano (VPH), virus del herpes simple (VHS) y tricomoniasis.
Todas se transmiten por via sexual, sin embargo, la sifilis y la tricomoniasis se pueden adquirir por otras vias de
contacto(Gutiérrez-Sandi & Blanco-Chan, 2016) es de gran importancia esta informacion ya que la mitad de las adolescentes

encuestadas no tienen claro el conocimiento de estas ITS.

V. Conclusiones

Es apremiante el abordaje a esta poblacion vulnerable, desde la adecuacion en las instituciones de prestacion de servicios de
salud, como método de prevenciony aporte a la salud con énfasis en el fortalecimiento de la Educacion Integral de la Sexualidad
a través de la promocion de conductas sexuales saludables.

Mas que un sefialamiento y estigmatizacion se busca aportar al conocimiento, desde una vision en la que exista integracion
como profesionales de salud en aras de una poblacion afectada.

Los programas que se implementen a partir de ahora deben tener en cuenta las diferencias culturales y deben ir destinados no
s0lo a los adolescentes autdctonos, sino también a otros colectivos de inmigrantes, que se encuentran en una situacion de
mayor vulnerabilidad y poseen menos estrategias para hacer frente a la epidemia de VIH/sida, teniendo en cuenta los paises de

origen, pues se ha comprobado como las tasas de infeccion y las principales vias de transmision del VIH varian de un pais a otro.
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RESUMEN

La lumbalgia ocupacional es uno de los desordenes musculo-esqueléticos mas comunes en el personal sanitario; esto se debe
a las actividades complejas laborales, que generan mayor carga de trabajo fisico y emocional. El presente articulo tiene como
objetivo determinar la prevalencia de la lumbalgia ocupacional en Instrumentadores Quirtrgicos y Auxiliares de Enfermeria de
una institucion de salud de Barranquilla. La metodologia es un estudio descriptivo-exploratorio, transversal, cuantitativo en
una muestra de 82 trabajadores sanitarios (Instrumentadores Quirdrgicos y Auxiliares de Enfermeria). Para la recoleccion de
datos se utilizd una encuesta de sintomas osteomusculares modificada por el NIOSH, guardando el rigor ético y metodoldgico
correspondiente.

Se obtuvo como resultado que el 76,8% de los encuestados presentd molestias en la parte baja de la espalda en los tltimos 6
meses. El 46,3% presenta un indice de masa corporal en sobrepeso y un 16% en obesidad. Se observd predominio del
sedentarismo en el 68,3% de los participantes. EI 96,3% respondid afirmativamente a la manipulacion de carga dentro del lugar
de trabajo y el 76,8% no realizé pausas activas durante la jornada laboral.

Se puede dar como conclusion y discusion de los resultados que la lumbalgia constituye un problema de salud importante en
los instrumentadores quirtrgicos y auxiliares de enfermeria. Los resultados encontrados corroboran la importancia de
identificar y modificar las condiciones laborales, asi como el establecimiento de programas de vigilancia epidemioldgica,

preventivos y de acondicionamiento fisico para disminuir los riesgos biomecanicos y el sedentarismo en esta poblacion.

Palabras clave: salud laboral, dolor de la region lumbar, ergonomia, asistentes de enfermeria, riesgos laborales (Fuente: DeCS)

ABSTRACT

Occupational low back pain is one of the most common musculoskeletal disorders in health personnel; This is due to complex
work activities, which generate a greater physical and emotional workload. The purpose of this article is to determine the
prevalence of occupational low back pain in Surgical Instructors and Nursing Assistants of a health institution in Barranquilla.

The methodology is a descriptive-exploratory, cross-sectional, quantitative study in a sample of 82 health workers (Surgical
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Instructors and Nursing Assistants). For the data collection, a survey of osteomuscular symptoms modified by the NIOSH was
used, keeping the corresponding ethical and methodological rigor.

As aresult, 76.8% of the respondents presented discomfort in the lower back in the last 6 months. 46.3% have an overweight
body mass index and 16% in obesity. Sedentary predominance was observed in 68.3% of the participants. 96.3% responded
affirmatively to cargo handling within the workplace and 76.8% did not make active breaks during the workday.

It can be given as a conclusion and discussion of the results that low back pain constitutes a major health problem in surgical
instructors and nursing assistants. The results found corroborate the importance of identifying and modifying working
conditions, as well as the establishment of epidemiological surveillance, preventive and physical conditioning programs to

reduce biomechanical risks and sedentary lifestyle in this population.

Keywords: occupational health, lower back pain, ergonomics, nursing assistants, occupational hazards (Source: DeCS)

INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), declara que el nimero de accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo cobran mas de 2 millones de vidas anualmente, estas cifras se encuentran en aumento debido a la industrializacion de
algunos paises en desarrollo; causando anualmente 1,7 millones de muertes relacionadas con el trabajo, superando a los

accidentes mortales en una proporcion de cuatro a uno (Organizacion Internacional del Trabajo, OIT., 2005)

Las lesiones osteomusculares son un problema de salud en poblaciones laborales que afectan la calidad de vida del trabajador,
impactando la economia de las organizaciones. Una de las lesiones mas frecuentes es el dolor en la region lumbar, el cual se ha
constituido en un evento importante de vigilancia en salud en los paises en desarrollo (Gonzélez, Banguera, L, & Cruz, 2013),
debido a los elevados costos econdmicos e incremento de ausentismo e incapacidad laboral, disminuyendo la productividad

de las empresas y el bienestar de los trabajadores (Fajardo, 2015)

Las lesiones osteomusculares involucran a los nervios, tendones, musculos y estructuras de apoyo como los discos

intervertebrales. Representan una amplia gama de desdrdenes que pueden diferir en grado de severidad, desde sintomas
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periddicos leves hasta condiciones debilitantes cronicas severas. Asi mismo, el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud
Ocupacional (NIOSH) establece que, si las lesiones osteomusculares han sido causadas por las condiciones y/o medio
ambiente de trabajo, se les denomina lesiones musculo-esqueléticas ocupacionales. Aunque existen controversias en relacion
con el origen ocupacional de estas patologias, se reconoce que ciertas ocupaciones, tareas y posturas pueden ocasionar,

condicionar y perpetuar este tipo de lesion (Ekpenyong & Inyang, 2014).

El dolor en la region lumbar en el ambiente laboral se produce principalmente por la adopcion de posturas incorrectas en el
puesto de trabajo, el inadecuado manejo de cargas cotidianas y los movimientos repetitivos (Hidalgo, 2013) . Cada vez es
mayor el nimero de trabajadores en los que aparece esta lesion. No obstante, la mayoria de estos problemas podrian evitarse
mediante la educacion en higiene postural, la practica de ejercicio fisico regular, manejo del estrés y el mantenimiento de

habitos saludables.

En paises desarrollados, la lumbalgia ocupa las primeras causas de incapacidad médica e indemnizacion, por tal motivo, es
considerada la enfermedad del siglo XXI (Diez- Fernandez, 2018). En las sociedades occidentales la incidencia de la lumbalgia
varia entre un 60y 90% y los datos advierten que entre el 55y 80% de las personas se veran incapacitadas por lo menos una

vez en la vida debido al dolor lumbar (3,7,8).

En Colombia, el dolor lumbar es la tercera causa de consulta en los servicios de urgencias; la cuarta causa de consulta en
medicina general; la primera causa de reubicacion laboral y la segunda causa de pensiones por invalidez. Tanto el dolor lumbar
como la enfermedad discal se han encontrado entre las 10 primeras causas de enfermedad laboral reportadas por las Empresas
Promotoras de Salud (EPS). En el 2001, el dolor lumbar representd el 12% de los diagndsticos (segundo lugar), en el 2003 el
22%, y en el 2004 el 15%; por su parte, la hernia de disco ocupd el quinto lugar en el 2002 con el 3% de los casos

diagnosticados y subi al tercer puesto con el 9% en el 2004 (Gonzélez, Banguera, L, & Cruz, 2013)

Seguin informe del Ministerio del Trabajo de Colombia, se evidencid que al realizar una comparacion de los casos reportados
por las EPS durante los afios 2009-2012, se comprobd que la tendencia se mantuvo; en cuanto a que las patologias: lesiones
musculo-esqueléticas, patologias auditivas y trastornos mentales y del comportamiento contindan siendo la de mayor reporte
alas Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) por parte de las EPS. El diagndstico més representativo fue el de alteraciones

osteomusculares con un 66%. En el periodo 2009-2012 hubo un incremento en el reconocimiento de enfermedades de origen
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laboral del 42%, con un componente principal derivado de los trastornos musculo-esqueléticos con un 88%. Las patologias del
sistema musculo-esquelético que presentaron mayor crecimiento en este mismo periodo fueron: el sindrome del manguito
rotador con un aumento del 118% y las enfermedades de disco intervertebrales con un 112%. Esta situacion es preocupante

en el sentido que son patologias altamente incapacitantes sino se intervienen desde su inicio (Ministerio del Trabajo, 2013)

Algunos factores asociados a la aparicion de la lumbalgia ocupacional son: sobreesfuerzo, posiciones incomodas, la frecuencia
de la actividad, tiempo y la dificultad postural requerida para la tarea, la edad, la talla, el indice de masa corporal, el tipo de
actividad fisica, el uso de zapatos con tacon alto, tabaquismo, turnos nocturnos, asi como factores psicosociales: demandas del
empleador, bajo control, falta de autonomia, falta de apoyo social, repetitividad, monotonia, insatisfaccion laboral, entre otros
(Fajardo, 2015)

Los trabajadores de las Instituciones de salud, en aras de brindar una atencion integral a los usuarios, se enfrentan
permanentemente a labores complejas con una gran diversidad de cargas laborales fisicas y emocionales, que afectan la region

lumbar, entre las que se pueden destacar las actividades de los auxiliares de enfermeria e Instrumentadores quirtirgicos.

Los Auxiliares de Enfermeria realizan tareas de movilizacion manual de carga como bafios en cama, cambios de posicion a los
pacientes, vestirlo, curarle las heridas, sentarlo o subirlo a la cama o a las sillas, trasladarlo y movilizarlo, transferirlo de una
cama a otra, llevarlo al bafio; actividades que implican posiciones incomodas, como flexion y rotacion de tronco, adopcion de
posturas inadecuadas con una posicion prolongada de pie, realizar transporte de equipos e insumos necesarios para la
atencion sanitaria, y muchas veces en las instituciones de salud no existen o son insuficientes los equipos de ayuda para la
movilizacion de pacientes y traslados de equipos e insumos, generando asi molestias en la region lumbar. Por su parte, los
Instrumentadores Quirtrgicos en su ejercicio profesional también tienen una postura prolongada de pie, realizan
manipulacion manual de cargas, levantan cajas de instrumental quirdrgico pesado como el de ortopedia, realizan movilizacion

de equipos y dispositivos biomédicos.

El dolor lumbar es una afeccion muy frecuente, prueba de ello es que es la segunda causa en frecuencia de visitas médicas, la
quinta en frecuencia de hospitalizacion y la tercera en frecuencia de intervencion quirdrgica. Ademas, es la tercera causa de
incapacidad funcional cronica después de las afecciones respiratorias y traumatismos. Se ha comprobado que

independientemente del nivel socioecondmico de una poblacion determinada, los problemas de lumbalgia son de alta
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prevalencia. (Pefia JI, Brieva P, Pefia C, Humbria A., 2002) ; (Pedroso IM, Chio JF, Ochoa O, Téllez R, Escalona V, Rivero RC.
2018)

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la prevalencia de la lumbalgia ocupacional en Instrumentadores

Quirdrgicos y Auxiliares de Enfermeria en una Institucion de salud de Barranquilla.

Il MATERIALES Y METODOS

Se desarrolld un estudio de tipo descriptivo-exploratorio y transversal, en el marco de un abordaje cuantitativo, con el fin de
lograr el objetivo planteado.

La poblacion estuvo conformada por el total de auxiliares de enfermeria e instrumentadores quirtirgicos que se encontraban
vinculados a la institucion mediante contratacion directa o indirecta. Fueron excluidos aquellos participantes con asignacion
de actividades administrativas, presencia de lesiones musculo-esqueléticas de origen congénito o adquirida, practicantes,

aprendices o personal temporal, en estado de embarazo, licencia de maternidad o en periodo de vacaciones.

Para la seleccion de los participantes se llevd a cabo un muestreo censal con un porcentaje de pérdida del 7% y un porcentaje
de no respuesta del 11%. El tamafio muestral final para esta investigacion fue de 82 trabajadores (64 auxiliares de enfermeria
y 18 instrumentadores quirtirgicos) que decidieron participar en el estudio de forma voluntaria, firmando el consentimiento

informado.

Para evaluar los riesgos biomecanicos se utilizd la encuesta de sintomas osteomusculares modificada por el NIOSH, y para
medir la lumbalgia ocupacional se elabord una encuesta con 47 preguntas con base en la revision bibliografica. Dicha encuesta
incluyd variables sociodemograficas, los factores intralaborales y extralaborales, condiciones de trabajo especifica y presencia
de molestias asociadas al dolor en la parte baja de la espalda.

Para determinar la validez de dichos instrumentos se sometieron a prueba de validez facial a través del “juicio de expertos’,
para lo cual fueron contactados 5 profesionales con dominio en el area de la seguridad y salud en el trabajo, con formacion a

nivel de maestria y doctorado, quienes dieron sus apreciaciones teniendo en cuenta criterios de claridad, suficiencia,
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relevancia, pertinencia y esencia. Posteriormente, se realizd una prueba piloto para evaluar la comprension, coherencia y
aceptacion del instrumento en la institucion centro de estudio.
Los ajustes que surgieron de dicha validacion fueron realizados por el equipo de investigacion y puestos en consenso para

garantizar la estandarizacion durante la recoleccion de datos.

Previo a la recoleccion de la informacion, se solicitd a la institucion autorizacion para realizar el estudio y, después de obtenida
[a aprobacion se procedio a contactar a los participantes y a hacer la inmersion inicial al campo hospitalario con el fin de hacer

un recorrido general a las diferentes areas de trabajo donde los trabajadores desarrollan sus actividades laborales.

Los instrumentos fueron aplicados a cada participante en su area de trabajo, previa explicacion del estudio, objetivo y firma
del consentimiento informado. Todo lo anterior, guardando el rigor, las caracteristicas éticas y metodoldgicas
correspondientes. Una vez terminado el diligenciamiento de los instrumentos, los investigadores introdujeron los documentos
en un sobre sellado tipo manila, delante del participante, para garantizar la confidencialidad de la informacion. El tiempo

estipulado para la aplicacion de la encuesta fue de 10 a 15 minutos aproximadamente por participante.

Durante el desarrollo de la investigacion se tuvieron en consideracion los aspectos éticos emitidos en la Resolucion 008430
de 1993 (Ministerio de Salud., 1993), la declaracion de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial (AMM) y la declaracion de
Singapur sobre integridad de la investigacion cientifica (Espinoza E, Alger J., 2014). El estudio fue aprobado por el Comité

cientifico y el Comité de Etica de la Universidad Libre seccional Barranguilla y la institucion de salud centro de estudio.
La informacion recolectada se procesé mediante el programa estadistico SPSS version 22 y la hoja de calculo Microsoft Excel.

La presentacion de la informacion procesada se hizo de acuerdo con la naturaleza de las variables. Finalmente, para el analisis

e interpretacion de los datos se tuvieron en cuenta las medidas de tendencia central, en el marco de la estadistica descriptiva.

IIl. RESULTADOS

Los hallazgos encontrados en la presente investigacion se presentan de acuerdo a los instrumentos utilizados y dando
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cumplimiento a los objetivos planteados.

La tabla 1 muestra que la poblacion participante estuvo compuesta por mujeres en un 76,8% y por hombres en un 23,2%, con
un predominio de edad que oscila entre 20-29 aios (56,1%), seguidos del rango etario entre 30-39 afios (28%). Lo anterior

indica que la Institucion cuenta con recurso humano joven en su mayoria.

La formacion académica de los participantes se encuentra concentrada en el nivel técnico con un 78%, seguido del nivel
profesional con un 20,1%, este comportamiento podria estar asociado al alto porcentaje de personas jovenes con profesion de
auxiliares de enfermeria. Es por ello, que solo los instrumentadores quirdrgicos 22%, tienen formacion profesional y, de éstos,

solo una persona cuenta con estudios de postgrado.

Tabla 1. Distnbucion de la poblacion estudiada segun variables sociodemograficas

Frecuencia Frecuencia
VARIABLES Absoluta (n} Relativa (%)

SEXO

Hombre 19 232
Mujer 63 76.8
EDAD

20-29 afios 46 56,1
30-39 afios 23 28
40-49 anos 6 7.3
o0 0 mas anos . 7 8.6
FORMACION ACADEMICA

Técnico 64 8
Profesional 17 20,1
Posigrado 1 19
INDICE DE MASA CORPORAL )
Infrapeso: Delgadez Moderada 1 1.2
Infrapeso: Delgadez Aceptable 2 24
Peso Normal 28 341
Sobre Peso 38 46,3
Obeso Tipo | 10 12,2
Obeso Tipo |l 2 24
Obeso Tipo [l 1 1.4

Fuente: Encuesia de sintomas osteomusculares modificada por el NIOSH y adaptada
por los autores, 2017.

En cuanto al indice de masa corporal (IMC), se observa un predominio de sobrepeso que oscila entre 25.00y 29.99 cm/kg
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(46,3%), seguido de un peso normal 18.50 a 24.99 cm/kg (34,1%). Llama la atencion que un 16% de los encuestados presenta
obesidad. Este podria ser un hallazgo que dificulte la movilidad y, por tanto, agrave el problema de lumbalgia en los
trabajadores estudiados. El resto de los resultados relacionados con las variables sociodemograficas se encuentran descritos
en las tablas 1y 2.

La poblacion estudiada esta compuesta por auxiliares de enfermeria en un 78% e Instrumentadores quirdrgicos en un 22%.
Esta diferencia porcentual significativa en la actividad laboral se debe a que los auxiliares de enfermeria tienen la posibilidad
de trabajar en cualquier area clinica de la institucion por la particularidad de su perfil técnico y las caracteristicas de su
formacion, mientras que los instrumentadores quirtrgicos se encuentran en un area de trabajo limitada por su actividad
laboral, la cual se reduce a quirdfanos y centrales de esterilizacion.

El drea de trabajo donde se concentra el mayor niimero de participantes es en el area de hospitalizacion con 32,9% (todos
auxiliares de enfermeria), esto se explica porque la institucion cuenta con 3 servicios de hospitalizacion. Sin embargo, es
importante resaltar que el area de cirugia ostenta el segundo lugar con un 29,3%.

Tabla 2. Distribucion de la poblacion estudiada segun variables intralaborales asociados al dolor en la parte baja de la espalda

(regi6n lumbar) Frecuencia Frecusencia
VIR Absoluta (n) Ralativa [%)

Actridad Bborai | .
[nstrumentador guiningco 1B 22
Aumiibir de anleimsiia B [}
Arga da rnbajo
irugia 24 203
Lirgencia ih 13.4
Hospitalizacidn #§ ] 328
Uinidad de cuidados Infansivis 7 20T
Coantral e aslerdiziscitng 3 3.7
Jomads leborl '
Mafiis 3 s B
Comados {Mafiana ¥ Tafis) 12 146
Rotativos T a1.7
Hioras aborades al dia
B horasidias 1 1.2
A horas/dias 1 45
13 horasidins Vi 1.5
» 12 homsidies ) 24
Tipa de vinculacan (nbom)
Cirpribreabo o Wdrmare indebinidea 81 o 8
Contrale civil por prestacidn de senvicios 1 1.2
Arifipuedad an &l cama
=1 afg =0 2.4
11 afids 10 242
36 afos 79 354
oL anos = 11
# 9 gign: 5 E

e: Encuesls desintomas osteomusculeres modificeda par el KICSH y-adupieda
por |os autoras; 2007
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Fuente: Encuesta de sintomas osteomusculares modificada por el NIOSH y adaptada por los autores, 2017.

Del total de encuestados se halld que el 81,7% tiene una jornada laboral de turnos rotativos (corridos y noche), el 91,5% labora
12 horas/diay el 98,8% tiene vinculacion laboral con contrato a término indefinido.

Este Gltimo aspecto se considera una fortaleza institucional, en la medida en que le brinda mayor estabilidad a este grupo de
trabajadores.

Conrespecto a la antigiiedad en el cargo se encontrd que el mayor porcentaje (83%) de los participantes tiene menos de 6 afios
en el cargo. Esto podria explicar el hecho de que la poblacion que labora en la institucion es joven, pero también implica una
paradoja si se tienen en cuenta los resultados de prevalencia de lumbalgia. El resto de los resultados relacionados con las

variables intralaborales se encuentran consignados en la tabla 7.

Tabla 3. Distribucion de la poblacion estudiada segun practica de actividad fisica

Frecuencia Frecuencia

VARIABLES Absoluta (n) Relativa (%)

Practica actividad Fisica

Si 26 31,7
No a6 683
Frecuencia con la que practica actividad fisica
1-2 dias a la semana 20 76.9
3-4 dias a la semana 6 23 1
&Cual?

Gimnasio 7 27 |
Futbol 3 12
Otro (caminar, correr) 8 31
No responde 8 30
Duracion de actividad fisica en minutos

15-30 minutos 4 154
30-45 minutos 3 T15h:
mas de 45 minutos 19 131

Fuente: Encuesta de sintomas osteomusculares modificada por el NIGSH y adaptada
‘por los autores, 2017.
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Con relacion a la practica de actividad fisica regular, se observa un predominio del sedentarismo con un 68,3% frente al 31,7%
que dicen practicar alguna actividad fisica, con una frecuencia de entre 1-2 dias a la semana (76,9%). Dentro de las actividades
que realizan para ejercitarse se encuentran: caminar y correr con un 31%, seguido del 27% que aduce ir al gimnasio. Llama la
atencion que esta pregunta tuvo un porcentaje de no respuesta del 30%, bajo el cual no se tendria certeza para discriminar el
tipo de actividad fisica que realiza el total de participantes que sila desarrolla. No obstante, independientemente de la actividad
fisica que practiquen, el 73,1% manifestd hacerlo con una duracion superior a 45 minutos, lo cual se constituye en un factor
protector para enfermedades cardiovasculares.

Tabla 4. Distribucion de la poblacion estudiada segtn variables extralaborales asociados al dolor en la parte baja de la espalda

(region lumbar)

Frecuencia Frecuencia

e e Absoluta (n) Relativa (%)
Manipula carga fuera del lugar trabajo
Si 10 12,2
No 72 878
Realiza otras labores formales o informales después de su jornada laboral.
Si 18 22
No 64 s
4 Qué objetos carga? |
Nifios 3 afl
Objetos domésticos 6 73
Ninguno 50 61
Datos perdidos / sin respuesta 23 28
Apreximacion del pesa de la carga en kilogrames. N )
] 72 87.8
3-3 Kg 1 1.2
5-10 kg 2 2.4
mas de 10 kg 5] 1.3
Datos perdidos / sin respuesta 1 1.3
¢Cual labor formal o informal realiza despues de su jomada aboral?
Oficios domésticos 12 146
NG responde 1 1.2
Ninguno 46 56,1
Datos perdidas / sin respuesta 23 281
¢ Cuantas horas de frabajo dedica a su taber formal o informal después de su
Jornada laboral?
MNo responde 68 829
< 30 minutos 1 1,2
mas de 60 minuios i 15,9

Fuente: Encuesia de sintomas osteomusculares modificada por el NIOSH y adaplada
por los autores, 2017,
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El 87,8% de la poblacion estudiada afirmé no manipular carga fuera del lugar de trabajo. Este hallazgo es coherente con el
resultado obtenido en la pregunta sobre si realizaba otras labores formales o informales después de su jornada laboral, la cual

arrojo un 78%. EI 61% manifiesta no alzar objetos de carga, y los que si lo hacen (7,3%), cargan aproximadamente mas de 10 kg.

Es importante resaltar que las variables anteriores estan condicionadas a una respuesta afirmativa en la manipulacion de carga
fuera del lugar del trabajo, es por ello que en la tabla 5, los casos contrarios, se toman como datos perdidos. La poblacion objeto
que respondié afirmativamente que realiza otras laborales formales o informales después de su jornada laboral, en su mayoria
no aclara qué tipo de actividad realiza con un 56,1%, frente al 14,6% que dice realizar oficios domésticos. Se evidencia el mismo
comportamiento de no repuesta en la pregunta de cuantas horas dedica a la labor formal o informal fuera de la jornada laboral

con un 82,9%, seguido del 15,9% que dedica mas de 60 minutos a otra labor después de su jornada laboral.

De lo anterior se podria inferir que debido a los horarios de trabajo rotativos que incluyen turnos diurnos y nocturnos y una
jornada laboral extensa de 12 horas, los participantes, en su mayoria, no realiza otras laborales formales o informales fuera de
su jornada laboral, y los que si la realizan se dedican a actividades domésticas que no exigen una manipulacion de carga mayor
a10ke.

Tabla 5. Distribucion de la poblacion estudiada segun variables de condiciones de trabajo asociadas al dolor en la parte baja de

la espalda (region lumbar)

Frecuencia Frecuencia
Absoluta (n) Relativa (%)
Postura que predomina en su jomada |aboral

De pie 78 85,1
Sentado 4 4.9

En las tareas que realiza, ¢que tipo de postura adopta en su
jornada laboral?

VARIABLES

Prolongada 78 95,1
Mantenida 4 49

Nimero de camas asignadas en la jornada laboral o
No responde 10 12,2

5 -7 camas 52 63.4
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8-11 camas 3 3.7
12-15 camas 3 3.7
mas de 15 camas y| g [
Dato perdidos / sin respuesta 13 15,8

Numere de procedimientos quirirgicos o paquetes elaborados
(Central de esterilizacion) en la jornada laboral

No Responde 57 69,5
< 3 Procedimientos Qco. o© 1 1.2
pagquetes

36 Procedimientos Qco. o 7 8,9
paquetes =

7-10 Procedimientos Qco. o 6 7.3
paquetes

> 10 Procedimientos Qco. o 4 4,9
paquetas

Datos perdidos / sin respuesta 7 8.6

El 95,1% de los participantes adopta una postura de pie y prolongada. Los auxiliares de enfermeria expresan que le son
asignadas de 5-7 camas 63,4%, seguido de un 28% que no responde o no tiene asignada ésta actividad. EI nimero de
procedimientos quirdrgicos o paquetes elaborados corresponde especificamente a los instrumentadores quirtrgicos o
auxiliares de enfermeria que laboran en la central de esterilizacion, el 69,5% no responde y en el 8,6% de los encuestados esta

no forma parte de sus funciones.

Tabla 6. Distribucion de la poblacion estudiada segn variables de manipulacion manual de carga en el trabajo.

Frecuencia Frecuencia

VARIAPLER Absoluta (n) Relativa (%)
Marnipula carga dentro del ngar trabajo _
Si 74 98,3
Mo 3 37
&Cul es 1a carga qua maniputa?
Facianles B3 B4 B
Faquaetas dé ropa e instrumontal Qo 4 4.8
Equiptis bioimédicos 1 12
Datos pardidas | sin (espuasta 24 268
Aptoximacion del peso de la carga en kilogramos:
<10Kg g 88
16-30 Ka 7 85
371-60 Kg 4 4.9
67-90 Kg 56 64.3
5 0 Kg 5 6.1
Diatos pardides 2 24

Fuente: Encussta da sintomas catenmusoulares modificads: por al NIOEH y adaptads:

por los aulores, 2017,
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El 96,3% responde afirmativamente a la manipulacion de carga dentro del lugar de trabajo. El 64,6% de los que manipulan carga
lo hace en el manejo de pacientes, seguido de paquetes de ropa e instrumental quirtrgico con 4,9%. El peso aproximado de la
carga oscila en su mayoria entre 61y 90 kg con un 68,3%, seguido del 9,8% que carga aproximadamente menos de 10 kg. Se

explica que el peso de carga mayor a 61 Kg se debe a que son pacientes que necesitan de ayuda para su movilizacion.

Tabla 7. Distribucion de la poblacion estudiada segun resultades de Pausas Activas

Frecuencia Frecuencia

VARIABLES Absoluta Relativa
(n) (%)
¢ Toma pausas activas durante la jomada de trabajo? -
Si 19 232
No 63 76.8
Tipo de pausa aclivas realiza en la jornada laboral
Flexibilidad dinamica (esliramiento rapido) 16 185
Movilidad articular (circulos con cadera, hombros y 2 24
tobillos)
Ofros 1 1.2
Datos Perdidos / sin respuesta 63 789
¢ Cuanlas pausas aclivas realiza en la jornada laboral? )
1 pausa F 8.5
2 pausas’ G 7.3
3 pausas 5 6.1
mas de 3 pausas 1 1,2
Datos Perdidos / sin respuesta 63 769
¢ Cuante tiempo dura cada pausa acliva realizada en fa jornada laboral?
<5 minutos G T2
3-10 minutos 11 134
10-15 minutos 2 24
Datos Perdidos / sin respuesta. B3 7649

Fuente: Encuesta de sintfomas osteomusculares modificada por el NIOSH y adaptada
por los autores, 2017,

El 76,8% no realiza pausas aclivas, mientras que el 23.2% afirma que si. Les que
respondieron de manera afirmativa realizan pausas de- flexibilidad dinamica ©
estiramiento tapido (19, 5%) La canlidad de pausas activas que realizan en ia jomada
laboral es: 1 pausa (8.5%), 2 pausas (7,3%) y 3 pausas (6,1%). Las pausas realizadas
tienen una duracion de 5-10 minutos (13,4%) y menor a 5 minutos (7.3%).

Tabla 8. Disiribucion de la poblacién astudiada seguin resultados de molestias
asociadas al dolor en la parte baja de la espalda (region lumbar)

VARIABLES FT“;‘E“"-"E Frecuencia
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Absoluta Relativa
(n) (%)
¢Ha temido alguna molestia en la parie baja de la espalda (region
lumbar) en los Oitimos & mases?

Si 63 76,8
No 19 23,2
Tipo dé molestia en la parte baja de la espalda (regidn lumbar)
Dolor 50 72.0
Pérdida de fuerza 1 1.2
Hormigueo o adormecimiento 3 3.7
Datas Perdides / sini frespuesta 19 231
El dolor en la parte baja de la espalda es (segin la escala verbal
Keale).

Leve 21 256
Moderado 34 415
Angustiante 8 9.8
Datos Perdidos / sin respuesta 19 231

Fuente: Encuesta de sintomas osteomusculares modificada por el NIOSH y adaptada
por los autores, 2017

El 76,8% de la poblacion encuestada ha sentido alguna molestia en la parte baja de la espalda en los dltimos 6 meses, frente a
un 23,2% que responde negativamente. La molestia ocasionada en la parte baja de la espalda es en su mayoria de tipo dolorosa
con un 72%, de tipo moderada en un 41,5% seg(n escala verbal Keele. El resto de los resultados relacionados con las molestias

asociadas al dolor en la parte baja de la espalda (region lumbar) se encuentran consignados en la tabla 8.

Tabla 9. Distribucion de la poblacion estudiada seguin caracteristicas de la molestia en la parte baja de la espalda (region lumbar)

Frecuenci Frecuenci

a a
VARIABLES Absoluta  Relativa
| | n (%
¢ Ha presentado esta molestia antes de los (ltimos 6 meses?
Si 43 585
No 16 19,5
Datos Perdidos / sin respuesta 18 22

¢ Cuando fue la Gitima vez que presentd la molestia en la parie baja
de la espalda?

Horas 6 73
Dias 22 268
Semanas 14 171

Meses 14 0 i
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Diatos Perdidos / sin respuesta 26 RE ]

+La molestia en la parle baja de la espalda le impide trabajar?

Si 13 15,9

No 50 61,2

Datos Pardidos / sin respuesta 18 229

¢La molestia en la parte baja de la espalda, mejora con el reposn?

Si 58 70,7

No 5 6.1

Datos Perdidos / sin respuesta 19 232

L2 molestia en la parle baja de la espalda, baja hacia la pierna?

o 32 248

No 31 37,8

Datos Perdidos / sin respuesta 19 23,2

Fuente: Encuesta de sintomas osteomusculares modificada por el NIOSH y adaptada
por los autores, 2017.

El 58,5% de la poblacion objeto de estudio ha presentado molestia antes de los Gltimos 6 meses, frente al 19,5% que responde
que no. De los que respondieron afirmativamente el 26,8% argumenta sentir molestia en la parte baja de la espalda en los
Ultimos dias, seguido de los que respondieron en las Ultimas semanas y meses con un porcentaje del 17,1% cada uno. El 61,2%
menciona que la molestia que sienten no les impide trabajar frente al 15,9% que afirma que si. Asi mismo, el 70,7% afirma sentir
alglin tipo de mejoria con el reposo y tan solo el 6,1% manifiesta lo contrario. Este resultado guarda coherencia cuando se les
pregunta si la molestia que sienten en la parte baja de la espalda, se irradia hacia la pierna de manera afirmativa y negativa con

un 39%y 37,8% respectivamente.

Tabla 10. Actividades relacionadas con el dolor en la parte baja de la espalda (region lumbar) y antecedentes patoldgicos.

Frecuenci

3 Frecuencia
VARIABLES Absoluta Relsttma
(n) (%)

¢La molestia en |a parte baja de la espalda la relaciona con alguna
actividad en especial?

Al realizar movimientos de tronco 30 375

Al estar sentado 16 20

Al estar de pie 28 35
Otros 6 7.5

£ Ha presentado dolor en la parte baja de la espalda fuera del trabajo?
Si 9 11

MNo &1 62.2
Datos Perdidos / sin respuesta 22 268

Fuera del lugar del trabajo el dolor en la parte baja de la espalda la
relaciona con alguna actividad en especial
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Practicando un deporte: 11 212
Durmiendo (lo despierta la molestia) 17 327
Haciendo oficios domésticos 16 30.8
| evantando cargas g 15.3
Antecedentes paloldgicos
¢le’ han praclicado alguna cirugia 3 8,8
artopédica?
¢ Sufre de hernia discal? 1 29
(Sufre de  lesiones o alleraciones 9 26.5
articulares?
¢ Presenta alteracion en la marcha? 11 324
LSufre de liroides? 0 0
¢ Sufre de diabetes? 1 29
¢Sufre de Hipertension arterial? 3 8.8
i 0tro? 6 7.7

Fuente: Encuesta de sintomas osteomuscularas modificada por el NIOSH y adaptada
por los-autores, 2017,

El 67,1% de los participantes no relaciona la molestia en la parte baja de la espalda con alguna actividad especial, mientras que

el 32,9% restante, si relaciona la molestia con al menos realizar movimientos de tronco (37,5%), el estar sentado (20%), de pie

(35%) y otros (7,5%). Por otra parte, el 62,2% no presentan dolor en la parte baja de la espalda fuera del trabajo, frente al 11,0%

que responde de manera positiva.

EI 78% de la poblacion objeto de estudio no relaciona el dolor en la parte baja de la espalda con alguna actividad especial fuera
del trabajo, y por el contrario el 21,5% restante si relaciona el dolor cuando practica por fuera del trabajo al menos una de las
siguientes opciones: practicando un deporte (21,2%), durmiendo (32,7%), haciendo oficios varios (30,8%) y levantando cargas
(15,3%). Al mismo tiempo, la gran mayoria niega tener registros de antecedentes patoldgicos con un 78,5%. El resto de los
resultados concernientes a las actividades relacionadas al dolor en la parte baja de la espalda (region lumbar) y antecedentes

patoldgicos se encuentran consignados en la tabla 15.

Tabla 11. Tratamiento, incapacidades y consultas por la molestia en |a parte baja de la
espalda (region lumbar)

. Frecuencia
VARIABLES Frecuenci ~ poiativa

n (%)
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Absoluta
(n)

Tratamiento
¢(Ha  recbido  fratamiento  (terapias) o 36 78,3
medicamentos por |la molestia en la parte baja da
la espalda?
&Lo han incapacitado durante el Glimo ano por 10 217
esta molestia?
A que persona ha consultado en el dltimo ano por el dolor en la parte baja de
la espalda? ' '
Médico general 25 341
Medico especialisia ] 7.3
Otro 1 1,2
Ninguno 29 354
Datos Perdidos [ sin respuesta 18 22

b

Fuente: Encuesta de sintomas osteomusculares modificada por el NIOSH vy adaptada
por |os autores, 2077

El 64,1% de la poblacion objeto de estudio no ha recibido tratamiento alguno para la molestia en la parte baja de la espalda,
mientras que el 35,9% restante afirma haber recibido algin tratamiento (terapia) o medicamento. El 21,7% ha estado
incapacitado en el Gltimo afio por dolor lumbar. EI 35,4% dice no consultar en el dltimo afio a ninguna persona por el dolor de
la parte baja de la espalda, seguido del médico general con un 34,1% y el médico especialista en un 7,3%; este comportamiento

se explica en la intensidad y la poca durabilidad del dolor que experimenta el trabajador.

V. DISCUSION

La lumbalgia es un tema de creciente interés en la literatura, debido al alto indice de ausentismo e incapacidad laboral que
genera en el sector empresarial. Gonzalez et al (Gonzalez, Banguera, L, & Cruz, 2013) declaran que la lumbalgia se ha convertido
en un problema importante de vigilancia en salud. Los hallazgos encontrados en el presente estudio guardan coherencia con los
resultados observados en estudios similares, tanto a nivel nacional como internacional. Sin embargo, es importante resaltar que,
aunque en este estudio fueron incluidos dos tipos de personal de la salud, este es el primero en Colombia en el que se explora

y determina la prevalencia de lumbalgia ocupacional en instrumentadores quirdrgicos.

Este es un aspecto que se considera resaltar, puesto que en muchos paises la profesion de Instrumentacion Quirdrgica no

existe, sino que dicha actividad es llevada a cabo por enfermeros con formacion y experticia en el area médico-quirdrgica. No
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obstante, en Colombia el perfil de Instrumentador quirtrgico se ha ido expandiendo de forma significativa y profesional desde
la década de los 90 (Castro LD., 2014); (Cortés SG, Pifieros CA., 2015)

Teniendo en cuenta lo anterior, los hallazgos encontrados en este estudio, aunque no podrian ser del todo comparables con
otros trabajos de investigacion debido a la escasez de estudios previos y especificos, se discutiran los aspectos mas relevantes

que permitan mostrar evidencia cientifica para futuros trabajos académicos en el drea tematica.

El 76,8% de la poblacion estudiada presentd dolor lumbar en los Gltimos 6 meses, este resultado guarda coherencia con el
estudio de Sanabria realizado en Colombia, el cual reporta que el 61,1% de los participantes presentd dolor lumbar en el Gltimo
afio (Sanabria AM., 2015). Del mismo modo, Duque et al (Diez- Fernandez, 2018) encontraron resultados de prevalencia del
dolor lumbar del 68,7% en el personal de enfermeria de una institucion colombiana. Igualmente, los resultados concuerdan,
pero en menor porcentaje, con los de Rosario y Amézquita (Rosario RM, Amézquita T, 2014), quienes realizaron un estudio en
unidades de esterilizacion de tres hospitales publicos y encontraron una prevalencia de molestias en la espalda del 59,1%, y
Huapaya y Gomero (Huapaya C, Gomero R., 2018) quienes encontraron prevalencia de sintomatologia osteomusculuar en

el 62% de los participantes, siendo el dolor lumbar el de mayor predominio (58%).

Lo anterior corrobora lo descrito por Gonzalez et al (Gonzélez, Banguera, L, & Cruz, 2013) quienes manifiestan que, en Colom-
bia, el dolor lumbar es la tercera causa de consulta en los Servicios de Urgencias, la cuarta causa de consulta en Medicina Gene-

ral, la primera causa de reubicacion laboral, y la segunda causa de pensiones por invalidez.

El95,1% de los participantes de este estudio mantiene una postura de pie y prolongada, y un 96,3% manipula carga dentro del
lugar trabajo, dichos hallazgos son mayores a los registrados en un estudio realizado en Chile por Mufioz et al (Mufioz C,
Vanegas J, Marchetti N. , 2012), quienes indagaron sobre los factores de exposicion ergondmicos reportados en el puesto de
trabajo, segln el tiempo de exposicion durante la jornada de trabajo, y encontraron que los principales factores de riesgo

fueron: la postura de pie (85,4%) y la manipulacion de carga (45,9%), entre otros.

Por otra parte, los hallazgos de este estudio concuerdan con los de Fajardo (Fajardo, 2015), quien reporté una prevalencia de
sintomatologia osteomuscular del 79%, las partes mas afectadas fueron la espalda inferior (24,5%), y la espalda superior (17,5

%). Montalvo et al (Montalvo AA, Cortés YM, Rojas MC. , 2015) también encontraron que el 49,5% del personal de enfermeria
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manifestd dolores musculares en los Gltimos 12 meses, siendo la espalda (37,8%) y el cuello (16,2%) las partes del cuerpo mas

afectadas. Este mismo estudio halld asociacion significativa entre los sintomas de espalda con la carga fisica laboral.

El presente estudio reporta que el 64,1% de la poblacion con presencia de dolor lumbar no ha recibido tratamiento alguno para
aliviar el dolor, mientras que el 35,9% afirmd que si ha recibido algun tratamiento (terapia) o medicamento, y que ademas ha
estado incapacitado en el Gltimo afio por dolor lumbar (21,7%). Lo cual se asemeja a los resultados del estudio realizado por
Duque et al (Diez- Fernandez, 2018), quienes observaron en su estudio que para aliviar el dolor los participantes habian utiliza-
do medicamento (48,7%) y que el dolor lumbar habia obligado a expedir al menos una incapacidad laboral (17,6%). Por su parte,
Montalvo et al (Montalvo AA, Cortés YM, Rojas MC., 2015) manifiestan que el 29% de los participantes del estudio, que reportd

sintomatologia osteomuscular, ha recibido tratamiento médico durante los Gltimos 12 meses.

V. CONCLUSION

Estos resultados corroboran la importancia de identificar y modificar las condiciones laborales predisponentes para la lumbalgia
ocupacional en la institucion centro de estudio. Ademas, permiten vislumbrar una posible fuente de ausentismo e incapacidades

laborales al interior de la institucion.

Lo anterior pone de manifiesto que los factores de riesgo biomecanicos son susceptibles de intervencion y/o modificacion, con
el uso de equipos para movilizacion de pacientes, implementacion de programas de prevencion de trastornos musculo-esquelé-

ticos (lumbalgia ocupacional), capacitacion al personal sobre la higiene postural y organizacion del trabajo.

Se recomienda para futuras investigaciones de ésta institucion hospitalaria incluir aspectos como habitos de consumo de
cigarrillo, alcohol, antecedentes de patologias osteomusculares, antecedentes familiares y estrés, que permitan establecer

relacion con la presencia de Desordenes Musculo-esqueléticos.
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De igual forma, se recomienda a la comunidad académica e investigadora, que en futuros estudios se puedan hacer correlacio-
nes y analisis multivariados para conocer de manera predictiva los factores que se asocian a la presencia de lumbalgia ocupacio-
nal en poblacion susceptible, asi como la realizacion de estudios similares que permitan comparar los resultados con los hallados

en el presente trabajo.
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RESUMEN

La Terapia respiratoria es una profesion de la salud con alta demanda a nivel mundial, relacionada con el perfil epidemioldgico
actual de predominio de enfermedades cronico-degenerativas con dependencia de cuidados cardio-respiratorios. Este estudio
pretende conocer el perfil ocupacional actual de los profesionales en Terapia Respiratoria de la ciudad de Guayaquil. El método
utilizado para este articulo fue €l envid de una encuesta electronica que aborda las caracteristicas ocupacionales a los
profesionales de esta disciplina, que laboran en la ciudad de Guayaquil. Los Resultados de la investigacion fue el 55,60% de los
encuestados tienen una edad entre 26 y 35 aios, solo el 3,70% ha realizado estudios de postgrado, el 22,50% no tiene vinculo
laboral con instituciones de salud y un 73.8% manifestd tener un alto grado de satisfaccion con su actual profesion. Se puede
dar como conclusion que, existen muy pocos profesionales con estudios de posgrados. El perfil ocupacional se orienta al
trabajo en hospitales con un 77,50% y en la realizacion de actividades tales como oxigenoterapia, aerosol terapia, aspiracion
de secreciones y control de la ventilacion mecanica. La mayoria de los profesionales no aplican protocolos de terapia

respiratoria y no participan en las decisiones clinicas en el cuidado del paciente.

Palabras clave: Terapia Respiratoria, ciencias de la salud, perfil ocupacional

ABSTRACT

Respiratory Therapy is a health profession with high demand worldwide related to the current epidemiological profile of
chronic degenerative diseases with cardio-respiratory care dependence. The present study tries to know the current
occupational profile of the professionals in Respiratory Therapy of the city of Guayaquil. The method used for this article was
he sent an electronic survey that addresses the occupational characteristics of the professionals of this discipline, who work
in the city of Guayaquil. The results of the research were 55.60% of the respondents are between the ages of 26 and 35, only
3.70% have completed postgraduate studies, 22.50% have no employment relationship with health institutions and a 73.8%
said they had a high degree of satisfaction with their current profession. It can be concluded that there are very few
professionals with postgraduate studies. The occupational profile is oriented to work in hospitals with 77.50% and in carrying
out activities such as oxygen therapy, aerosol therapy, aspiration of secretions and control of mechanical ventilation. Most

professionals do not apply respiratory therapy protocols and do not participate in clinical decisions in patient care.

Key words: Respiratory Therapy, health sciences, occupational profile
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l. Introduccion

La Terapia Respiratoria (TR), es una profesion del drea de la salud cuyo principal objetivo es el restablecimiento y preservacion
de la salud cardio respiratoria de los pacientes. Su intervencion interdisciplinaria se da en las diferentes etapas de la vida, en
poblaciones con riesgo de desarrollar enfermedades que comprometen la funcion pulmonar. Elincremento de los problemas
respiratorios, relacionados con el perfil epidemioldgico actual, el aumento en la contaminacién ambiental, las concentraciones
masivas en las grandes ciudades y el deterioro de las condiciones de vida condicionan la necesidad de profesionales en TR. De
la misma manera la mayor expectativa de vida en la sociedad ha permitido que més personas lleguen a edades avanzadas, en

las cuales los problemas del aparato cardio-respiratorio tienen mayor prevalencia.

En la década de los cincuenta, un hecho histérico marcé el inicio de la profesion de Terapia Respiratoria, con la pandemia de
Poliomielitis, que, debido al compromiso importante sobre la funcion respiratoria, motivo el desarrollo de técnicas de
intubacion endotraqueal y ventilacion mecanica, para mantener la vida de los pacientes. En este contexto se crearon las

unidades de cuidados intensivos y se diversificaron los profesionales de la salud, entre estos los TR.

Los programas académicos de TR comenzaron en la década de 1960, con el auge de ventiladores mecanicos sofisticados, que
condujo a una mayor expansion en el papel de estos profesionales, que pronto también fueron encargados de realizar los
examenes de gasometrias arteriales y las pruebas de funcion pulmonar. En 1974, la denominacion de terapeuta respiratorio se
convirtid en el estandar, y se convirtieron en los profesionales aliados de la salud, encargados principalmente de la evaluacion,
pruebas de diagndstico, tratamiento, educacion y cuidado de pacientes con deficiencias y anomalias de la funcion

cardiopulmonar.

En el Ecuador, la profesion de Terapia Respiratoria inicia en el afio 1984; en la Universidad de Guayaquil, existiendo
actualmente, segun datos ofrecidos por la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (Senescyt), 916 graduados de esa
Institucion de Educacion Superior que prestan sus servicios en las diferentes unidades de salud, centros educativos, empresas
privadas y servicios de cuidados domiciliarios y que contribuyen al mejoramiento y conservacion de la salud del pais.

El perfil ocupacional de los TR involucra el dmbito hospitalario y extra hospitalario en actividades de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades, en la valoracion y diagndstico, y en el tratamiento y rehabilitacion de los trastornos que afectan

la funcion cardio-respiratoria. Este rol a través del tiempo ha venido sufriendo transformaciones, producto de las innovaciones
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avanzadas en la medicina y tecnologia, y un nuevo énfasis en el manejo de enfermedades cronicas, tienen un efecto en todas
[as disciplinas sanitarias. Como resultado de estos cambios, la profesion debe evolucionar para satisfacer los requisitos de la
futura fuerza laboral clinica.

La mayoria de los TR se emplean en hospitales. Los departamentos de urgencias y las unidades de cuidados intensivos son el
escenario principal de desempenio profesional. Sin embargo, con la expansion de la atencion sanitaria a las patologias cronicas,
hay un fuerte impulso para los cuidados respiratorios en forma ambulatoria. Las necesidades cambiantes en el perfil
ocupacional precisan de un profesional mas competente con fortalezas en la medicina basada en la evidencia y la capacidad de
participar efectivamente en equipos de salud colaborativos para ayudar a promover un adecuado cuidado de la enfermedad

cardiopulmonar.

Los TR en el futuro debera poseer las habilidades para evaluar adecuadamente tanto a pacientes hospitalizados como los de
consulta externa, incluyendo los cuidados domiciliarios; recomendar y suspender la terapia; y contribuir al éxito en los
resultados de los pacientes, a través de la reduccion de la duracion de la estancia hospitalaria y la disminucion en los ingresos
hospitalarios prevenibles. Los profesionales del cuidado respiratorio juegan un papel importante en el cuidado de pacientes
con enfermedades cardiopulmonares y puede tener un impacto significativo en mejorar los resultados. Hay evidencia de que
el manejo de enfermedad por parte de los Terapeutas respiratorios provoca reducciones significativas en la duracion de la
ventilacion invasiva y no invasiva y en los dias de hospitalizacion para pacientes con infecciones respiratorias, asmay en la

enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC).

Il. Materiales y métodos

Se envid encuesta electronica a una muestra de 169 terapeutas respiratorios registrados en la base de datos de la Universidad
de Guayaquil. La encuesta fue validada mediante una prueba piloto enviada a 5 docentes de la carrera, los mismos que

realizaron observaciones en relacion a la comprension y pertinencia de las preguntas y permitio el reajuste del instrumento.

El cuestionario incluyd 16 preguntas y fue organizada en 6 areas principales de contenidos: (1) caracteristicas demograficas de
los participantes, (2) formacion académica, (3) insercion laboral, (4) experiencia laboral (5) actividades de la profesion y (6)
grado de satisfaccion con la profesion. Tabla 1. El proceso de depuracion de datos resultd en 127 encuestas validas, a las

cuales se les aplico analisis estadistico multivariado. Los datos se procesaron utilizando el paquete estadistico SPSS version
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220 paraWindows (s T@bla 1. Variables utilizadas para el estudio

‘N®  Variables de estudia
SEexo

Edad |
‘Ciudad de residencia
Titulo(s) profesional(es)
Universidad de estudios

|
I
|
|
|
ARos de graduada en |
|
I
|

]nsﬂtucuﬁn{es Jde salud
labora actualmente
8 Horario laboral

9 Desempleo-terapeuta
10 Ingresos mensuales

11 Tipo de contrato(s)
. laboral(es)
12 Agctividades de terapla
____respiratoria

13 Aplicacion de protocolos
. de terapia respiratoria
14 Participacién en
 decisiones terapéuticas
15 Educacion cantinua |
16 Intericién de postgrado |
17 Satisfaceion profesional |

bt |

Il Resultados

Caracteristicas demograficas

Dentro de las caracteristicas demograficas existe un leve predominio del sexo femenino en los profesionales con un 54,4%, y
en relacion al rango etario, solo un 3,7 % de los encuestados tienen una edad superior a los 50 afios, siendo la edad més
frecuente entre 26 y 35 afios (55.6%). En cuanto al lugar de residencia la mayoria son de Guayaquil (53,8%), Milagro (17,5%) y
Babahoyo (11,9%).
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Formacion académica

El 91,3% de los encuestados posee titulo de Licenciatura en Terapia Respiratoria y 3,8% han obtenido algun tipo de maestria.
En relacion a la universidad donde se titularon, el 58,8% refirié haber obtenido su titulacion en la Universidad de Guayaquil, y
seglin la preferencia de estudios de postgrado, las sefialadas con mayor frecuencia fueron ventilacion mecanica y

rehabilitacion cardiopulmonar 58,1% y 49,4%.

Insercion laboral

En el aspecto laboral, un 22,5% manifestd no tiene vinculo laboral con ninguna institucion de salud, y los hospitales con mayor
vinculacion de Terapeutas respiratorios son el Roberto Gilbert Elizalde, (11,9%); Teodoro Maldonado Carbo, (8,1%); Luis
Vernaza y Abel Gilbert, (6,3%); Infectologia, Solca y Universitario, (5%). De acuerdo al tipo de contrato que poseen, el 44,3%
tiene de tipo ocasional. En cuanto al horario de trabajo, un porcentaje importante trabaja noches y fines de semana, 38,2% y
14,7% respectivamente. Los ingresos econdmicos, el 70% tiene una remuneracion igual o inferior a los 1000 ddlares
mensuales.

Experiencia laboral

El 40,6% de los informantes tiene entre 2 y 5 afios de experiencia laboral, mientras que solo el 9,4% tienen mas de 20 afios de
gjercicio de la profesion.

Actividades de la profesion

Las actividades mas frecuentes referidas por los encuestados son: la oxigenoterapia y aerosol terapia, aspiracion de
secreciones con 78,75%, el control de ventilacion mecénica, (67,5%); fisioterapia respiratoria, (61,2%). El reentrenamiento
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Figura 1. Actividades laborales de Terapia Respiratoria
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Fuente: Terapistas respiratorios encuestados de los diferentes hospitales de la provincia del Guayas.

En lo referente a la utilizacion de protocolos de terapia respiratoria, un 22,5% desconoce y no los utiliza. Un 10% de los
encuestados no participa en el desarrollo y modificaciones de los planes de cuidado de los pacientes. (Figura 2.). En cuanto a
la participacion en actividades de educacion continua, se evidencié escasa y nula participacion en cursos y congresos 26,3% y

5,6% respectivamente.

® SEMPRE

@ FRECURNTEMENTE

@ PODAS VECES

@ N0 S0l EL MEDICD
DESARROLLA ¥ MODIFICALDS
PLANES DE TERAFRIA
AESPIRATORIA

Figura 2. Participacion en decisiones clinicas.
Fuente: Profesionales encuestados de ios diferentes hospitales

V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

El rango etario de los profesionales es predominantemente joven, lo cual se relaciona directamente con la inclusion de los
programas académicos de TR desde el afio 1987, A diferencia de otros paises como Colombia en los que tienen vigencia desde
1952,

Existen muy pocos profesionales con postgrado (3.8%), ninguno especifico en el campo de la TR, lo cual esta relacionado con
la nula oferta por parte de los centros de educacion superior en el Ecuador, que, a diferencia de Colombia, para el aiio 2008 ya
contaba con cinco postgrados especificos, (11) mientras que, en los Estados Unidos, la oferta académica es mas diversificada,

pues en el aio 2009 se aperturaron 22 programas de maestria para terapia respiratoria.
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Una proporcion importante (22,5%), no tener contrato con ninguna institucion de salud, lo cual representa una cifra alarmante
que podria asociarse, segun los autores, a la recesion econdmica que atraviesa el pais, al deficiente reconocimiento del perfil
profesional y/o al desequilibrio entre la oferta por parte de los centros de formacion y la demanda en las instituciones de salud.
Adicionalmente a esto, el 44,3%, tiene contrato ocasional con instituciones de salud, lo que genera en los profesionales

incertidumbre en relacion a la estabilidad laboral.

El 52.9% desarrolla sus actividades laborales en horario nocturno y fines de semana, lo cual conlleva a un desgaste fisico y
emocional, al limitar el vinculo familiar. En relacion a los ingresos econdmicos, el 70% de los profesionales perciben sueldos

proximos a los 1000 délares mensuales.

Dentro del ambito laboral, las actividades consideradas mas frecuentes fueron la oxigenoterapia, aerosol terapia fisioterapia,
aspiracion de secreciones, y el control de la ventilacion mecanica, Lo cual estd en concordancia con los datos reportados por
Secretaria Nacional de Aprendizaje, (SENA) de Colombia. Las actividades gerenciales y educativas, asi como la realizacion de
la espirometria fueron las actividades que se ejecutan con menor frecuencia. Estos resultados son similares a los encontrados

por otros autores.

El desconocimiento de protocolos de cuidado respiratorio (17.5%), encontrado en este estudio, orienta a criterio de los
autores, a un problema de comunicacion interna dentro de las unidades de salud. La participacion de los profesionales en el
desarrollo de los planes terapéuticos es minima, (10%) Esto, podria estar relacionado con el déficit en los procesos de
educacion continua pues un porcentaje importante de encuestados refirié escasa y nula participacion en cursos y congresos

26,3%y 5,6% respectivamente.

Un 73,8% de los participantes manifestaron sentirse satisfechos y muy satisfechos con su profesion lo cual contrasta con el
grado de insercion de los profesionales en las diferentes unidades hospitalarias. Los TR con edad entre 21 a 25 afios, (33%),

manifestaron que su practica profesional es poco satisfactoria.

La participacion a eventos de educacion continua es més frecuente en los profesionales mayores de 50 afios (85%). La
intencion de realizar estudios de postgrado de ventilacion mecanica representa el 58.1% del total de participantes. El 25% de

los hombres manifestd asistir de forma regular a charlas de capacitacion y congresos, en comparacion con las mujeres que tan
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solo constituye el 17%. Una proporcion mayor de mujeres que refleja un 47.3% tienen salarios por debajo de mil dolares y tan

solo un 20% de los varones tiene salarios mayores a mil dolares.

V.- CONCLUCION

La muestra estudiada de TR refleja una edad relativamente joven y su orientacion laboral se centra en el trabajo hospitalario.
Muy pocos profesionales tienen especialidades o maestrias afines. Existe una proporcion importante de encuestados sin
vinculo laboral. Las actividades de terapia respiratoria realizadas con mas frecuencia son oxigenoterapia, aerosol terapia,
aspiracion de secreciones y el control de la ventilacion mecénica. Gran parte de los informantes no aplican protocolos de

cuidado respiratorio y no participan de las decisiones clinicas en el cuidado del paciente.
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RESUMEN

Este articulo es producto de las experiencias vividas en la Comunidad de Aprendizaje J. M. Cruxent en coordinacion con
la Universidad Politécnica Territorial de Mérida Kléber Ramirez (UPTMKR) y el Aula Laboratorio de Conservacion y
Restauracion de Bienes Arqueoldgicos y Paleontoldgicos (ALab-CRBAP) de la Universidad Nacional Experimental
Francisco de Miranda (UNEFM), siendo guiada dicha comunidad de aprendizaje por el profesor Camilo Mordn. Desde
este escenario se presenta un articulo de revision tedrico-experiencial-investigativo para mostrar las bondades de la
etnografia como metodologia de la antropologia a fin de adentrarnos en la experiencia de Jests (Chucho) Morillo
conocido como el “Hombre de Barro” a modo de escenificar desde su experiencia, las potencialidades de preservar la
cultura y sentir de un pueblo. La metodologia utilizada fue la revision documental especializada la cual permitié hacer

un recorrido por los fundamentos tedricos que hacen aporte a los temas de etnografia, antropologia, cultura y tradicion,
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permitiéndome reconocer lo trascendental que es el ser humano en la sinapsis que hace con su entorno al comprenderlo e

interpretarlo desde su propia vivencia.

Palabras clave: Etnografia, adulto mayor, antropologia.
ABSTRACT

This article is a product of the experiences lived in the JM Cruxent Learning Community in coordination with the Territorial
Polytechnic University of Mérida Kléber Ramirez (UPTMKR) and the Laboratory Classroom for the Conservation and
Restoration of Archaeological and Paleontological Assets (ALab-CRBAP) of the University National Experimental Francisco de
Miranda (UNEFM), said learning community being guided by Professor Camilo Mordn. From this scenario, an article of
theoretical-experiential-investigative review is presented to show the benefits of ethnography as a methodology of
anthropology in order to delve into the experience of Jests (Chucho) Morillo known as the “Mud Man” as a staging from their
experience, the potential to preserve the culture and feel of a people. The methodology used was the specialized documentary
review which allowed us to take a tour of the theoretical foundations that contribute to the issues of ethnography,
anthropology, culture and tradition, allowing me to recognize how transcendental the human being is in the synapse he does

with his environment to understand and interpret it from their own experience.

Keywords: Ethnography, elderly, anthropology
INTRODUCCION

Como introduccidn, es preciso decir que el tema de la etnografia es realmente apasionante para todo el que desea estudiar los
grupos, su cultura y modo de comportarse, es por demas un tema interesante en respuesta al interés de investigadores
antropdlogos. En este ensayo, se hace una breve revision documental estilo hermenéutico acerca de la etnografia como método
cualitativo en el estudio de las ciencias sociales e inclusive en las ciencias humanas. Del mismo modo, se expone la experiencia
del Sefor Jests “Chucho” Morillo conocido por todos como el “Hombre de Barro” quien, desde su vision humanista y cultural,
apuesta por preservar la identidad de la poblacion coriana entendiendo el sentir del barro como fuente de la historia de esta

localidad.

Dicho esto, el propdsito de este ensayo es mostrar las bondades de la etnografia como metodologia de la antropologia para asi
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adentrarnos en la experiencia de Jess (Chucho) Morillo conocido como el “Hombre de Barro” a modo de escenificar desde su

experiencia, las potencialidades de preservar la cultura y sentir de un pueblo.
DESARROLLO

La etnografia como metodologia clasica de la antropologia

Como presentacion, es preciso decir que el tema de la etnografia es realmente apasionante, para todo el que desea estudiar los
grupos, su cultura y modo de comportarse, es por demas un tema interesante en respuesta al interés de investigadores
antropdlogos. En este ensayo, se hace una breve revision documental estilo hermenéutico, acerca de la etnografia como método

cualitativo.

En palabras de Alvarez (2003), la etnografia es “una descripcion e interpretacién de un grupo o de un sistema social o cultural”
de hecho, cita a Wolcott (1999) quien considera que la etnografia como “una forma de mirar y hace una clara distincion entre
simplemente ver y mirar”; y plantea como propésito de la investigacion etnografica, describir aquello que las personas de un
sitio, estrato o contexto determinado hacen habitualmente, asi como, explicar los significados que le atribuyen a ese
comportamiento realizado en circunstancias comunes o especiales, presentando resultados que resalten las regularidades que

implica un proceso cultural.

Este autor, Alvarez-Gayou sefiala la necesidad de hacer la pregunta inicial que refiere Wolcott (1999,p.1999) como la pregunta
esencial de todo etndgrafo cuando se encuentra en una situacion valiosa para su estudio, ;Qué esta sucediendo aqui? o ;Qué
es lo que las personas de esta situacion tienen que saber para hacer lo que estan haciendo?; la respuesta a estas preguntas, no
emergen por si del intelecto del investigador, sino de la propia cotidianidad de las comunidades organizadas en cualquiera de

los contextos.
Sobre el conocimiento obtenido de esta cotidianidad, una investigacion etnografica no puede quedarse en lo meramente
descriptivo, sino que debe profundizar no solo con preguntas como las planteadas, el investigador debe ser suficientemente

habilidoso para integrar preguntas adicionales, que generen el significado de las cosas para las personas estudiadas.

Es comun, que la etnografia requiera un estudio prolongado del grupo objeto, aqui la observacion participante es la técnica mas
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usada ya que permite al investigador adentrarse en las actividades cotidianas del grupo que estudia; aqui puede no solo estudiar
los significados del comportamiento de los grupos, sino también el lenguaje y las interacciones que tienen como cultura comdn,
Es desde esta idea, que la etnografia se ocupa de estudiar los origenes de la antropologia cultural, para el estudio clasico de

grupos culturales, llamados para ese entonces “primitivos”.

Para profundizar en la etnografia como metodologia clasica de la antropologia, es preciso decir que, la diferencia de esta
disciplina con otras de las ciencias sociales realmente viene fundada por el trabajo de campo y en lo personal, también se diria
que de la experiencia del propio etndgrafo y en su habilidad para indagar en los significados que dan las personas desde la

cultura particular que es observada.

La etnografia ha proliferado en otros escenarios dada la autenticidad de su estudio en situ, abarcando escenarios educativos,
clinicos, tecnoldgicos entre otros; sin embargo, sigue resaltando el hecho que, en investigaciones histdricas etnograficas
continua el interés de estudio del pasado desde los relatos del presente y los modos de comportamientos, sus significados y
lenguaje de los pueblos. Como se ha visto, la metodologia etnografica ya no es exclusiva para estudiar sociedades primitivas,
como inicialmente se desarrolld, se aplica también a sociedades complejas, gracias al desarrollo que ha tenido la antropologia

en los escenarios urbanos, grupos modernos y hasta grupos marginados.

En este contexto de revision, se agrega lo sefialado por Franco (2014) al decir que la antropologia en la primera parte del siglo
XX abandond casi por completo su interés por el pasado de las “sociedades primitivas’, preocupandose mas por la descripcion,
que por la etnografia de estas sociedades; de hecho, continua el autor diciendo que “el pasado de estas -se consideraba- era
muy dificil o hasta inttil estudiar, ya que no contaban con fuentes apropiadas para su investigacion”. Este autor refiere que la
arqueologia, habia desarrollado una metodologia para acercarse al estudio de las civilizaciones del pasado; por eso, las
investigaciones americanistas van a promover la confluencia de antropdlogos, historiadores, arquedlogos y otros especialistas

interesados en la historia de América como la época prehispanica, conquista y colonizacion. (p.47)

Franco (2014) también considera que de esta encrucijada disciplinar va a nacer la llamada etnohistoria, bajo la cual se
desarrollaran una serie de investigaciones, trabajos, libros, a veces disimiles, pero bajo la consigna de una nueva metodologia,

de una nueva disciplina, de un nuevo enfoque. (p.47)
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En este tema de la etnohistoria, varios tedricos han querido dar su propia definicion, un ejemplo es Charles Gibson (1961 citado
por Franco, 2014) quien considera que, la tendencia etnohistdrica es hacia la reconstruccion cultural de los grupos étnicos y
marginales, asi como de sus relaciones con los demds grupos con que éstos conviven. En este punto, Bravo (1987) refiere que
la etnohistoria es una disciplina “que no conlleva ninglin deseo de rivalizar con la antropologia o con la historia”. Parece

contrario a quienes ven la etnohistoria como “un método interdisciplinar e integrador de investigacion”.

Continua Bravo refiriendo que la Escuela Nacional de Antropologia e Historia de México (1976), consideran la etnohistoria
como una disciplina antropoldgica que investiga la dinamica de las estructuras sociales aplicando métodos y técnicas

histrico-antropoldgicas en un intento de llegar a la reconstruccion diacrdnica-sincronica de las sociedades.

Por su parte Guzman (1971) entiende por etnohistoria la historia cultural estructural que tiene diversos niveles, la cual desborda
el estudio de los pueblos sin escritura o los llamados primitivos; es interesante que este autor no cree que la etnohistoria sea
asunto exclusivo de etndgrafos o historiadores, sino que requiere la cooperacion de todas las ciencias humanas bajo la direccion

del “antropdlogo historiador’, resalta el hecho que, solo en este sentido vale la pena crear un término nuevo.( p.91)

Ya en el marco de la clasificacion de los periodos vividos por la etnografia se encuentran los referenciados por Vidich y Lyman
(1994, citado por Gurdian 2007) quienes realizan un analisis historico de la investigacion cualitativa, desde la antropologia y la
sociologia, que se practica principalmente en los Estados Unidos, que los autores Ilamaron un encuadre temporal que llega
hasta hoy y se inicia en el siglo XV; este encuadre se divide en cinco etapas: la primera es la etnografia primitiva, en ella tiene
lugar el descubrimiento del otro; la segunda es la etnografia colonial, donde destaca la labor de los exploradores de los siglos
XVII, XVIIl'y XIX. (p.31). La tercera es la etnografia ciudadana, de los otros, de comunidades y las etnografias sobre los
inmigrantes americanos; la cuarta es la critica a la etnografia de la asimilacion, estudios sobre la etnicidad y la asimilacion (desde
mediados el siglo XX hasta la década de los ochenta), y la quinta es el periodo posmoderno, momento actual iniciado en los

ochenta hasta la actualidad.

Es preciso tener claro que todo método se circunscribe a alguna corriente de pensamiento, y en el caso de la etnografia, el hilo
conductor es el interaccionismo simbélico, que marca las etapas de su recorrido histrico, es decir; la referencia al “otro”, con
este se trata de documentar la existencia de bases morales, de caracter religioso o secular, que han enmarcado y servido de

orientacion a los estudios etnograficos de todas las épocas. En el tema del interaccionismo simbélico, fue Blumer quien acufid
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el término en 1937 escribiendo varios ensayos instrumentales para su desarrollo; dicho esto, Blumer (1982, citado por Gurdian

2007) como uno de los representantes de esta tendencia, plantea tres premisas que fundamentan su perspectiva al decir que:

a) Las personas acttian con respecto a las cosas e inclusive frente a las personas sobre la base de los significados que unas y

otras tienen para cada una de ellas.

b) Los significados son productos sociales que surgen durante la interaccion entre personas.

¢) Lasy los actores sociales asignan significados a situaciones, a otras personas, a las cosas y a si mismos a través de un proceso

de interpretacion.

Andlisis de la informacion en estudios etnograficos

Para hablar de etnografia es necesario referirnos a la investigacion cualitativa, pues es de ella'y de las razones sociales que ha
emergido, de hecho, Denzin y Lincoln (2011) sefialan que fue a partir de los afios 80, que comenzé a producirse una crisis de
representacion en las ciencias sociales que parte de la problematizacion de temas de género, clase social y raza que terminan
impulsando una practica mas reflexiva de la investigacion social. Esta visto que muchos investigadores dieron apertura a nuevos
modelos de verdad, de métodos y formas de representacion que desplazaron la forma clasica de investigar, aunque al inicio no
fue muy aceptado, con el tiempo cobro fuerza al valorar las experiencias individuales como fuente de conocimiento.

Por esta razon, Denzin y Lincoln (2011) han insistido en cuestionar los viejos modelos metodoldgicos de hecho argumentan que
es necesario dar lugar a nuevas formas de investigacion, las que deben ser innovadoras y creativas frente a la manera de
representaciones literarias, poéticas, autobiografias, conversacionales, criticas, visuales de construccion colaborativay abiertas
a multiples voces; por eso sefalan que:

Como espacio de la discusion y el discurso, la investigacion cualitativa es dificil de definir con claridad. No cuenta con una teoria
0 un paradigma que le sean distintivamente propios. [...] Multiples paradigmas tedricos se atribuyen el uso de métodos y

estrategias de la investigacion cualitativa (Denzin y Lincoln, 2011: 55)

;Pero realmente que es la etnografia?, esta palabra procede del griego ethnos, que significa "tribu, pueblo" y grapho, que quiere
decir "yo escribo"; en todo caso significa "descripcion de los pueblos". Por su parte Wood (1987) refiere que la investigacion

etnografica es la descripcion del modo de vida de un grupo de individuos.
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Sefialan Schettini y Cortazzo (2015) que el origen de la etnografia emergio a finales del Siglo XIX y aparece vinculado a dos
tradiciones muy conocidas; por un lado, a la antropologia cultural de origen britanico, cuando Boas y Malinowski realizaron un
estudio sobre los nativos de la zona occidental de Nueva Guinea, después que los investigadores convivieron durante un tiempo
con ellos, como un miembro mas de su comunidad. Por otro lado, esta la Escuela de Chicago, iniciada por Park y Burgues, donde
se realizaron una serie de estudios sobre pobreza y marginacion dando resaltando en ellos la dimension humana. Estos estudios
parten de la obtencion de datos desde las experiencias de primera mano, a través de entrevistas y fotografias de su contexto

social (Atkinson y Hammersley, 1994: Bisquerra Alzina, 2004).

Continua Schettini y Cortazzo (2015) refiriendo que existen una serie de caracteristicas de la etnografia como forma de

investigacion social apoyado en Del Rincon (1997), las mismas se describen como sigue:

- Tiene caracter fenomenologico o émico que quiere decir, “desde adentro”: la investigacion describe los fendmenos sociales
desde el punto de vista de los participantes.

- Supone una permanencia relativamente persistente, dentro del grupo a estudiar con el fin de conseguir su aceptacion y
confianza. Una vez conseguido esto, debemos comprender la cultura que les rodea. Esta caracteristica trata de dar un paso mas
alla en investigacion de tal manera que el etndgrafo viva en primera persona la realidad social del grupo, asi sera capaz de
observar como acontecen las cosas en su estado natural y comprender los diferentes comportamientos que se producen en un
determinado contexto.

- Es holistica y naturalista: recoge una vision global del ambito social estudiado desde distintos puntos de vista. Desde un punto
de vista interno, el de los miembros del grupo.

Desde un punto de vista externo, la interpretacion del investigador.

- Tiene un caracter inductivo: la etnografia es un método de investigacion basado en la experiencia y la exploracion. Parte de un
proceso de observacion participante como principal estrategia de obtencion de la informacion permitiendo establecer modelos,

hipdtesis y posibles teorias explicativas de la realidad objeto de estudio.

Con respecto al procedimiento del andlisis de la informacion recogida refoeren Schettini y Cortazzo (2015) que, los estudios
etnograficos no difieren en su tratamiento de estudios cualitativos en general. Incluso autores como Bisquerra Alzina (2004)

citan a Glaser y Strauss a la hora de sefialar como el etndgrafo deberia construir categorias o desarrollar una comprension
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sistematica del contexto estudiado a partir de los términos y palabras de sus propios miembros.

Sin embargo, hay que dejar claro que existen dos técnicas imprescindibles en la etnografia como son: la observacion y la
entrevista, la primera debe darse de forma directa sin mediacion secundaria pues a través de la vista como sentido principal para
recabar informacion, se toma del medio tal como ocurre el hecho la informacion necesaria para entender lo que sucede; por otra
parte la entrevista, no es mas que la forma de indagacion de la informacion observada, ésta debe hacerse acompafar de un
instrumento o registro descriptivo que puede contener algunas preguntas claves para propiciar tal indagacion, estas preguntas

deben formularse atendiendo al propdsito central del estudio, pues no se va al campo sin ninguna idea que investigar.

En laindagacion de la informacion, debe considerarse preguntas abiertas que propicien la apertura del entrevistado, quien debe
estar ya al tanto y dar consentimiento en querer participar en el estudio que se desarrolla, para ello es necesario que el
investigador establezca los mecanismos de comunicacion mas idéneos para desarrollar este estudio.

Algunos estudios relacionados con la etnografia y el saber popular

A nivel internacional se tiene el estudio de Martinez, Morgante, Remorini (2010) titulado Etnografia, curso vital y
envejecimiento. “Aportes para una revision de categorias y modelos’, en este trabajo se personificaron las experiencias del
trabajo educativo con adultos mayores, combinando la ensefianza de la etnografia con la investigacion sobre la vejez. El estudio
estuvo dirigido a los adultos mayores en el Programa de Educacion Permanente para Adultos Mayores (PEPAM) en el marco de
un Programa de Extension Universitaria de la Universidad Nacional de La Plata (Argentina). Entre los resultados se conocid que
desde una perspectiva etnografica alcanzaron revisar las representaciones, valores y estereotipos construidos en torno al

envejecimiento y la vejez en las sociedades modernas, contrastandolos ademas con aquellos vigentes en diferentes culturas.

De igual forma se encuentra Alvarez, Cajamarca y Montero (2014) con la investigacion titulada Costumbres y tradiciones
ancestrales sobre salud narrada por los adultos mayores de la comunidad de Quilloac- Cariar (Ecuador), teniendo como objetivo
identificar las costumbres y tradiciones ancestrales sobre salud narrada por los propios adultos que habitan en la comunidad,
esta investigacion es de tipo etnografica, etnohistrica y narrativa, se trabajando con un grupo focal de 15 adultos mayores de
65 afios de la comunidad de Quilloac; como técnicas se utilizd la entrevista a profundidad y encuestas, como instrumento un

banco de preguntas elaborado por las autoras sobre las categorias socioculturales, costumbres y practicas ancestrales.

A nivel regional, se tiene a Trompiz y Quintero (2011) denominada “El adulto mayor como transmisor de tradicion y cultura de
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la corianidad’, teniendo como propdsito valorar al adulto mayor como transmisor de tradicion y cultura de la Corianidad del
Municipio Miranda, Estado Falcon. EI paradigma fue cualitativo, su metodologia historias de vida, las técnicas observacion

directay la entrevista en profundidad. Los informantes son dos adultos mayores (ambos sexos).

Entre los resultados encontrados por estas autoras esta el favorecimiento del envejecimiento activo por las experiencias vividas
como hijos y abuelos, valoracion de la imagen del adulto mayor activo, amor a la vida y las relaciones intergeneracionales. Se
reconoce ademas que, en la corianidad, el adulto mayor es transmisor de conocimientos, experiencia, valores, normas,

tradiciones y cultura a distintas generaciones, esto contribuye a la formacion moral y espiritual de distintos grupos.

De igual forma se tiene la investigacion realizada por Romero (2011) titulada: “Realzando la identidad cultural en costumbres y
tradiciones de la comunidad el Isidro”, el disefio de la investigacion es de campo y se seleccionaron de manera intencional 25
habitantes, cuya actividad es de gastronomia, artesania, géneros literarios y libros vivientes; las técnicas que se abordaron
desde su inicio son la de observacion directa y entrevistas. Los logros alcanzados fueron: la participacion de la autora del
proyecto, asi como la de los pobladores para realzar sus valores, costumbres y tradiciones demostrando que los habitantes de

El Isidro mantienen su gentileza, humildad y disposicion de tener como condicion humana sus tradiciones y costumbres.

La cultura y la tradicion en la vision de la UNESCO para entender el Patrimonio Viviente
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) realizd en México en el afio de
1982, 1a "Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales", alli la comunidad internacional contribuyd de manera efectiva con

la siguiente declaracion:

..La cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales
y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademés de las artes y las letras, los modos de vida,
los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias y que la cultura da al hombre
la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos
y éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los valores y efectuamos opciones. A través de ella el hombre se
expresa, toma conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestion sus propias realizaciones,

busca incansablemente nuevas significaciones, y crea obras que lo trascienden.
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Sobre lo descrito, la cultura en su rica diversidad, posee un valor intrinseco tanto para el desarrollo humano como para la
cohesion social y la paz, por eso es considerada una fuerza motriz no sélo para el crecimiento econdmico, sino como medio de
tener una vida intelectual, afectiva, moral y espiritual mas enriquecedora; esta diversidad es un componente indispensable para

en el dmbito cultural incluyendo en éste, en el tema de la transmision de los saberes populares.

Aunado a lo descrito, la UNESCO (2003) refiere que las tradiciones y expresiones orales sirven para transmitir conocimientos,
valores culturales y sociales, y una memoria colectiva, las cuales son denominadas Patrimonio Inmaterial o Patrimonio Cultural

Intangible; de igual forma este organismo en 1990 definid al patrimonio oral e inmaterial como:

El conjunto de creaciones basadas en la tradicion de una comunidad cultural expresada por un grupo o por individuos y que
reconocidamente responden a las expectativas de una comunidad en la medida en que reflejan su identidad cultural y social.
Lengua, literatura, misica y danza, juegos y deportes, tradiciones culinarias, los rituales y mitologias, conocimientos y usos
relacionados con el universo, los conocimientos técnicos relacionados con la artesania y los espacios culturales se encuentran

entre las muchas formas de patrimonio inmaterial.

Con esta propuesta de la UNESCO, se puede entender que el patrimonio inmaterial es visto como un referente de diversidad
cultural y de expresion creativa, asi como, una fuerza motriz para las culturas vivas. Como complemento a esta apreciacion, la
definicion referida fue adaptada en la Convencion de 2003 para la Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial también
llamado “Patrimonio viviente’, es la raiz de la diversidad cultural y su mantenimiento es una garantia para la continuacion de la

creatividad el cual se define de esta manera:

Patrimonio cultural inmaterial significa las practicas, representaciones, expresiones, conocimientos y habilidades, asi como los
instrumentos, los objetos y artefactos, los espacios culturales asociados con los mismos que las comunidades, los grupos y en
algunos casos los individuos reconocen como parte de su legado cultural. Este patrimonio cultural inmaterial, transmitido de
generacion a generacion, es constantemente recreado por comunidades y grupos en respuesta a su entorno, su interaccion con
la naturaleza y su historia, y les proporciona un sentido de identidad y continuidad, promoviendo de este modo el respeto por

la diversidad cultural y la creatividad humana.

Para los fines de esta Convencidn, la consideracion se concederd tnicamente al patrimonio cultural inmaterial en tanto sea
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compatible con los vigentes instrumentos humanos de derecho, asi como con los requerimientos de mutuo respeto entre

comunidades, grupos e individuos y aun desarrollo sostenible.

Los ejemplos del patrimonio cultural inmaterial no se limitan a una sola expresion, muchos de ellos incluyen elementos
pertenecientes a mltiples ambitos. Por ejemplo, un rito chamanico puede comprender musicas y danzas tradicionales,
oraciones y canticos, vestiduras y objetos sagrados, usos rituales y ceremoniales, asi como, una aguda conciencia y un
conocimiento profundo del mundo natural. De modo analogo, las fiestas son expresiones complejas del patrimonio cultural
inmaterial que abarcan canciones, danzas, representaciones teatrales, banquetes, tradiciones y narraciones orales, muestras de

artesania, pruebas deportivas y otras actividades de esparcimiento (UNESCO, 2003)

La cultura del barro desde la experiencia de Jess “Chucho” Morillo. Patrimonio viviente de la corianidad.

Hablar de cultura es referirnos al sentir de un pueblo, sobre este tema, son los adultos mayores quienes en gran medida han
cultivado este saber popular; de hecho, un ejemplo lo constituye el Sefior Jests “Chucho” Morillo conocido por todos como el
“Hombre de Barro”. En este ensayo, no se pretende hacer una historia de vida de este personaje popular, sino, ir mas alla de sus
experiencias en el sentido cientifico de sus aportes al conocimiento de los saberes populares de la corianidad; por lo descrito,
el propdsito de este ensayo es mostrar desde las experiencias del hombre de Barro (Jests “Chucho” Morillo) la importancia de

la transmision oral del saber popular para la preservacion de la tradicion y cultura coriana.

Ya en el tema de saber popular sefiala Gil (2011) que es el conjunto de tradiciones y costumbres de cada pueblo a través de la
cultura; a partir de sus conocimientos y manifestaciones culturales, sociales, artisticas y todas aquellas que, surgidas en algin
momento del pasado, perviven en la actualidad porque se han transmitido de una linea generacional a otra. Sobre a lo descrito

por Gil, considero que este saber popular nace de las propias vivencias de quienes aman y defienden sus origenes.

Haciendo referencia a este saber popular, Sarmiento (2018) en su texto Vida y Obra del Maestro Artesano Jests “Chucho”

Morillo El Hombre de Barro, refiere en palabras de Chucho que:

..l barro es de los pobres y se rechaza, porque es algo de barro, pues, no le damos valor a la tierra, si de la tierra comemos,

vestimos, y conseguimos oxigeno, conseguimos todo, pero la tierra para vivir dice que es de pobre (p.32)
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El autor Sarmiento (2018) refiere ademas que:

Actualmente, se hace necesaria la transmision de los saberes y conocimientos ancestrales de las técnicas tradicionales de
construccion a las nuevas generaciones, que seran las encargadas de conservar y salvaguardar esta herencia ancestral, que
constituye un medio de subsistencia, expresion de creatividad e identidad cultural, permitiendo asi la dignificacion de los

saberes, el rescate de los valores y el acervo cultural que identifica al pueblo venezolano (p.33)

Con referencia a lo anterior, esta visto que para comprender el legado de un pueblo traducido en tradiciones, costumbres,
manifestaciones y creencias es preciso conocer primero sus origenes es decir de donde vienen, asi como las relaciones que en
desarrollan en el entorno socio-cultural e histdrico al cual pertenecid en épocas remotas. En otras palabras, el saber popular de
un pueblo realmente contiene expresiones tanto antiguas como de épocas recientes que conviven con los rasgos comunes de

pueblos distintos donde los artesanos tienen gran importancia en esa preservacion del saber, por eso Sarmiento refiere que:

Artesanos somos todos aquellos que convertimos con nuestros actos, palabras y hechos lo inservible en algo Util; un alambre
en una joya, unas hojas en medicina natural, unos granos de maiz en la sabrosa arepa, y asi mil creaciones con las cuales

despertamos admiracion, respeto y consideracion (p.33).

Es interesante la referencia de Sarmiento, que podemos contrastar con Trompiz y Quintero (2012) en su estudio sobre el adulto
mayor como transmisor de tradicion y cultura de la corianidad siendo la historia de vida de dos adultos mayores donde uno de

ellos es precisamente el personaje de este ensayo, estas autoras sefialan que:

..|0s oficios aprendidos en su adolescencia fueron en principio el de limpia botas, pero el trabajo que le gustaba desde nifio era
hacer casas de barro, que fue una ensefianza de su papa, de manera especifica la elaboracion de la pasta de barro tanto para el

frisado de las casas como en toda su elaboracion (p.43).

Realmente los oficios aprendidos no se transmiten por casualidad, sino de forma sistematica de una generacion a otra a través

de la oralidad, de hecho, la proyeccion del futuro tiene su base en el pasado, asi lo expresa Caballo (1997) al decir que “es
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importante sefialar que el hombre proyecta su futuro apoyandose en el pasado, porque a lo largo de los afios crece la

experiencia de vida, lo cual expresa en su sabiduria personal, mediante las habilidades sociales”.

Ante lo descrito, se puede evidenciar que las expresiones vividas por un pueblo son fundamentales para mantener viva la
cultura en el marco de los saberes populares, asi lo decia Chucho al resaltar que lo mas importante para su preservacion es
mantener la esencia de transmitir los conocimientos entre personas. Se considera que esta transmision se expresa en medio de
una interaccion dialdgica, para narrar relatos desde el hogar promoviendo la creatividad tradicional que encuentra sus propios
medios para expresarse; esto no solo favorece el saber popular de un grupo o comunidad, sino también, el conocimiento que
aflora desde el escenario cotidiano del propio adulto mayor, cuya accion se orienta a la preservacion de sus tradiciones,

culturales y sentir social.

La oralidad es una accion eminentemente humana, de hecho, Gémez (1999, citado por Quintero, 2013) sefiala que “la oralidad
comprende la expresion por excelencia del ser humano, durante el tiempo que lleva sobre la tierra, el conocimiento se ha ido
traspasando de unas generaciones a otras mediante la tradicion oral”. Entonces esta oralidad, es la forma de trasmitir la cultura,
experiencias y las tradiciones de una sociedad de los relatos por medio de mitos, cuentos y leyendas; pero en el caso de Chucho
Morillo, se expresa en la representacion del conocimiento artistico arquitectonico de la construccion de las casas de barro.
(p.23)

En el caso de Chucho, esta transmision oral se ha evidenciado en su disposicion a ensefar a otros el trabajo del barro y la
construccion al ser reconocido como “maestro” entre quienes lo conocen; su interés es conservar los conocimientos ancestrales
que se mantienen a través de los tiempos en esta area de conocimiento ancestral y de construccion. Este personaje busca con
su preocupacion por el barro, la conservacion de la identidad de la colonialidad en su ciudad de Coro més alla del olvido de esta
preservacion producto de la imposicion de nuevas tecnologias que pueden desplazar las tradiciones propias del uso y manejo
de barro. La preservacion en que insiste Chucho fortalece los lazos sociales, el mantenimiento de espacios culturales y el uso

correcto de los elementos culturales propios de su region.

En términos méas humanizados, quien promueve con su arte manual la preservacion de un saber se le llama cultor, Chucho es
uno de ellos; de hecho, no hay fuerza mayor que lo motive para destacar el uso del barro como fuente de conocimiento que el

interés de este personaje por resaltar su propio valor. Un cultor vive con el alma de los pueblos, se alimenta de ellay es a su vez
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el multiplicador del conocimiento popular.

Los cultores son seres que han hecho de su ingenio su marca de vida, que destacan porque han sentido mas profundamente el
sabor de lo propio, lo autdctono y se han empefiado en preservarlo dandoles su toque personal. Son en esencia maestros en el

arte que ejecutan cuya destreza se alimentan del pueblo y lo cotidiano, (Jaime, 2008 citado por Quintero, 2013, p. 23).

Este adulto mayor que llaman carifiosamente Chucho, constituye parte encantadora en la ensefianza a otras generaciones, junto
alaimagen de la tradicion y la metafora de la vida, ademas de ser considerado el pilar de la estructura cultural en su comunidad,
por ser la persona que ha vivido varias generaciones conservando este conocimiento del barro. EI mejor conocimiento del
maestro Chucho, es la elaboracion de bloques de barro que ha ido trasmitiendo hasta en los espacios universitarios como apoyo
a catedras en ingenieria con el fin de sensibilizar en la conservacion del patrimonio cultural material en primera instancia de la

ciudad de Coro y en segundo lugar es el fomento del valor de las tradiciones propias de su sentir.

De un modo concreto y como postura antagonica, ante la escasez de personajes como Chucho como referente cultural en la
comunidad, se reduce el espacio de aprendizaje en los dmbitos informales, formales y sociales que tanto de forma espontanea
como secuencial se suple ante el conocimiento eminentemente ancestral por otro con tecnologia poco humanizada y cargada
de conocimiento externo a la propia comunidad, cuyos conocimientos y destrezas se desarrollan desde el propio escenario
cultural ofreciendo la posibilidad de adaptacion y transformacion del mundo, por eso, aqui cabe preguntarse ;Quién se beneficia

del aprendizaje popular de Chucho en la experiencia y conocimiento sobre el barro?,

Ante esta interrogante es preciso crear la conciencia de un cambio tecnoldgico-cultural donde se conciba la idea de la
manipulacion manual del barro no solo como elemento de construccion sino como el producto parido de la tierra que vuelve a

ella con la satisfaccion de quien la manipula a través del cuidado y preservacion de este producto natural.

En este ensayo, la principal y mas urgente necesidad era conseguir la valoracion de la cultura del barro, este responde a
ejemplos de culturas particulares como es el caso de Chucho, sus conocimientos se describen como conjuntos integrados
funcionalmente Utiles a todo nivel no solo para la construccion, sino, para la satisfaccion de una necesidad basica como es la
vivienda y, a la vez, como producto de condiciones historicas especificas, donde el personaje insistid durante su vida, resaltar

esta labor que seria posible desarrollar un cuerpo de doctrina etnoldgica cientificamente consecuente y sélida de la cultura del
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barro como esencia del propio pueblo en medio de su colonialidad.

Con lo antes descrito, se evidencia que cada cultura es una configuracion dnica, con su propio valor, sabor, estilo y espiritu; en
lo concreto, este conocimiento de la cultura de barro tributa a la unicidad de elementos como conocimiento, sentir popular,
valor por lo propio y transmision oral de lo conocido expresado como un acto de fe por Chucho. En materia de conocimiento y
preservacion por el barro como elemento cultural con valor hereditario, le concierne a la inteligencia global popular la capacidad
para el desarrollo cultural. A este respecto, la Organizacion de la Naciones Unidad para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 1980) sefiala que “los pueblos del mundo, hoy, parecen poseer igual potencial bioldgico para alcanzar cualquier nivel

de civilizacion. Las diferencias en los logros de diferentes pueblos deben ser atribuidas solamente a su historia cultural. (p.12).

Il CONCLUSIONES

Amodo de conclusion, en el ambito de la etnografia, la cultura se infiere a partir de las palabras y los actos que los integrantes
de un grupo pueden expresar, por eso, mirar aquello que la gente hace y dice es lo esencial, especialmente cuando se hace uso
del trabajo de campo para recabar la informacion y analizarla, para ello, se debe considerar el analisis el contexto, el lenguaje,
los significados y los valores expuestos por la gente que es observada, es por todo esto, que en la etnografia, el trabajo de campo

se presenta como una condicion sine qua non.

Es por ello que, se considera que no hay sociedad humana sin cultura y, por ende, sin el lenguaje articulado relacionado
estrechamente con su cultura; esto le caracteriza como rasgo humano especifico que lo distingue de otros escenarios; por esta
razon, la diversidad de culturas es una constante en la historia del pasado, del presente y seguramente del futuro de la

humanidad donde ya Jests “Chucho” Morillo el popular Hombre de Barro ya hizo su trabajo.
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RESUMEN

La responsabilidad social, implica una politica institucional comprometida con los objetivos y la misién de la universidad en el
tiempo, es una forma de accion social que crea buenas relaciones en la organizacion interna y externa de la universidad, ya que
busca el mejoramiento del entorno, en diversas areas de la economia y la sociedad. Acerca de la responsabilidad de las

instituciones de Educacion Superior en Ecuador.

Palabras Claves: responsabilidad, cooperacion, sociedad, universidad, formacion.

ABSTRACT

Social responsibility implies an institutional policy committed to the objectives and mission of the university over time, it is a
form of social action that creates good relations in the internal and external organization of the university, since it seeks the
improvement of the environment, in various areas of the economy and society. About the responsibility of Higher Education

institutions in Ecuador.

Keywords: responsibility, cooperation, society, university, training.
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Introduccion:

La responsabilidad social de las instituciones educativas tiene fundamentalmente un caracter econdmico y educativo y
responde al cumplimiento de las obligaciones legales. Asimismo, los actores sociales han de comprometerse con la Universidad
ha de mejorar su formacion, pues el producto obtenido en la labor de ambos, lo recibiran los actores publicos y privados de la
sociedad.

De ahi que la vinculacion Universidad -sociedad se constituye en un tema de responsabilidad de todos los actores socialmente
intervinientes, potenciandose asi la pertinencia social de la Universidad, segun se ha sefialado por la UNESCO en la Declaracion
sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: vision y accion, en su articulo seis, explica:

.. a) La pertinencia de la educacion superior debe evaluarse en funcion de la adecuacion entre lo que la sociedad espera de las
instituciones y lo que éstas hacen. Ello requiere normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y, al mismo tiempo, una
mejor articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo, fundando las orientaciones a largo plazo en
objetivos y necesidades societales, comprendidos el respeto de las culturas y la proteccion del medio ambiente...b) La educacion
superior debe reforzar sus funciones de servicio a la sociedad...

Asimismo, en el articulo 7, hace referencia a:

Reforzar la cooperacion con el mundo del trabajo y el analisis y la prevision de las necesidades de la sociedad...a) En un contexto
econdmico caracterizado por los cambios y la aparicion de nuevos modelos de produccion basados en el saber y sus
aplicaciones, asi como en el tratamiento de la informacion, deberian reforzarse y renovarse los vinculos entre la ensefianza
superior, el mundo del trabajo y otros sectores de la sociedad...

..b) Los vinculos con el mundo del trabajo pueden reforzarse mediante la participacion de sus representantes en los drganos
rectores de las instituciones, la intensificacion de la utilizacion, por los docentes y los estudiantes, en los planos nacional e
internacional, de las posibilidades de aprendizaje profesional y de combinacion de estudios y trabajo, el intercambio de personal
entre el mundo del trabajo y las instituciones de educacion superior y la revision de los planes de estudio para que se adapten
mejor a las practicas profesionales...

..C) En su calidad de fuente permanente de formacion, perfeccionamiento y reciclaje profesionales, las instituciones de
educacion superior deberian tomar en consideracion sistematicamente las tendencias que se dan en el mundo laboral y en los
sectores cientificos, tecnoldgicos y econdmicos. A fin de satisfacer las demandas planteadas en el ambito del trabajo los
sistemas de educacion superior y el mundo del trabajo deben crear y evaluar conjuntamente modalidades de aprendizaje,

programas de transicion y programas de evaluacion y reconocimiento previos de los conocimientos adquiridos, que integren la
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teoria y la formacion en el empleo. En el marco de su funcion prospectiva, las instituciones de educacion superior podrian
contribuir a fomentar la creacion de empleos, sin que éste sea el Unico fin en si...

..d) Aprender a emprender y fomentar el espiritu de iniciativa deben convertirse en importantes preocupaciones de la
educacion superior, a fin de facilitar las posibilidades de empleo de los diplomados, que cada vez estaran mas llamados a crear
puestos de trabajo y no a limitarse a buscarlos. Las instituciones de educacion superior deberian brindar a los estudiantes la
posibilidad de desarrollar plenamente sus propias capacidades con sentido de la responsabilidad social, educandolos para que
tengan una participacion activa en la sociedad democratica y promuevan los cambios que propiciaran la igualdad y la justicia...
Asimismo, el origen de este principio en América Latina, se remonta a la reforma de Cdrdova y sirve de sustento a modelos
educativos como la educacion dual. En esta ponencia, se estudian las categorias de responsabilidad y vinculacion de las

instituciones educativas y sus mecanismos de implementacion e interrelacion entre ambas.

l La responsabilidad y la vinculacién: como categorias en el contexto educativo.

Para comprender la responsabilidad, se debe ir a su génesis, que esta en un rasgo ineludible de los seres humanos, su necesidad
de relacionarse y con ello establecer los mas diversos lazos. Los seres humanos, al nacer son individuos, candidatos adquirir
personalidad, que se logra mediante un complejo proceso de socializacion, necesitando por tanto vivir en sociedad y
relacionarse.

El ser humano es la parte mas importante de la sociedad, por lo que cada estructura social esta configurada por hombres y
mujeres, que establecen una multitud de relaciones entre ellos, como parte de este sistema general que a su vez se desmembra
en diversos subsistemas, que no son otra cosa que relaciones sociales, que limitan el entorno y reducen la complejidad de un
modo especializado.

Para entender estos vinculos se parte de lo que se define como accion social, entendida como aquellas “acciones donde el

sentido mentado por su sujeto o sujetos estd referido a la conducta de otros, orientandose por ésta en su desarrollo”,

Il DESARROLLO

La propuesta mas utilizada para delimitar la responsabilidad desde su sentido general es el de las cuatro dimensiones fijada por
H. L. A. Hart, en su conocido ensayo Punisshment and Responsibility (H. L. A. Hart, 1983), que lo elabora a partir de un ejemplo
hipotético, distinguiendo cuatro sentidos de responsabilidad:

N Responsabilidad como obligacion o funciones derivadas de un cierto cargo, relacion, papel, etc. (Role-Responsibility).

El término se usa, en este sentido, “cuando la obligacion no se cumple mecanicamente, sino que permite un cierto juego de
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alternativas para ser manejadas segun la habilidad y diligencia de quien cumple la funcién35, se verifica cuando se refiere a: el
padre es responsable por su hijo, el contador es responsable de determinar el monto de los réditos, el ministro tiene la
responsabilidad de dirigir la politica exterior; por lo que no toda obligacion derivada de un papel o cargo engendra
responsabilidad; asi por ejemplo no se acostumbra a decir que, el portero tiene la responsabilidad de trabajar a partir de las 7

a.m., sin embargo se dice que, el portero es responsable de cuidar el ingreso al edificio”.

i Responsabilidad en el sentido de factor causal (causal-responsibility). El término responsabilidad se entiende en esta
direccion para indicar meramente que algun acto o fendmeno es causa de algun evento. Como también se refiere a cosas, no
lleva implicito ningtin reproche moral, designando tinicamente el hecho de que algo sea condicion causal de algn resultado. El
hecho de que casi siempre se emplee el término responsabilidad con este significado, cuando se produce un evento sin valor,
hace pensar que hay un resabio de reproche inconsciente en su caso (estando vinculado por ello al cuarto sentido que veremos),
aun cuando racionalmente se rechaza tal reproche cuando se advierte que el factor causado no fue un acto humano voluntario,
sino el movimiento de una cosa, de animal o de hombre que actud en ciertas condiciones que excluyen la voluntariedad.

i Responsabilidad como sometimiento, capacidad y como estado mental. (capacity- responsibility). Se utiliza la
expresion de responsabilidad para referirse a que era un individuo capaz, es decir, imputable (no era el caso de menor o un
retardado mental). Se considera alguien imputable cuando puede comprender el valor o desvalor ético de aquellos.

i Responsable como punible moralmente reprochable (liability-responsibility). En este sentido responsabilidad significa
que el sujeto es acreedor de una pena o de un reproche moral. De esa forma podemos decir que el tribunal encontrd al homicida
responsable o que determinada persona es responsable de no haber cumplido una obligacion.

La responsabilidad en el caso de las instituciones educativas, sobre todo las de caracter privado, se vincula con la
responsabilidad social corporativa, es un concepto en el cual las universidades deciden voluntariamente contribuir al logro de
una sociedad mejor, cuando al menos: 1) acttian en forma ética; 2) respeta los derechos de sus stakeholders; 3) genera valor
(riqueza), no solo para sus accionistas, sino también para la sociedad en la que esta inserta y de la que obtiene los recursos para
funcionar (personas capacitadas, materias primas, dinero, consumidores, etc.) y d) realiza su actividad sin poner en riesgo el

desarrollo sostenible de esa sociedad en lo econdmico, lo social y o medioambiental.

La responsabilidad social se adecua a la variante de role responsability en la concepcion hartiana. Para Senge (1995), requiere
de aspectos como:

i Su generalizacion actores sociales privados o publicos.
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i Posee una dimension ética, que implica que esos valores estén presentes la actividad interna y externa de la

organizacion. De ahi que sea necesario implementar los Cadigos de Eticas, asociados a los reglamentos disciplinarios, de modo
que permitan que las violaciones éticas trasciendan y asi estas sanciones, lograr los efectos de prevencion especial y general, en

los sujetos sancionados y otros miembros de la comunidad.

i Apartir de la interaccion entre la institucion y sus empleados y otros institutos sociales incluso, como la familia.
i Su mayor objetivo es el crecimiento de la comunidad. Aunque se considera por estos autores, que el beneficio es
mutuo.

En el caso de Ecuador, su Constitucion Politica (2008) establece la finalidad del sistema de educacion superior en el articulo
350, hace mencion a..."la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo’, en lo que corresponde al deber
y consecuente responsabilidad, que las instituciones de Educacion Superior poseen para vincularse a la sociedad. Que a decir
de Alzate (2017) “Esta es una aspiracion del sistema educativo, que se estructura en la formacion de ciudadanos para ser,
conocer, hacer y convivir, de manera integral, aspecto que continta siendo un reto para fortalecer la socializacion, la
colaboracion y la solidaridad entre los seres humanos”. Valores éticos que dan fundamento a la responsabilidad como valor
intrinseco de los ciudadanos.

En ese sentido, la Ley Organica de Educacion Superior, al referirse a estos mismos fines en su articulo 8h) expone como uno de
estos: Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o extension
universitaria”; lo que resulta consecuente con sus funciones, expuestas en el articulo 13 de esta ley, items a), al referirse a:
“Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia”. Solicitandole a los estudiantes como ejercicio de grado o
para titulacion... “acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales’ ..., para “beneficiar a
sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de
atencion gratuita”.

En ese orden, el Reglamento del Régimen Académico de la Educacion Superior, dedica el Titulo VI a la Vinculacion con la
sociedad y se la define como: “La vinculacion con la sociedad hace referencia a los programas de educacion continua, gestion
de redes, cooperacion y desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucion del saber que permitan la democratizacion
del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social”

Por otro lado, el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), exige

de estas el direccionamiento de su actuar a partir del diagndstico en el contexto de la situacion local, regional o nacional.
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A partir de lo descrito y resaltada la obligatoriedad desde la perspectiva de deber constitucional y legal de las instituciones
educativas, de establecer sus vinculos con la sociedad. En esta ponencia, se estudian las categorias y sus mecanismos de
implementacion e interrelacion entre ambas.

Es asi que, la normativa prevé como deber para las Instituciones de Educacion Superior las cuestiones de vinculacion y eso es
lo que incardina el tema de la responsabilidad, con la vinculacion, porque al generar el deber de vinculacion en la norma juridica,
del cual deriva la responsabilidad, estas lo tienen como imperativo para atravesar exitosamente los controles de la calidad. Solo
la conversion de las relaciones sociales en juridicas, provee de caracter vinculante a los deberes con las responsabilidades,
porque sale del drea de lo moral y se adentra en la obligacion, habria total correspondencia y consecuentemente
co-responsabilidad de las Instituciones publicas y privadas con la Universidad, para la labor de vinculacion, si existiese una
norma de igual rango, que planteen obligaciones como estas para los actores sociales que deben corresponder a la vinculacion,
sino no se configura el cuadro relacional completo, quedando a la voluntad de las mismas y no se hace efectivo su cumplimiento,
en detrimento de las Instituciones de Educacion Superior.

En esta linea de pensamiento, Luigi Ferrajoli, desde su Teoria axiomatizada del Derecho, la relacion juridica es una relacion
social, refrendada en una norma juridica, donde las modalidades (poderes y deberes) que tienen sus titulares, forman la parte
activa e interna de la misma, a estas modalidades se oponen las expectativas (derechos subjetivos y responsabilidades), que
constituyen el lado externo y pasivo de la relacion; el sujeto (o titular) de la relacion juridica es el individuo al que son
adscribibles (o imputables) modalidades y expectativas; en todos los casos, las relaciones tienen caracter universal (omnium) y/o
absoluto (erga onmes), funcionando como sustento de todas las formas -juridicas y extrajuridicas- de solidaridad y como
garantias en si.

A'a luz de esta teoria pueden definirse como elementos de las relaciones juridicas: los sujetos, que son las personas juridicas o
fisicas, que constituyen los titulares de las normas que regulan las modalidades y las expectativas y el vinculo juridico, que debe
establecerse entre las situaciones activas (modalidades) y las situaciones pasivas (expectativas), de forma coordinada y
correlativa. Se entiende como modalidades, los comportamientos que en forma de poderes gozan los titulares (deberes y
derechos subjetivos, como poderes), mientras que las expectativas son los comportamientos que en correspondencia con esas
modalidades poseen los mismos sujetos o terceros, en forma de derechos subjetivos y responsabilidades, esta dltima, entendida
como sancion.

Conforme a lo expuesto, el fildsofo entendid como poderes, aquellas modalidades de derechos subjetivos reconocidos por el
ordenamiento juridico y estructurados de manera unitaria, que les permiten a las personas adoptar una serie de posibilidades

de obrar, presentandose como conjunto de facultades o potestades agrupadas de forma armanica. Por otra parte, son deberes,
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las modalidades que existen ante un derecho e implican la responsabilidad como expectativa y posibilidad de sancion; téngase
en cuenta, que en la teoria de Ferrajoli, los derechos subjetivos entendidos como expectativas, o sea, facultades y potestades,
se diferencian de los que también son comprendidos como modalidades en forma de poderes.

Definidos a priori los elementos de la relacion juridica, es preciso describir los vinculos en el contenido de su estructura
funcional, haciendo énfasis en su lado interno, v. gr: a los poderes de un sujeto A, le corresponden los deberes de un sujeto B
(en el esquema de posiciones, los derechos se colocan horizontalmente a los deberes, nada obsta, que conjuntamente con B
estos deberes obliguen a terceros, constituyéndose en un sujeto colectivo), estos poderes de A poseen una garantia para su
disfrute en la responsabilidad de B, que como posibilidad de sancion gravita sobre los titulares del deber, (en el esquema de
posiciones, la responsabilidad se coloca verticalmente a los deberes y en diagonal a los poderes); a su vez, los derechos
subjetivos de A, son la posibilidad de accion que tiene A como titular de los poderes para resguardarlos frente a B, con el fin de
garantizar los primeros (en el esquema de posiciones, los derechos subjetivos se colocan de forma vertical con respecto a los
derechos y diagonal con los deberes); al encontrarse en una relacion dindmica y reciproca, el vinculo puede describirse en
sentido contrario.

Especialmente evaluado para las instituciones educativas, el primer gran paso es convertir la Responsabilidad Social
Corporativa en juridica, como lo ha hecho el Ecuador, para que como relacion dialdgica al establecerlo como deber, devenga en
responsabilidad juridica y derechos del resto de la sociedad.

IIl, Vinculacion y responsabilidad: ;formas de armonizar para abrir un espacio a la cooperacion universitaria?

La vinculacion como estrategia de formacion en la Educacion Superior nos remite directamente a analizar la tematica como una
estrategia de ensefianza y aprendizaje. Hacia finales de la década de 1980 comienza a instalarse en las agendas de politicas
universitarias la denominacion “vinculacién universidad-empresa’, la cual se entiende como parte del proceso de modernizacion
de las universidades y la adecuacion de éstas a las necesidades de la sociedad. (Clark, B. R., 1997).

Estas ideas se afianzan en la década de 1990, en ese contexto se formaliza e institucionaliza la vinculacion o trasferencia de
tecnologias como una mas de las funciones universitarias, a la par de la docencia, la investigacion y la extension. En este sentido,
la vinculacion posibilita generar un encuentro que redun-~dara en nuevos conocimientos y reconocimientos construidos
conjuntamente: contribuyendo a la “generacion y articulacion de nuevos conocimientos y nuevas practicas sociales’.

En tal sentido, es necesario articular un trabajo de cooperacion entre los diferentes actores sociales, que debe venir precedido
por una obligatoriedad estatal, en el que se incluyan co- responsablemente, los conocimientos y experiencias de todos los
actores sociales. No se trata de abandonar la reflexion académica y convertir en totalmente pragmatica nuestra ensefianza, se

trata de reconocer los métodos que nos permitan que el aprendizaje a partir de ambos componentes, sean la base del logro de
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las competencias profesionales.

En sintesis, los autores consultados, especialmente (Padilla Lopez, 2004) reconocen tres etapas para la cuestion de la

vinculacion:

i Laidea de una perspectiva dialdgica entre universidad y sociedad.

i La perspectiva del aprendizaje desde el pensamiento complejo.

i La necesidad de promover practicas de ensefianza innovadoras que incluyan diversos escenarios, donde es posible que

el aprendizaje se produzca, en las situaciones reales como espacios de ensefianza y aprendizaje.
Para ello una secuencia posible a tener en cuenta podria ser:

Determinar que conocimientos ensefar.

Visualizar que comunidad puede ser objeto de la vinculacion.

Determinar y disefiar una problematica compleja.

H XX X

Relacionar dicha problematica con los ejes de la formacion y disefiar las actividades que desde esta problematica
realicen docentes, estudiantes y miembros de la comunidad, en general.
i Desarrollar y evaluar la intervencion en terreno, generando espacios de inter-cambio, de sistematizacion y devolucion

de la experiencia.

i Disefar las técnicas que se utilizaran para la obtencion de informacion relacio-nada con el contexto de la
problematica.

K Disefiar los indicadores que nos permitiran saber si hubo resultados de apren-dizaje y si estamos ayudando al cambio
social.

Desde que procesos universitarios puede realizarse la vinculacion universidad - sociedad. Por excelencia, el triduo se da en la
relacion docencia-investigacion posee premisas y criterios de que la asocian a la vinculacion entre la produccion y divulgacion
del conocimiento, con las siguientes caracteristicas:

i Las carreras deben preparar en el perfil investigativo a los estudiantes.

i Los laboratorios, talleres, clase encuentro y seminarios son los espacios privilegiados para que los estudiantes
aprendan a investigar, buscando respuestas a problemas de investigacion especificados por los profesores o por ellos mismos.
Asi la investigacion se convierte en una forma de aprendizaje.

Poder articular la investigacion, la docencia y la vinculacion; depende en gran medida de la voluntad de las empresas sus
estrategias de innovacion, condiciones, vinculos de la empresa con el mercado, los consumidores o usuarios, los proveedores,

los competidores y otros actores del entorno. Los mecanismos o vias para articular este triduo son los siguientes:
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i Convenios entre las universidades y las empresas correspondientes (alianzas estratégicas): es un acuerdo entre dos o

mas instituciones para desarrollar un nuevo producto o servicio. Este tipo de acuerdo esta mas orientado al mercado y no se
constituyen como una empresa independiente. La duracion de este tipo de alianza es mas flexible y depende de la naturaleza
del acuerdo. El compromiso entre las empresas que se alian tiende a ser bajo.

Generalmente las empresas colaboran teniendo como finalidad diferentes motivos entre los cuales podemos mencionar:
reducir los costos de desarrollos tecnoldgicos

reducir el riesgo de desarrollo

alcanzar economias de escala en la produccion

XX X

reducir el tiempo de desarrollo de nuevos productos.

Asi, es importante tener en cuenta como las implicaciones estratégicas determinan qué tecnologias deben desarrollarse
internamente y cudles no. Por su parte, los costos de transaccion también determinan cdmo deben adquirirse en el mercado las
tecnologias que no se desarrollan internamente.

Se debe tener en cuenta los costos de la compra de nueva tecnologia, aunque muchas veces este depende de la relacion
costo-beneficio que este nuevo equipo tiene, pero de forma general cuanto mas novedosa es una tecnologia, mayores seran los
costos de compra, por ello es mas conveniente para el que adquiere tecnologia tener una colaboracion estrecha con los
proveedores de tecnologia.

En el caso de las tecnologias mas antiguas, los costos son menores y, por lo tanto, es mas convenientes adquirirlas este es el
caso de la subcontratacion o las licencias. Pero mas que la compra de tecnologia, esta debe desarrollarse internamente, como
es el caso del software que se desarrolla en el Sistema Virtual de la Universidad, ya que el adquirirla en el mercado es muy
costoso y la mayoria de las veces no se cuentan con los recursos necesarios.

Por otro lado, la mayoria de las veces las empresas por si solas no pueden generar todo tipo de productos o servicios, por ello
colaboran para la creacion de nuevos productos para el mercado, en este sentido existentes tipos de colaboracion entre
empresas, a continuacion mostramos algunos de ellos:

i Subcontratacion.- es una forma de colaboracidn, que la mayoria de las veces es a corto plazo, le permite a la empresa
reducir riesgos y ahorrar costos, debido a que el proveedor puede aprovechar economias.

Esta forma de colaboracion permite a la empresa reducir tiempos de desarrollo y produccion. Pero el problema que tiene este
tipo de colaboracion es buscar y encontrar proveedores que tengan calidad en el servicio que nos ofertan.

i Licencias.- representan una forma de colaboracion con un plazo prefijado o durante la utilizacion de la vida del

producto, como es el caso del software, que se puede utilizar una version de programa por el tiempo que desee el usuario, pero
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esto no implica que el contratante o comprador tenga derecho a actualizaciones ilimitadas o de por vida. Esta forma de
colaboracion le permite a las empresas adquirir tecnologias desarrolladas por otras empresas, ademas de ahorrar costos de
desarrollo de la tecnologia.

Una de las desventajas en la compra de licencias es que la mayoria de las veces se compra por equipo, lo que incrementa
grandemente el costo debido al nimero de equipos que se tienen en las empresas, como es el caso del sistema operativo
Windows.

K Consorcio.- Este tipo de colaboracidn se basa en el trabajo de un grupo de organizaciones las cuales tiene como meta
la creacion de un proyecto especifico. La relacion que se genera es generalmente a mediano plazo. Una de las ventajas
principales es el compartir costes y riesgos de la investigacion, ademas de la fijacion de estandares, pero una desventaja la fuga
de conocimiento que se da a la hora de la coordinacion de las tareas de investigacion.

i Red. - Esta es una forma hibrida que incluye grandemente el término de corporacion virtual. La red esta formada por
distintos actores, como las empresas, clientes, gobierno y universidades, y por el conjunto de interrelaciones entre los mismos.
Este tipo de alianza permite a las empresas acceder a una amplia gama de recursos a través de las relaciones virtuales que se
danenella.

De todos es importante que se realice de forma escrita, donde se provean de manera concreta, las acciones, recursos y
resultados esperados por cada parte y un sistema de garantias, asi como mecanismos de ejecucion del mismo en caso de
incumplimiento.

Es de vital importancia que las Universidades tengan una cartera de productos para ofertar en su vinculacion se sugieren
algunos:

i De servicio social, que incluya programas de apoyo a comunidades y grupos sociales mas necesitados y enfocados a la
creacion y fortalecimiento de empresas de base social.

i De asesoria, capacitacion y servicios a las empresas e instituciones, incluso en asociacion precedente de otras
empresas de investigacion y consultoria en las diferentes ciencias, o sea, que el convenio quedaria entre una triada de empresas.
Estancias de académicos y estudiantes en el sector productivo.

Estancias de técnicos y profesionales del sector productivo en las Institucion de Educacion Superior.

De investigacion en forma conjunta con el sector productivo y/o con organizaciones diversas.

H X X X

Apoyo a la innovacion y a la transferencia tecnoldgica.
Precisando segun los roles de cada parte, lo anterior podria concretarse o independientemente, podrian promoverse como

actividades especificas:
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i Contratar en forma directa a las instituciones educativas para llevar a cabo trabajos especificos.
i Contratar estudiantes y pasantes.
i Propiciar espacios de participacion del sector empresarial en actividades académicas tales como visitas, seminarios y
conferencias.
i Ejecucion de analisis y ensayos en la que la institucion podra hacer uso de sus laboratorios especializados, que

permitan identificar caracteristicas operativas, calidad y durabilidad de algunos prototipos y materiales.

i Poner a disposicion las empresas una red de acceso a mdltiples bancos de datos internacionales, para obtener la
informacion técnica clasificada més reciente acerca d temas que apoyen el desarrollo de nuevos productos.

X Proporcionar apoyo para la obtencion de patentes, certificados de invencion de propiedades y calidad de los

materiales, una vez identificadas las normas aplicables y los métodos de ensaye aceptados.

\% CONCLUSIONES:

Primera: La vinculacion y la responsabilidad deben vincularse a través de la norma juridica, que obligue ambas partes y cree la
corresponsabilidad, para poder articular la vinculacion universidad - sociedad, lo que se contratara a nivel micro a través de
convenios, redes, consorcios, licencias y subcontratos.

Segunda: En la Republica del Ecuador, se articula como un deber la vinculacion de la sociedad por parte de las Instituciones de
Educacion Superior; derivandose en responsabilidad juridica para los mismos, a través del sistema de control de la calidad. Sin

embargo, su materializacion se complejiza por el caracter de responsabilidad social, que posee para el resto de los actores.
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RESUMEN

La funcionalidad familiar, es aquella que permite la promocion para el desarrollo integral de sus integrantes, asi como un
estado de salud favorable, donde los miembros de la misma se relacionan internamente como grupo humano. Asimismo,
contribuye notoriamente a las relaciones interpersonales que se generan en el interior de cada familia, cuando esta armonia
se rompe, se predispone al deterioro familiar y se produce la disfuncion familiar, afectando a sus integrantes en todas sus
dimensiones. El objetivo de este estudio es desarrollar el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), a una familia con procesos
familiares disfuncionales en un corregimiento del Distrito de Barranquilla Colombia, con el fin de brindarles cuidados de
Enfermeria para el mejoramiento de su dinamica familiar. La metodologia utilizada consiste en la aplicacion de instrumentos
de salud familiar en la practica comunitaria, se identificd y abordé una familia ensamblada donde se utilizé la taxonomia de
valoracion por dominios de Nanda, la clasificacion de resultados de Enfermeria (NOC) y la clasificacion de intervenciones de
Enfermeria (NIC). Dando como resultados, los hallazgos obtenidos en las visitas domiciliarias, estas revelaron un deterioro de
las relaciones familiares, por lo que se elabord un plan de cuidado para intervenir la familia en estudio, planteando el objetivo
de funcionamiento de la familia, con actividades basadas en el acercamiento familiar y la comunicacion. Como conclusion se
logrd establecer una propuesta de intervencion de Enfermeria, con la cual se logrd el acercamiento y mejora en la

comunicacion familiar, estableciendo compromisos para el logro de la efectividad de la funcionalidad familiar.

Palabras claves: relacion familiares, Promocion de la Salud, relaciones madre e hijo, comunicacion, conflicto familiar

ABSTRACT

Family functionality is that which allows the promotion for the integral development of its members, as well as a favorable
state of health, where its members are internally related as a human group. Likewise, it contributes notably to the
interpersonal relationships that are generated within each family, when this harmony is broken, it is predisposed to family

deterioration and family dysfunction occurs, affecting its members in all its dimensions. The objective of this study is to
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develop the Nursing Care Process (PAE), to a family with dysfunctional family processes in a district of the District of
Barranquilla Colombia, in order to provide nursing care for the improvement of their family dynamics. The methodology used
consists of the application of family health instruments in community practice, an assembled family was identified and
approached where the taxonomy of valuation by Nanda domains, the classification of Nursing Results (NOC) and the
classification of interventions were used Nursing (NIC). Giving as results, the findings obtained at home visits, these revealed
a deterioration of family relationships, so a care plan was developed to intervene the family under study, setting the objective
of family functioning, with activities based on Family approach and communication. In conclusion, it was possible to establish
a proposal for Nursing intervention, with which the approach and improvement in family communication was achieved,

establishing commitments for the achievement of the effectiveness of family functionality.

Keywords: family relationship, Health Promotion, mother and child relationships, communication, family conflict.

} Introduccion

Alo largo de la historia, conforme evoluciona y se transforma la familia, asimismo sucede con sus definiciones. De acuerdo con
diversos cientificos, existen varias versiones que dan cuenta del origen etimoldgico de la palabra familia, sin que haya
verdadera unidad de criterios frente a este aspecto, algunos consideran que la palabra familia proviene del término familius,
que significa “siervo, esclavo”, o incluso del latin fames (hambre) “conjunto de personas que se alimentan juntas en la misma

casay a los que un pater familias la obligacion de alimentar".

La familia se suele definir, como célula basica de la sociedad y resulta evidente que sin su existencia seria inadmisible la vida.
Es por ello, que se debe prestar una atencion especial pues son multiples las funciones y las formas que en los tiempos actuales
han adoptado esos niicleos (Martinez 2015). Es una institucion que cumple una importante funcion social como transmisora
de valores éticos-culturales e igualmente, juega un decisivo papel en el desarrollo psico-social de sus integrantes.

Asi pues, la familia ha tenido connotaciones mas restringidas, a las que se ha llegado después de una larga evolucion y que
comprende fundamentalmente a los conyuges y a los hijos de éstos, que viven en un mismo lugar (Oliva &Villa, 2013). Autores
como Clavijo (2002), expresan que la familia es el espacio y el ambiente propicio en el cual sus integrantes aprenden a
interactuar con su medio y deben recibir afecto, comprension y apoyo, convirtiéndose asi; en el eslabon basico del desarrollo

bioldgico, psicoldgico y social del individuo.
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Desde la salud, se tiene una relacion significativa con la organizacion y actitudes familiares e influye en la respuesta de la
familia a los cambios. Por lo general, la atencion de salud ocurre en el ambiente familiar. “Muchos episodios de enfermedad
nunca llegan al dominio profesional y cuando lo hacen, es la familia quien determina cuando y a quién acudir (Friedemann,
1991). Para Sigiienza (2015), la familia es un sistema en el cual sus miembros interacttian de manera constante.

Dentro de la misma, se establecen elementos de la estructura familiar, mediante los cuales se organiza el modo de
relacionarse, convivir y funcionar armonicamente; a esto se denomina dinamica familiar. Constituyéndose en el espacio de
desarrollo social, fisico y psicologico, de todos los que la conforman. Si se generan eventos de inestabilidad en el sistema
familiar, se generan en la mayoria de las situaciones, conflictos familiares expresados en triangulaciones, coaliciones y

deficiente comunicacion familiar.

Segun expresan Suarez y Espinoza (2014), una familia funcional, es aquella que logra promover el desarrollo integral de sus
integrantes, donde los miembros de la misma perciben el funcionamiento familiar manifestando el grado de satisfaccion con
el cumplimiento de los parametros basicos de, adaptacion, participacion, ganancia, afecto y recursos. De ahi la importancia de
la comunicacion al interior del nicleo familiar, la cual es concebida como favorecedora de la dinamica familiar y se consolida
como eje que valora y reconoce la importancia del lenguaje como vehiculo indispensable de comunicacion en el interior de la
familia y la sociedad. (Arteaga y Pacheco 2014).

Una buena comunicacion es la clave para mantener buenas relaciones al interior de la familia y para la formacion de los hijos.
En ella se ponen las bases de una experiencia que durara toda la vida, y que desarrollara en ellos, los sentimientos de
seguridad, confianza, amor propio que les permitan enfrentarse a la vida. Para los autores Calvo, Berdugo y Amor (2016), la
participacion familiar es un pilar fundamental en la educacion, por medio de ella, se fortalecen competencias especificas

relacionadas con la escuela y la escolarizacion de los hijos, contribuyen en los lazos familiares y la comunicacion de la misma.

Por consiguiente, gran parte del éxito estudiantil se debe a la funcionalidad familiar existente entre padres e hijos y viceversa,
una buena interaccion familiar conduce a un excelente estado académico del nifo generando diversidad de roles en la familia.
Cuando un estudiante presenta bajo rendimiento escolar, es marginado tanto en el aula de clase como en su familia (Lopez,
Barreto, Mendoza y Bello 2015). Las causas familiares que conllevan a un bajo rendimiento académico en los escolares,

requieren del trabajo de la familia con el estudiante, no su aislamiento y rechazo (Lastre, Lopez y Alcazar 2018).
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Por lo tanto, se entiende que una buena funcionalidad familiar, s la base del crecimiento personal de una persona. Resultados
obtenidos de un estudio en México de funcionalidad familiar y rendimiento académico en adolescentes, revela que, al
relacionar el rendimiento escolar con la dindmica familiar, se encontrd que la disfuncionalidad familiar era un factor de riesgo
en el desarrollo integral del ser humano, y mas atin del escolar y el adolescente. (Gutiérrez, Camacho y Martinez 2007). En la
disfuncion familiar, predominan los conflictos, malas conductas, por lo general, son el resultado de una proxima separacion o

divorcio.

El objetivo principal de este seguimiento de caso familiar, es desarrollar intervenciones de enfermeria que contribuyan al
afrontamiento eficaz de procesos familiares disfuncionales en la familia objeto de estudio. En cuanto a la importancia de este
estudio, para la practica comunitaria de enfermeria, es permitir identificar las diferentes fases del plan de cuidado, tener en
cuenta cada uno de los dominantes planteados en la valoracion por dominio, tener conocimiento acerca de los diferentes
factores posibles que alteren en el diagndstico de enfermeria y buscar distintas actividades que se requieran acorde al

diagnostico.

Permitiendo a los estudiantes de enfermeria comprender y enriquecer conocimientos en el dmbito de la practica comunitaria,
[levando a su crecimiento no sélo profesional sino personal en todo su esplendor. Desde el enfoque de enfermeria, tomando
como referencia la teoria de. Nola Pender desde el Modelo de Promocion de la salud (MPS), se toma como referencia el marco
de promocion de salud para implementar acciones de enfermeria que ayude con el bienestar de la familia objeto de estudio,

con la intencion de identificar y mejorar los factores disfuncionales que llevan a interrumpir el desarrollo de sus roles.

Il. Materiales y métodos

Para el reporte del caso familiar, el equipo investigador selecciond una familia habitante del corregimiento “La Playa” del
Distrito de Barranquilla-Colombia, la cual fue identificada al realizar a etapa de valoracion mediante la aplicacion de las fichas
sociodemograficas a familias del sector. Se aplico la taxonomia de valoracion por dominios de Nanda Internacional, la
clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC) y la clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC), con el fin de realizar

una propuesta de intervencion en el dmbito familiar y comunitario a través del Proceso de Atencion de Enfermeria.
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De manera complementaria, se analizaron los resultados de la aplicacion instrumentos de salud familiar como el familiograma,
APGAR familiar, escala de evaluacion de funcionalidad familiar (Maria Luisa Friedman) y Modelo de Promocion de la Salud de

Nola Pender.

M. Resultados

Descripcion del Caso

Mediante visitas semanales programadas en el Corregimiento “La Playa” del Distrito de Barranquilla- Colombia, estudiantes de
enfermeria de tercer semestre, aplicaron a familias asignadas en la comunidad para su caracterizacion, un instrumento que
consistia en una encuesta sociodemografica para determinar los factores de riesgo y factores protectores.

Se identificd una familia con factores de riesgos que afectaban la dinamica familiar. La familia segtin su estructura es de tipo
ensamblada, conformada por 9 personas de las que hacen parte la pareja de esposos, 3 hijos adultos, de los cuales dos son hijos
de la madre de una relacion anterior, 3 adolescentes y un escolar quien actualmente presenta un comportamiento inadecuado
con respecto al rendimiento académico y agresividad hacia sus companeros de clase y los integrantes de la familia, siendo este
el aspecto principal a intervenir con acciones de enfermeria.

La psicologa de la Institucion educativa donde estudia el escolar con aparente evidencia de agresividad y bajo rendimiento
académico, hace un llamado a los padres para abordar de manera conjunta la conducta del escolar y se logra identificar
evidentes problemas para relacionarse con su mama. El escolar manifiesta que su madre “le pega por todo”, por su parte, el
padre del escolar se nota muy interesado en el mejoramiento del comportamiento del escolar por lo cual asume con buena
disposicion todo lo dicho por la psicéloga, la madre por el contrario se torna ausente.

En visitas domiciliarias de valoracion, se logra obtener informacion relevante en relacion al desencadenante que ocasiona la
crisis del hijo y su madre, y el distanciamiento entre los conyugues. El escolar de 11 afios de edad, manifiesta al equipo
investigador que, encuentra a su madre con otra persona que no es su padre, lo cual de impacta de forma negativa,
manifestado agresividad en el colegio y el hogar. La madre expresa que esta interesada en otra persona, situacion que no es
aceptada por sus hijos y esposo. Asi mismo, la madre manifiesta serias dificultades econdmicas para el mantenimiento del
hogar, lo cual ocasiona continuas peleas entre la pareja.

Fase de valoracion

Posterior a la recoleccion de datos, se organizaron los mismos por dominios consultados en la herramienta online NNN
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Consult, la cual permitié consultar en la Taxonomia NANDA los dominios mas alterados con sus respectivos diagndsticos, los

datos objetivos que son aquellos que pueden comprobarse y subjetivos que son aquellos que no pueden comprobarse y son

referidos por los integrantes de la familia objeto de estudio. De acuerdo al andlisis de los dominios, se sustentan los

d:'\ﬂnll\thAa neramidae lae riialac eAan neacantadac a rankinniacrian an la Tahla 1

Tabla 1. Valoracion por Dominios Segln Taxonomia NANDA

Dominios | Datos Objetivos Datos subjetivos Diagnostico de enfermeria
Alterados sugerido
Dominio 1: | El integrante |a familia| “Tengo muchos problemas | Etiqueta: Disposicion para
Promocion |conoce los factores|que afectan mi salud, | mejorar [a gestion de |a salud
de lasalud |de riesgos asoviados | debido a la diabetes, pero 1a| (00162)
a su enfermedad y| controlo oportunamente’” | Clase 2: Gestion de la salud
efectos negativos en Definicion: Patron de
su salud por el regulacion e integracion en la
inadecuads  mangjo vida colidiana de un régimen
de fa misma ‘ferapéutico para el fratamierito
de la enfermedad y sus
secuelas que puede ser
refarzado.
Dominio 4: | Organizacion familiar| Los miembros de la familia| Etiqueta:  Deterioro  del
Actividad/ | Insuficiente, Ingresos|expresan: “solo hay dos|mantenimiente dei  hogar
reposo economicos personas que trabajan en la | (00098) Clase 5:
insuficientes casa: mi papa como técnico | Autocuidado Definicion:
de fibra de: vidrios y mi|Incapacidad para mantener
mama en una casa de|independientemente un
familia en labores | entorno inmediato seguro que
domésticas.” "no podemos | promueva el crecimiento.
mantener el hegar como
quisieramos”
Dominic |se evidencia en el|Expresion de relaciones| Etiqueta: Procesos famillares
F i hogar deficlentes | intrafamiliares inadecuadas | disfuncionales(00063)
Rol/Relacio | relaciones famiillares, |y  procescs famﬂlares Clase 2: Relaciones
nes los resultados ‘de|disfuncionales: "ne me | familiares Definicion:
instrumentos de saltid | siento apayada en mi casa| Funcionamiento familiar que
familiar aplicados | no me: quieren’, ml\ mama | fracasa en propiciar el
identifican disfuncién| me trata mal" " mi hermano | bienestar de sus integrantés
familiar al interior del|es grosero”," no quiero que
hogar mi papa se vaya de |a
casa," "ya no sé que hacer
con mi hijo”
Dominio | Recurses “Uno a veces se siente mal| Etiqueta: Discenfort (00214)
12: Confori | insuficientes por las Incomodidades que| Clase 1: Confort  fislco
pasamos’ Definicion: Percepcion de
falta de tranquilidad, alivio y
trascendencia en las
dimensiones fisica,
psicoesplritua| ambiental,
cultural y social.
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Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a la taxonomia NANDA consultada en la herramienta online NNN Consult (2019)
Teniendo en cuenta los factores de riesgos identificados relacionados con la afectacion de la dinamica familiar, se aplicé a la
madre y el hijo de 11 afos de edad el instrumento conocido como APGAR familiar, el cual muestra cdmo perciben los

miembros de la familia el nivel de funcionamiento de la unidad familiar por medio de 5 elementos:

. adaptacion: es la capacidad de utilizar recursos intra y extra familiares para resolver problemas en situaciones de
estrés familiar

0 participacion: es la implicacion de los miembros familiares en la toma de decisiones relacionadas con el
mantenimiento familiar.

. ganancia: es el desarrollo de la maduracion fisica, emocional y auto realizacion que alcanzan los componentes de una
familia gracias a su apoyo y asesoramiento mutuo.

. afectividad: es la relacion de carifio amor que existe entre los miembros de la familia.

0 recursos: es el compromiso de dedicar tiempo a atender las necesidades fisicas y emocionales de otros miembros de

la familia, implica compartir unos ingresos y espacios (Suarez & Alcala 2014)

En la tabla 2, se pueden evidenciar los resultados obtenidos de la aplicacion del APGAR familiar a la madre y su hijo menor. En
la madre se obtuvo un resultado de 18, lo cual indica segtin la tabla de valoracion propuesta en el instrumento APGAR, “buena
funcion familiar”. Al otro integrante que se aplicd el APGAR fue al hijo menor, este instrumento arrojo una puntuacion de 5, lo
cual corresponde a una disfuncion familiar severa. Al indagar en las funciones afectadas en el escolar, con puntuacion de
Nunca satisfecho, las funciones de ganancia, afecto y recursos porque segtin manifiesta el escolar no se siente apoyado, amado
como €l quisiera por sus padres y hermanos y no esta de acuerdo como comparten los espacios y el tiempo para estar juntos.
La adaptacion se vio afectada con una puntuacion de 1, lo que indica casi nunca, esto expresa la deficiente capacidad de
utilizar recursos intra y extra familiares para resolver problemas en situaciones de estrés familiar o periodos de crisis. La

funcion con menor afectacion fue la de participacion, el integrante se encuentra medianamente satisfecho en la participacion

LIS [ Y ] |

paralatomade™ " " rabla 2, Valoracion Instrumerito APGAR familiar

Resultados Madre Hijo

APGAR familiar '

Funcionalidad Buena funcion | Disfuncion familiar
familiar familiar severa

Componentes Ninguno ‘Adaptacion, Ganancia,
afectados Afecto y Recursos
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Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a resultados obtenidos de la aplicacion de instrumento APGAR familiar

Posteriormente se complementd la informacion recolectada mediante la valoracion con el Modelo de Salud de la teorista Nola

Pender. (Aristizabal, Sanchez y Ostiguin 2011), presentando la misma en la tabla 3.

Tabla 3. Valoracion basada en el Modelo de Promocion de la Salud de Nola Pender

Factores segun la|_o. . _ .= 3 G

teoria Nola Pender Resultados de valoracion en la familia intervenida

v ; .- | La familia reconoce los faclores de riesgo que pueden afectar su
Gm?gggﬁtﬁﬁsas previas salud, esto favorece su compromiso en las acclones tendientes

a promover conductas en salud.

Factores personales

género masculino y femenino mayores y menores.

Factores personales bioldgicos: integrantes de la familia de

Factores personales psicologicos: la familia expresa casl
siempre pensamientos y actitudes positivas, enfrenta los
problemas por medio del dialogo y un buen manejo en el rol de
relaciones Faclores personales y socioculturales: Cuenta con
estado socio econémico regular viviendo en un barrio vulnerable
de [a ciudad.

Beneficlos percibidos

Reconoce |la importancia del buen manejo en las relaciones
interpersonales e Identifica los roles que cumple cada uno de
los integrantes

Afecto relaclonade con
ia-actividad

La familia manifiesta un sentimiento positivo hacia adoptar
cenductas en Rol/Relaciones para el reconocimiento de sus
beneficios. Es relevante para €l compromiso con €l plan de
accion que fortalezca |a adopcion de comporfamientos
adecuados en el ambito familiar segln el Modelo de Nola Pender

Influencias situacionaies:

Al eslar su casa mas cercana al COLEGIO en el cual se
encuentra la psicopedagoga tiene mayor posibilidad al acceso
de ayudas psicologicas.

Influencias personales

La motivacion de la familia ‘es mantener buenas refaciones
interpersonales y poder tener muchos afios mas de vida;
ademas que la familia observa que otras familias en su barrio
cuentan el respeto v unién entonces eso los motiva a ser mas
entregados a su nucleo familiar.

Campramiso para un
plan de accian

Los familiares al programarles cada semana un tipo de-actividad
distinta, se comprometieron a escuchar,; estar atentos y seguir
despues de esos dias que fuimes a visitarlos, los diferentes
consejos y recomendaciones gue se les dieron.
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Barreras percibidas de

Mo presenta ninguna barrera percibida.

aceion

La familia tiene conductas en las cuales toma el conocimiento y
Percepeion y|lo pone en practica en su diario vivir, ademas refleja un
autoeficacia campramise, empeno y disposicion frente a las actividades en

aras de mejorar ¥y mantener armenia en su hogar.

Demandas y preferencia
en el momenio

alternas sobre las que los individuos de la misma tienen un bajo

En primera Instancia, la familla esta iodeadda de cenduclas

conirol ‘porque existen contingentes del enformo (area
vulnerable, €l trabajo y responsabilidades del cuidado de la
familia, la edad), en cambio l|as preferencias personales,
encontramos que proporcionan un amblente de apoyo.

Conducta promatora de
salud

Todo se realizd a lo largo de las charlas educativas, promovié a
que la familia mantuviera un v buenos habitos alimenticios.

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo al Modeto de Promocion de la Salud de Nola Pender”

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo al Modelo de Promocion de la Salud de Nola Pender

Fase de diagndstico

Una vez establecido el proceso de valoracion por dominios de la taxonomia de la NANDA, se escogid de los diagndsticos

identificados el prioritario para elaborar una propuesta de intervencion de enfermeria mediante un plan de cuidados, el

diagnostico escogido se presenta a continuacion en la Tabla 4.

Tabla 4. Diagnostico Prioritario segtin taxonomia NANDA

Dominio 7: Rol/Relaciones Clase 2. Relaciones famiillares

Efiqueta:  Procesos
disfuncionales(00063)

familiares Factor relacionado o de riesgo: Ruptura de los

roles familiares, sistema de comunicacion
ingficaz

integrantes

Definicion: Funcionamiento familiar que fracasa en propiciar el bienestar de sus

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a los Diagnosticos Enfermeros
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Fase de planificacion

Una familia funcional es saludable cuando afronta las crisis de forma congruente y busca la estabilidad, caracteristica que no
se dan de manera aislada, sino que el ambiente y los sistemas de apoyo influyen en la respuesta adecuada ante las crisis, que
para el caso en estudio parece evidente por la disfuncion familiar. Para realizar la propuesta de intervencion de enfermeria, se
definid un objetivo de enfermeria, resultados esperados con sus respectivos indicadores e intervenciones de enfermeria y
actividades que permitan modificar el diagndstico prioritario y su factor relacionado.

Para determinar el resultado esperado se propuso de acuerdo al lenguaje estandarizado de enfermeria: clasificacion de
resultados de enfermeria NOC, la etiqueta de resultados que se puede observar en la tabla 5 para lograr el cumplimiento del

objetivo de enfermeria

Tabla 5. Resultado esperado — Clasificacion de Resultados de enfermearia — NOC

DOMINIO: & Salud familiar Clase: X Biensstar familiar
Etiqueta de resultados: Funclonamiento de ia familla CODIGO: 2602 (NOC)

Definicion: Capacidad de una familld para satisfacer las necesidades de sus miembros durante 1as {ransiciones del
desarrollp:

Escadla Likert Puntuacion Diana

Indicadoras ok
by 1 2 3 4 5 Partida | Liegada
de resultados e £

MNunca Raramente | A veces | Frecuentemente | Siempre
temostrado | demostrado | démostrado | demosiratdo demostrado

Los miemims
desempefian
las roles
esperados
[260205] X X 3 5
Se adapta a
arisls
inesperadas
[2E0209] X X i 3
Crea un
entome
donde los
miembros:
puedan
expresar
libremente
s05
sentimientos
[260211] X A 1 o
Los
migmbros se
apoyan_enire
sl [2B0227] X X y 4
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a la Clasificacion de resultados de enfermeria NOC
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Fase de ejecucion

Para alcanzar el cumplimiento del objetivo de enfermeria, el resultado esperado y lograr modificar el factor de riesgo causante
de la etiqueta diagndstica se propuso la siguiente intervencion de enfermeria con sus respectivas actividades que se muestran
en la Tabla 6

Tabla 6 Intervencion de-Enfermeria Clasificacion de intervenciones de
enfermeria(NIC)

ETIQUETA DE | Intervencion en caso de crisis
INTERVENCION
DEFINICION Utilizacién de asesoramiento acorto plazo para

ayudar al apaciente afrontar una crisis y retomar un
estado de funcionamiento mejor o igual al estado
previc de la crisis.

ACTIVIDADES
Proporcionar un ambiente de apoyo.
Favorecer la expresién de sentimientos de una forma no destructiva.

Proporcionar una orientacion para desarrollar o manejar los sistemas de apoyo.

ETIQUETA DE | Mejorar el afrontamiento
INTERVENCION
DEFINICION Facilitacion de los esfuerzos cognitivos v

conductuales para 'manejar los factores
estresantes cambios o amenazas percibidas que
interfieran a la hora de satisfacer las demandas y
papeles de la vida.

ACTIVIDADES
Ayudar al paciente a identificar los objetivos apropiados a corto'y largo plazo.
Avudar al paciente a identificar respuestas positivas de los demas.

Estimular la aplicacion familiar.
Fuente: Elaboraclon propia de acuerdo a la Clasificacién de intervenciones de enfermeria
(NIC)
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Fase de evaluacion

En el ejercicio académico los estudiantes correlacionaron la teoria con la practica. Posterior a la a aplicacion de instrumentos
y realizacion de las actividades pertinentes para el desarrollo adecuado del plan de cuidado, se observd en la familia
identificada con disfuncion familiar, teniendo en cuenta que se tomd como objetivo al escolar de 11 afios de edad, y el cual
presentaba una conducta de insatisfaccion en su entorno familiar, se obtuvo una evidente mejoria en el funcionamiento
familiar. Se logrd comunicacion de la madre a su hijo y posterior en tono el nicleo familiar, presentandose los aspectos a
mejorar por cada integrante, expresando asi aquellas situaciones que le afectan y que, se consideran limitante para una

adecuada efectividad en la funcionalidad familiar.

V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

La familia es la institucion basica que influye en el desarrollo emocional y brinda los cimientos para el desarrollo social de cada
uno sus integrantes (Cogollo, Gomez, De Arco, Ruiz y Campo, 2009). Por tal motivo, es importante destacar que el bienestar
integral del adolescente esta sujeto al entorno biopsicosocial de la familiay la disfuncion familiar, como factor desequilibrante,
se asocia con resultados negativos durante la adolescencia, tanto conductuales como de salud (Cusihuamén, Vert Gossen,
Medina, Avalos, Ferreira y Diaz ,2018). Las familias tienen la responsabilidad de favorecer el desarrollo humano imprimiendo
desde los primeros afios de vida, la adopcion de conductas que prevengan riesgos psicosociales para sus miembros (Paternina
y Pereira, 2017)

Las familias que presentan disfuncion familiar, generaran actitudes y comportamientos negativos, afectando la comunicacion
familiar, la cual serd percibida como desfavorable (Hernandez, Valladares, Rodriguez y Selin 2017). Las intervenciones de
enfermeria, permitieron que cada integrante pudiera manifestar sentimientos ocultos y sin expresar de su familia que
afectaban. Las acciones estuvieron centradas en la recuperacion de los roles, la comunicacion y la dindmica familiar. La
respuesta a estas intervenciones siempre fue positiva de todos los integrantes, evidenciandose a la fecha, un mejoramiento en

el afrontamiento eficaz de los procesos familiares deficientes.

V. CONCLUSION
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Después de desarrollar el presenta caso en familia con procesos familiares disfuncionales, en la valoracion a la familia a través
de los instrumentos de salud familiar, taxonomia NANDA y Modelo de promocidn de la salud, se pudo identificar claramente
una disfuncion familia al interior del hogar, esta inicia por aislamiento de los padres, lo cual se ve reflejado en el debilitamiento
de los roles, procesos de comunicacion deficientes, aislamiento y alteraciones conductuales en los miembros escolares y
adolescentes.

Se desarrollan intervenciones que, en primer lugar, permitieron que cada integrante pudiera manifestar sentimientos ocultos
y sin expresar de su familia que afectaban. Las siguientes acciones estuvieron centradas en la recuperacion de los roles y la
dinamica familiar. La respuesta a estas intervenciones siempre fue positiva de todos los integrantes, evidenciandose a la fecha,
un mejoramiento en el afrontamiento eficaz de los procesos familiares deficientes.

Se reafirma el hecho que la familia es el componente fundamental de toda sociedad, donde cada individuo, unido por lazos de
sangre o afinidades logra proyectarse y desarrollarse. Es en este contexto familiar, que empieza desde la infancia y la
convivencia propia, donde el hombre y la mujer adquiriran habilidades y valores que lo ayudaran a superarse y replicar estos

principios al momento de conformar su propia familia
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RESUMEN

Este articulo esta orientado a presentar una sintesis de los elementos basicos, de una nueva propuesta tedrica para la
Contabilidad, en la perspectiva de la T3C, a desarrollarse en una obra mas extensa, que esta en proceso, dentro de las
actividades de trabajo del Grupo de Investigacion en Contabilidad Internacional Comparada, GICIC, de la Facultad de

Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la Universidad del Quindio, Colombia.
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ABSTRACT

This article is oriented to present a synthesis of the basic elements, of a new theoretical proposal for Accounting, in the
perspective of the T3C, to be developed in a more extensive work, which is in process, within the Group's work activities of
Research in International Comparative Accounting, GICIC, of the Faculty of Economic, Administrative and Accounting Sciences

of the Universidad del Quindio, Colombia.

Key words: accounting, recognition, measurement and valuation, wealth, eco-accounting

! INTRODUCCION

La Teoria Tridimensional de la Contabilidad, ECO-CONTABILIDAD-T3C, es un Programa de investigacion contable (PICT3C)
formulado por el GICIC, que plantea, que la Contabilidad es la ciencia social aplicada que estudia la valoracion cualitativa y
cuantitativa de la existencia y circulacion de la riqueza adscrita a un patrimonio .

Este trabajo se propone la construccion de elementos conceptuales orientados a fundamentar el conocimiento de la riqueza
patrimonial social, representada en diversas formas de riqueza, bioldgica, social y econdmica, y cuya medicion-valoracion
puede ser cualitativa y cuantitativa, formulada en diversas bases de expresion, Dada la complejidad que implica el desarrollo
de elementos ontoldgicos, epistémicos, axioldgicos y metodoldgicos del tema, se debe recurrir a miltiples enfoques
conceptuales sobre aspectos relativos a los vectores tedricos que conforman el patrimonio tridimensional.

Se sabe que este intento reflexivo implicara la eleccion de posiciones ideoldgicas y politicas al abordar temas polémicos de
estudio, mas cuando se deben elucidar aspectos que tienen que ver con los procesos de formacion y pertenencia de la riqueza
tridimensional, adscrita a los patrimonios organizacionales y colectivos, con el fin de posibilitar los procesos de identificacion,

medicion, valoracion, control, salvaguardia y eficacia social.
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La ECO-CONTABILIDAD, desde sus primeros desarrollos optd por seguir una ruta critica frente al rol que la actividad
contable ha significado a lo largo de la historia humana, fundamentalmente frente a los efectos nocivos que los modelos
juridicos y econdmicos han ejercido sobre la sociedad, y, también ha optado por acoger la postura critica que frente al
deterioro ecoldgico han denunciado organismos e investigadores desde diversos estrados.

Frente al desastre que actualmente muestra el mundo-tierra, desde los diferentes frentes, econdmico, ecoldgico y cultural,
con desplazamientos forzados; guerras fabricadas desde las oficinas de mando de los paises o de las entidades que rigen el
orden (;0 desorden?) del mundo; sanciones, vetos y bloqueos a paises poseedores de recursos naturales y riquezas, que no
se someten a los planes de los poderosos; explotacion desaforada de la naturaleza, deforestacion, quema de bosques y
monocultivo, entre otras disfuncionalidades del sistema-mundo actual.

Frente a todo ello, la empresa investigativa ECO-CONTABILIDAD-T3C ha elegido transitar una ruta nueva que seguramente
va a implicar rechazo y oposicion de quienes participen del sistema vigente cuya punta de lanza es el capitalismo
financiarizado, lo apoyen y lo promuevan; pero que seguramente sera aceptada y apoyada por mentes abiertas que le
apuesten a que, tanto la contabilidad, como la ecologia, la sociologia, la economia, la antropologia, el derecho y otros
saberes, asi como la actividad de grupos sociales inconformes y libertarios, se comprometan con un futuro mejor para las
generaciones por venir. Sin estas alternativas o propuestas en similar direccion que actten en pro de la construccion de
nuevos caminos, la vida en el mundo-tierra parece no tener claras posibilidades de existencia en el proximo futuro.

Ante este critico panorama, la ECO-CONTABILIDAD propone una reflexion multi y trasdisciplinario, que permita la
comprension y el manejo de las diversas variables relativas a cada uno de los tres entornos dimensionales, con el fin de
construir los métodos y estrategias de identificacion, medicion, valoracion, control y salvaguardia patrimonial en sus tres
ambitos.

Otro aspecto que de partida es conflictivo y que se ha formado e impulsado al interior de la ONU'y, por supuesto, que
orienta las politicas de la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), es la
vision “de desarrollo y de bienestar”, basada en el incremento de los PIB nacionales, en el ingreso per capitay en el
comportamiento social consumista de las poblaciones, posicion que ignora otras perspectivas de satisfaccion y de bienestar
social. Esta postura ideoldgica de la ONU afecta de forma sustancial la valoracion de los activos patrimoniales de las
comunidades estudiadas, por lo que algunos de los juicios que se construirdn a lo largo de este trabajo investigativo,
diferiran de los criterios acogidos por esas poderosas entidades. Al respecto se pregunta a. Escobar (1999): ;Podran los
movimientos sociales reorientar el desarrollo en formas culturalmente mas apropiadas, socialmente mas justas y

ecoldgicamente mas sustentables? (p. 26).
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Al ser la ECO-CONTABILIDAD una amalgama de tres dimensiones, la econdmica, la bioldgica y la social, unidas por los
conceptos de riqueza adscrita a un patrimonio, vamos a desarrollar por partes los soportes tedricos de esta
tridimensionalidad, para finalmente intentar establecer una base conceptual comdn, que fundamente la teoria patrimonial
contable.

Sin embargo, es necesario establecer unos puntos minimos destinados a justificar la union tridimensional enunciada en la
ECO-CONTABILIDAD. Esta teoria establece que “la contabilidad tiene por objeto de conocimiento la valoracion de la riqueza
(perteneciente a y) controlada por una organizacion social, adscrita a un patrimonio, en sus dimensiones bioldgica, social y
econdmica utilizando diversos métodos que le permiten cumplir su funcion de evaluar la gestion que la organizacion ejerce
sobre la riqueza, con el fin de contribuir a la dptima acumulacion, generacion, distribucion justa y sustentabilidad de la
mencionada riqueza (adscrita a un patrimonio)". Mejia et al. (2011)

El discurso a desarrollar exige iniciar con la definicion del objeto que se pretende estudiar, es decir la Riqueza, y el
Patrimonio y los criterios que se aplicaran al estudio, identificacion y caracterizacion de las tres dimensiones de la riqueza
patrimonial como actividades fundamentales del objeto de conocimiento contable. De aqui se desprende la necesidad de
establecer, ademas, los conceptos basicos de medicion, valoracion, control, salvaguardia y eficacia social, aplicados a los

campos econdmico, bioldgico y socio-cultural.

a. Conceptos basicos para fundamentar ontoldgicamente la ECO-CONTABILIDAD

1) Propuesta de definicion de patrimonio

El patrimonio es el legado de una comunidad o pueblo, recibido de sus ancestros, que encarna los més caros valores que lo
identifican, y que representa el territorio de residencia o asentamiento y el constructo material e inmaterial fruto del
esfuerzo de las generaciones precedentes a lo largo de su proceso vital; su significado implica la identidad cultural de ese
pueblo, que historicamente lo distingue y lo une, por lo que debe salvaguardarlo, en la perspectiva de su permanencia como
comunidad.

2) Propuesta de definicion de Riqueza en relacion con el Patrimonio
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La riqueza se concibe como abundancia de bienes o recursos, materiales e inmateriales. También se concibe como riqueza la
abundancia de cualidades o de atributos de excelencia. Juntando estas dos concepciones, riqueza como la abundancia de
hienes o recursos materiales e inmateriales, representados en elementos externos al sujeto o sujetos propietario(s); y las
buenas cualidades, que hacen referencia a caracteristicas internas del sujeto que ostenta esas cualidades, nos estariamos
acercando, por una via alterna y complementaria, a la concepcion de patrimonio.

Siendo el patrimonio el legado de bienes y de cualidades, lo que las generaciones precedentes de un pueblo entregan y/o
transmiten a las generaciones presentes y posteriores, son sus riquezas, las que tales generaciones deben mantener,
conservary, ojala, incrementar para garantizar la continuidad y permanencia de esa comunidad. Por ello, la riqueza debe
estar adscrita a, 0 en correspondencia con, un patrimonio.

Concebidos asi estos conceptos y vistos en la perspectiva contable de la partida doble, estamos ante el estado contable del
Balance, cuyos activos son las Riquezas y su contrapartida originaria es el Patrimonio.

2.1.3 Criterios de reconocimiento de la riqueza patrimonial (Alvarez, H. 2009)

2.1.3.1 Criterios de Medicion

Es pertinente para iniciar esta reflexion sobre los problemas valorativos en contabilidad, hacer alguna referencia a algo que
subyace en la base del proceso de [a valoracion, como es la medicion contable de los hechos que reconoce. No puede
entenderse que se valore algo, se establezca que un bien o servicio tiene valor sin tener como base un criterio para asignar
ese valor. Ese proceso previo del valorar implica medir, establecer la magnitud que sustentara el valor contenido por un bien,
un activo, un pasivo, un flujo, un fondo, etc., ya sea ese valor de tipo cuantitativo o cualitativo.

:Qué se entiende por medicion en contabilidad? ;Cémo mide la contabilidad? ;Hasta qué nivel de clasificacion alcanza la
contabilidad con sus objetos de medicion? ;Qué unidad de medida usa la contabilidad? ;Cual es la base de medicion
contable? Estas son algunas de las preguntas que consideraremos a continuacion y a las que trataremos de dar una
respuesta, aunque, por supuesto, sera mas una invitacion a un debate académico, que un criterio acabado.

Por medicion se entiende la asignacion de numerales a objetos o eventos de acuerdo con reglas. Wirth (2001), citando a ljiri,
seiala que el propdsito fundamental de la medicion es la comunicacion del estado de cosas concretas. Agrega que: “Las
cifras que se obtienen de una medicion no tienen otra utilidad que la de representar el estado de esos objetos. Las cosas o
los fendmenos que se emplean para brindar informacion sobre otras cosas se denominan “sustitutos” y las cosas o
fenomenos que son representados por los sustitutos se denominan “principales”. Lo que interesa es conocer el principal o
nivel real... El sustituto o nivel conceptual o de representacion de las cosas, interesa sélo en la medida en que provee

informacion adecuada sobre el estado real de las cosas.... La relacion entre el principal y el sustituto esta dada por una regla
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de representacion, y la informacion es el mensaje que el sustituto brinda acerca del estado del principal...”

Es de general aceptacion la propuesta del psicologo Stevens (Mayor et al. 1990), de la clasificacion de la medicion en cuatro
escalas, a saber: nominal, ordinal, de intervalo y de razdn o proporcion. La medicion, cualquiera que ella sea, en la Fisica, en
|a Biologia, en la Economia, en la Contabilidad, se puede hacer en cuatro niveles, de acuerdo con la forma como los
nimeros-cantidades que se asignan a los objetos o individuos se relacionan con la propiedad o caracteristica que esta siendo
medida.

Ademas, también se acepta que las cuatro escalas estan establecidas, respetando la rigurosidad matematica, desde lo mas
sencillo, una clasificacion elemental no sistematica, la nominal, hasta una caracterizacion tan precisa, que puede establecer
minimas diferencias cuantitativas, y a veces, como consecuencia, cualitativas, entre los objetos caracterizados, la de razon o
proporcion.

Al respecto anota Mattessich (2002): “El mérito reside en el bien fundamentado orden de esta jerarquia que resiste cualquier
reproche de arbitrariedad o artificialidad.... Cada escala, excepto la primera, surge de la precedente a través de la
introduccion de una propiedad o condicion adicional, restringiendo de esta manera su aplicacion a un drea mas pequena
pero mas especifica que aquella en resulta de aplicacion la escala anterior. Asi, las escalas corresponden a grupos
matematicos bien establecidos y permiten formulaciones axiomaticas’.

Para Mayor et al. (1990, p. 10): “Un nivel nominal sélo satisface la posibilidad de clasificar, no refleja ni orden de magnitudes,
ni la existencia de intervalos iguales, ni la existencia de un cero absoluto.... El nivel ordinal les asigna valores numéricos a los
sujetos, de forma tal que los valores mas altos se les asignan a los individuos que tienen mas de la caracteristica que se
mide.... El nivel de intervalo, en adicion a la clasificacion y ordenamiento, introduce la posibilidad de establecer el
ordenamiento con intervalos iguales... Finalmente, el nivel de razon o radial, tiene todas las caracteristicas anteriores,
ademas provee la posibilidad de utilizar el cero absoluto”.

La contabilidad establece, para su proceso de reconocimiento e identificacion de los fenémenos que incluye dentro de su
objeto cognoscitivo, el criterio de cuenta. La cuenta es una abstraccion contable, que cumple con las condiciones de una
clasificacion ordinal, que le permite a la disciplina identificar y categorizar los componentes de su objeto de conocimiento,
como partes de otra creacion propia de la disciplina, como son los estados contables. La cuenta, responde a una
categorizacion convencional que la identifica como componente de tales estados o informes resumen y que, a su vez, es
componente de otro artefacto creado por la disciplina cual es el plan de cuentas. El proceso de clasificacion lo hace la
contabilidad aplicando los criterios de liquidez o solidez. En los activos; o el de exigibilidad mayor o menor, para los pasivos y

el patrimonio.
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Cuentas, planes de cuentas y estados contables, son abstracciones contables, propias de la disciplina que permiten
establecer clasificaciones de los fendmenos objeto de conocimiento de la disciplina contable. El mundo real
socio-econdmico-bioldgico es reflejado en el mundo contable: Activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos, son las
grandes categorias de tales artefactos propios de la contabilidad, cuya division y discriminacion en subcuentas, permiten
clasificaciones mas precisas y mensajes mejor informadores destinados a los miltiples usuarios de la contabilidad.

2.1.3.2 Enfoque de la Valoracion

El enfoque de este ensayo para significar el concepto de valoracion incluye el criterio de valoracion econdmica, pero va mas
all3, en tanto que debe abarcar la valoracion de la riqueza patrimonial para cada una de las tres dimensiones de la T3C.
Desde la economia se pueden identificar tres tendencias en la formulacion de la teoria del valor:

1) Teoria clasica (Smith-Ricardo): el valor es creado por la conjuncion de factores, tierra, capital y trabajo. Ninguno de
tales factores puede explicar individualmente la creacion de valor como valor de cambio. (Criterio objetivo de valor).

2) Teoria del valor-trabajo (Marx): el valor es creado por el trabajo humano socialmente necesario, acumulado en el
producto, que tiene valor de uso y valor de cambio. (Criterio objetivo de valor).

3) Teoria neoclasica del valor-utilidad (Menger-Dupuit-Jevons): el valor es asignado a un bien a partir de su utilidad y
escasez (valor de uso y valor de cambio) para un consumidor que obtiene unidades de satisfaccion por su consumo. (Criterio

subjetivo de valor).

Los dos criterios basicos de valoracion que coexisten en el modelo regulatorio contable actual, presente en buena parte del
mundo (Estandares internacionales de informacion financiera NIC-NIIF) son: valoracion al costo histdrico y valoracion al
valor razonable.

El primero, es el tradicional criterio valorativo soportado en la teoria clasica del valor, a partir de la cual se reconoce el
fendmeno de la agregacion del valor en los procesos productivos, estableciendo la participacion de los factores productivos
capital financiero, recursos fisicos y trabajo humano. Coherente con esta base de valoracion se define el criterio del devengo,
a partir del cual se reconoce una ganancia o una pérdida, siempre y cuando la transaccion de intercambio entre compradory
vendedor se haya formalizado. La NIC 2, Inventarios, es un buen ejemplo de la aplicacion de esta base valorativa en el
modelo de contabilidad emitido por IASB.

De forma concomitante con la base valorativa del costo historico, el modelo NIC-NIIF alberga la del valor razonable,

originada en la teoria neoclasica del valor. Si bien, esta base valorativa en algunos casos tiene un sustento fuerte, cuando se
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exige que como soporte de la valoracion la presencia de un mercado activo, la mayoria de las veces la norma se refiere ala
definicion basica del precio determinado entre un comprador y un vendedor bien informados en una transaccion libre; de
manera complementaria habria que aclarar que la transaccion no se requiere como condicion ‘sine qua non, sino tan slo la
probabilidad de tal transaccion, para que el efecto se registre en las cuentas. En este caso el sustento tedrico neoclasico no
permite establecer que la valoracion obedece a criterios subjetivos de los negociadores, en tanto que estos se dirigen a
satisfacer sus apetencias y no propiamente a concluir una negociacion armados de criterios objetivos que les permitan juzgar
[a racionalidad de los precios.

El criterio del devengo aplicado en esta modalidad valorativa establece: a) La transaccion no es requisito para registrar el
resultado del intercambio, sino tan solo la probabilidad de que tal transaccion se realice; b) Fiabilidad de la medicion; )
Probabilidad de que los flujos dinerarios reviertan a la entidad negociadora.

En la dimension de la Contabilidad Econdmica debe re-evaluarse el uso del valor razonable con efecto en los resultados. Esta
disposicion regulatoria presente en los niveles pleno y PyMes, se orienta al mantenimiento del capital financiero y no al del
capital productivo empresarial. Ademas, desde una perspectiva de analisis de logica contable, la coexistencia de las dos
bases valorativas genera una disfuncionalidad que se denomina “dicotomia contable” (Alvarez, 2009), pues la aplicacion de
las dos bases valorativas de forma concomitante, implica la coexistencia de dos bases incompatibles de devengo, lo cual es
logicamente contradictorio.

De otra parte, cuando hacemos referencia a las dimensiones bio-contable y socio-contable, debemos establecer otras bases
valorativas pertinentes a la problematica respectiva.

En el caso de la Biocontabilidad debemos recurrir a un proceso de valoracion a partir de una medicion cuantitativa, que se
refiera a propiedades comunes de los elementos de la naturaleza, tanto bidtica como abidtica. En principio, en nuestros
procesos investigativos hemos encontrado una propuesta sugestiva que resuelve los problemas de “transformidad” o
bisqueda de un denominador comin que permita establecer una unidad de valor comun, para todos los factores de riqueza
natural, que se denomina la “emergia”; ésta se mide en “emjulios solares” (Odum, 2000). A partir de este aporte hemos
formulado la UVA, como unidad de valor de la riqueza natural, lo que, de confirmarse mediante las pertinentes pruebas
empiricas, permitira formular sistemas contables cuantitativos, obtener estados contables de flujos y fondos de la riqueza
natural y construir indices y ratios que permitiran mayor informacion absoluta y relativa, para soportar la gestion de los
ecosistemas.

Respecto de la Socio-contabilidad, estamos en el proceso de construccion de la Unidad de Valor Social, UVS, a partir del

inventario, clasificacion y ponderacion de las riquezas culturales de las comunidades que conforman una region o nacion, con
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base en la identificacion de los vectores culturales correspondientes a los saberes tradicionales y modernos y a los
entretejidos culturales vigentes en ese entorno. La UVS por su caracter cualitativo, alcanzara el nivel cardinal en la escala de
medicion, lo que la calificard para establecer, mas alla de las identificaciones nominales, las clasificaciones por tipos,
calidades y ciertas magnitudes de riquezas, como los saberes tradiciones, las experticias técnicas, los lenguajes practicados
por las comunidades del pais, los tipos de monumentos ancestrales, su antigliedad, importancia histdrica, calidad estética,
simbologia social, etc.

Para estas descripciones cualitativas se han adoptado en principio varias categorias establecidas por el Ministerio de Cultura
de Colombia y aceptadas por la UNESCO, como son los criterios de valor histdrico, estético y simbdlico, entre otros criterios.
El concepto de valor, como “principio ideal que sirve de referencia a los miembros de una colectividad para basar sus juicios
y fijar su conducta” o el de “cualidad fisica, intelectual o moral de alguien. Persona de gran valor” , son dos acepciones que
permiten un primer acercamiento al criterio general de valor, del que derivaremos los pertinentes de valoracion de la riqueza
patrimonial para a cada una de las tres dimensiones.

Por la calidad de este trabajo reflexivo, hay que contemplar la representacion cualitativa y cuantitativa de los valores, tarea
novedosa para la contabilidad y cuya aplicacion constituye una necesidad; sin ella no podriamos acometer el reto de
compaginar la valoracion tridimensional de la riqueza patrimonial, que es uno de los objetivos de investigacion. Incluso, en el
caso mas alejado de la posibilidad de cuantificacion, como lo es el de la riqueza cultural en la dimension socio-contable,
intentaremos una cuantificacion basada en la cantidad de caracteristicas o atributos cualitativos de la riqueza patrimonial, lo
que significa que se intentara superar la escala nominal, para acceder a la ordinal.

En consecuencia, se proponen los siguientes conceptos de valor y de valoracion:

Valor es un principio ideal que sirve de referencia a los miembros de una colectividad para basar sus juicios respecto de la
cualidad intelectual, ético-moral, estética o simbolica de una persona (o de un grupo de personas) y de sus logros o
realizaciones; o respecto a la calidad de un bien en tanto que es deseable y apetecible, por representar algo necesario para el
bienestar individual y colectivo o para sustentar la identidad comunitaria, dadas su buenas caracteristicas sociales, bioldgicas
0 econdmicas.

La valoracion, es entendida como el juicio realizado al objeto de estudio, y sera cualitativa, cualitativa-cuantitativa o
cuantitativa, segun sea pertinente al objeto y al objetivo de representacion.

Una vez la contabilidad ha clasificado las cuentas, en planes de cuentas, realiza el reconocimiento y clasificacion de los
hechos contables para proceder a la medicion y valoracion de tales hechos, ya sea en la dimension econdmica (valoracion

crematistica), en la dimension biocontable (valoracion en Unidad de Valor Ambiental, UVA) o en la dimension social
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(valoracion en Unidad de Valor Social, UVS).

3) Criterio de Control.

La palabra control deriva del francés antiguo controle que se referia a un registro que lleva un duplicado. Control puede ser
el dominio sobre algo o alguien, una forma de fiscalizacion, un mecanismo para regular algo manual o sistémicamente.... En
administracion, control es un mecanismo del proceso administrativo creado para verificar que los protocolos y objetivos de
una organizacion cumplen con las normas y las reglas fijadas. El control tiene como objetivo evitar irregularidades y corregir
aquello que frena la productividad y eficiencia del sistema.

El control implica la imposicion de un conjunto de normas orientadas al alcance de objetivos, la adopcion de procedimientos
apropiados para comprobar su cumplimiento por parte de los miembros de la organizacion o de los objetos organizacionales;
y laimposicion de procedimientos correctivos para encausar los comportamientos que se han alejado del deber ser
pre-establecido. En cada una de las dimensiones de [a ECO-CONTABILIDAD, el control podra adoptar particularidades
normativas de aplicacion, segtin sea pertinente al proceso especifico de cuidado y vigilancia patrimonial.

En este documento, el control adopta ademas una vision organizacional de salvaguardia de los valores comunitarios, cuya

existencia implica la posesion de un patrimonio que garantiza la pervivencia comunitaria de un pueblo.

4) Criterio de Salvaguardia

Como se ha establecido antes, se mantendremos una vision general del patrimonio tridimensional, en la reflexion basica y,
luego, se analizara la condicion patrimonial de cada una de las dimensiones econdmica, biocontable y socio-contable.

La salvaguardia, se concibe como el mantenimiento del patrimonio en la perspectiva de fomentar su presencia activa para
beneficio de las generaciones presentes y futuras de la comunidad. La conservacion patrimonial y su enriquecimiento, a
partir de la creatividad humana para incrementar las riquezas sociales, bioldgicas y econdmicas constituyen el sentido de la
salvaguardia que la contabilidad debe sustentar con su rol de informadora vigilante de la riqueza patrimonial.

La salvaguardia va mas alla del control y esta presente mediante los roles que la contabilidad ejerce cuando determina las
desviaciones frente a los objetivos pre-establecidos de desarrollo de actividades y la formulacion de planes correctivos que

promuevan el encausamiento de los comportamientos sociales, economicos y de sustentabilidad ecoldgica.
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2.1.6 Criterio de Eficacia social patrimonial
El profesor Lopes de Sa, desarrolld una teoria axiomatica sobre las funciones patrimoniales de la contabilidad a través de un
trabajo continuado de 30 afios. Una de las funciones primordiales y de gran significacion para la ECO-CONTABILIDAD es la
Eficacia Social Patrimonial, por cuanto es la funcion precisa para cerrar el inventario de criterios que hemos establecido
como fundacionales, en la perspectiva tripartita del patrimonio. Por ello la hemos retomado y, dadas las especificaciones de
este enfoque, la desarrollaremos conceptualmente, conservando su significado primordial, cual es, la bisqueda del bienestar
social de las naciones, “desde una perspectiva de respeto por la dignidad y la seguridad humanas”
Este enfoque de la eficacia social como blisqueda del bienestar social, mas colectivo que individual, es el que permite
disponer de un faro conductor para el desarrollo disciplinar, que difiere de forma sustancial de la orientacion del deber de la
contabilidad, mantenido durante los cinco siglos precedentes, cuando la disciplina se casa con el desarrollo del capital, en
lugar de orientarse por la del mantenimiento y salvaguardia del patrimonio social. Asi el rumbo disciplinal se ampliay se
esclarece, pues ya no consideramos solo el patrimonio econdmico sino el tridimensional, que, por su enfoque y contenido, es

holistico e integrador del haber patrimonial total.

. CONCLUSION

Este articulo constituye la primera publicacion del trabajo investigativo, en desarrollo, para de fundamentacion integral de la
Eco-contabilidad- T3C, cuya meta implica alcanzar un nuevo nivel de reconocimiento y valoracion de los hechos contables
relativos al patrimonio, que permitan su salvaguardia en la perspectiva de aportar desde esta disciplina a la superacion del
reto que el mundo-tierra enfrenta, debido al aterrador deterioro ambiental, hoy casi insuperable.

Las entidades y personalidades, lideres del Planeta parece que atin no se han percatado de la gravedad del problema que nos
acosa y amenaza con el fin de la existencia humana. De una parte, el afan de lucro y de acumulacion de capitales
econdmico-financieros causa esta debacle. Sin embargo, también aparece como causa, el desconocimiento de hechos, como
el de muchas externalidades dafinas, contaminantes y destructivas, que no se miden-valoran y, por lo tanto, no se informan.
Alignorarse, las decisiones de los gestores, asi estos sean bien intencionados y responsables, sus decisiones estaran

equivocadas.
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La informacion integral que puede suministrar la contabilidad, en esta nueva perspectiva que se esta construyendo,
permitira a los gestores de los sectores publico y privado disponer de un panorama holistico de datos, cuya transversalidad e
intercomunicacion, desde los tres subsistemas o dimensiones, permitira la toma de decisiones mejor informadas y
soportadas.

Hasta hoy, en lo fundamental, la contabilidad ha servido como soporte de desarrollo, mantenimiento y reproduccion del
capital agricola, industrial y financiero, ignorando casi por completo los otros componentes patrimoniales y presentando una
vision parcializada del patrimonio econdmico. Desde hace 30 afios, la dindmica de la financiarizacion econdmica ha
terminado por absorber y desorientar més a la disciplina y profesion contable orbital, pues con las macro-regulaciones
emitidas por IASB, IFAC y ONU, con respaldo, entre otras poderosas entidades, del Fondo Monetario Internacional y del
Banco Mundial, el oficio de la disciplina y de la profesion estan secuestradas y destinadas a la difusion y proteccion de ese
tipo de capital que crea burbujas econdmicas, a través de las cuales los grandes grupos financieros, con sus bancos y fondos
de inversion, se enriquecen y multiplican su capital, a costa de la pobreza de las inmensas mayorias y de la catastrofe
ecoldgica, disfuncionalidades por las que todos tenemos y tendremos que sufriry pagar.

Para fundamentar esta nueva propuesta de desarrollo de la disciplina contable, es indispensable estructurar un discurso con
fundamentos epistemoldgicos, ontoldgicos, ldgicos, axioldgicos y metodoldgicos, Esta es la tarea en la que el Grupo de
Investigacion en Contaduria Internacional Comparada, GICIC, se ha empefiado. Las paginas precedentes constituyen uno de

los primeros pasos dados en esta retadora empresa del conocimiento contable en el que nos hemos empefiado.
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