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RESUMEN

La integracion de la inteligencia artificial (IA) en la educacion es un desafio
para los sistemas educativos contemporaneos, especialmente en Ecuador, donde
la brecha entre tecnologia y capacitacion docente limita su uso. El objetivo es
disefiar un programa de formacion para fortalecer las competencias digitales
en el uso de herramientas de IA en los docentes. Con un enfoque cuantitativo,
metodologia proyectiva y disefio de campo, se diagnostico el conocimiento y
percepcion docente sobre IA con un cuestionario. Los hallazgos revelan una
necesidad critica de capacitacion formal, falta de estrategias estructuradas y
desconocimiento de la aplicacion didactica. El programa consta de talleres
sincronicos y trabajo auténomo para mejorar la eficiencia en planificacion,
creacion de contenidos y evaluacion.
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ABSTRACT

The integration of artificial intelligence (AI) into education is a challenge for
contemporary education systems, especially in Ecuador, where the gap between
technology and teacher training limits its use. The objective is to design a training
program to strengthen teachers’ digital skills in using Al tools. With a quanti-
tative approach, projective methodology, and field design, teachers’ knowledge
and perceptions of Al were assessed using a questionnaire. The findings reveal
a critical need for formal training, a lack of structured strategies, and a lack
of understanding of its pedagogical application. The program consists of syn-
chronous workshops and independent work to improve efficiency in planning,
content creation, and assessment.

Keywords: intelligence, artificial, tools, training
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INTRODUCCION

Anivel global, la integracion de la Inteligencia Artificial
(IA) en la educacion ha emergido como un desafio cru-
cial para los sistemas educativos contemporaneos. La
brecha digital, que limita el acceso a la tecnologia y la
capacitacion del profesorado, representa un obstaculo
significativo para el uso efectivo de estas herramientas
en diversos contextos, incluido el ecuatoriano.

De acuerdo con un informe de la UNESCO, la TA esta
revolucionando la educacion al permitir la personaliza-
cion del aprendizaje y la automatizacion de tareas eva-
luativas. Otro estudio sefiala que la IA tiene el potencial
de transformar la educacion, mejorando aspectos como
la personalizacion, la retroalimentacion instantinea y
el acceso a recursos actualizados.

Por otro lado, la investigacion de Cabero (2023)
subraya la importancia de abordar la alfabetizacion
digital y la integracion de la IA en la préactica docente,
destacando la necesidad de programas de formacion
estructurados.

La obra Educacion en la Era Digital: Inteligencia
Artificial y Metodologia Cuantitativa para la
Investigacion (2025), de la Universidad Bolivariana
del Ecuador (UBE), explora como la IA no solo enri-
quece la gestion educativa, sino que también transforma
los enfoques de investigacion cientifica. Al integrar la
teoria y la practica, esta obra prepara a educadores para
enfrentar los desafios de la era digital.

La literatura internacional resalta el papel de laIA en la
personalizacion del aprendizaje, la evaluacion automa-
tizada y el desarrollo de asistentes virtuales educativos.
Estas aplicaciones estan transformando la ensefianza
y el aprendizaje al brindar nuevas oportunidades para
mejorar la calidad de la educacion y potenciar el desa-
rrollo estudiantil. Para los docentes, estar al tanto de
estas innovaciones es fundamental para enriquecer sus
practicas pedagogicas y ofrecer una educacion mas
efectiva y personalizada.

En el contexto ecuatoriano, la brecha entre la dispo-
nibilidad tecnologica y la capacitacion docente se ha
identificado como un factor que limita la adopcion de
la TA en el 4mbito educativo (Guerrero — Lopez et al.,
2023). Esta realidad se refleja en la necesidad critica
de formacion formal para los docentes (Echeverria
Guzman et al., 2025), especialmente en lo que respecta
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alaaplicacion didactica de herramientas de IA y la falta
de estrategias de formacion estructuradas (Lalangui et
al., 2020; UNESCO, 2021).

El problema de investigacion se centra en la Unidad
Educativa Municipal Cayambe, donde se ha observado
una falta de estrategias de formacion estructuradas y un
desconocimiento significativo por parte de los docentes
sobre como aplicar didacticamente las herramientas de
IA en sus clases. Esta deficiencia impacta directamente
en la calidad del proceso de enseflanza y aprendizaje,
limitando la capacidad de los estudiantes para desa-
rrollar las competencias necesarias en un mundo cada
vez mas digitalizado.

El problema, por tanto, se plantea bajo la pregunta
cientifica:

(Como contribuye un programa de formacion docente
al desarrollo de practicas innovadoras basadas en
Inteligencia Artificial?

Esta interrogante surge de la necesidad de ofrecer una
solucion proyectiva que vaya mas alla del diagndstico,
proponiendo una intervencion concreta y aplicable.

En respuesta a la problematica identificada a través de
la observacion y con el uso de un cuestionario, este
estudio busca diseflar un programa de formacion que
aborde las necesidades de capacitacion en herramientas
digitales basadas en IA en los docentes de la Unidad
Educativa Municipal Cayambe. Para ello, se conside-
ran cuatro categorias de analisis fundamentales que
guian el desarrollo de la investigacion: (1) herramientas
digitales, (2) Marco Comun de Competencia Digital
Docente, (3) didactica y tecnologia y (4) herramientas
de Inteligencia Artificial para el proceso de ensefianza
— aprendizaje

Herramientas digitales en educacion

La integracion de la tecnologia digital ha redefinido la
educacion, pasando de ser un complemento a un eje
central de la didactica, la interaccion y la gestion del
conocimiento (Lomas — Tapia et al., 2023). Estas herra-
mientas potencian la investigacion y la colaboracion,
ofreciendo acceso a vastos recursos especializados,
especialmente en el contexto ecuatoriano.

La evolucion tecnologica ha introducido una nueva gene-
racion de instrumentos enfocados en la personalizacion,
con la TA como protagonista. Obras como Educacion
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en la Era Digital (Echeverria et al., 2025) resaltan que
esta no solo automatiza tareas, sino que también ofrece
analisis profundos para adaptar los contenidos a las
necesidades individuales de los estudiantes.

El espectro actual incluye generadores de texto
(ChatGPT, Gemini) y asistentes de investigacion, que
permiten a los docentes optimizar la planificacion y
ofrecer retroalimentacion instantanea. Sin embargo,
el principal desafio no es la existencia de estas herra-
mientas, sino la competencia digital del docente para
seleccionarlas, integrarlas didacticamente y utilizarlas
de manera ética.

El éxito de la tecnologia en el aula depende intrinse-
camente de la capacidad del profesorado. Por ello, el
fortalecimiento de las habilidades en el uso de la IA
es un imperativo académico en Ecuador, fundamental
para formar profesionales y lideres educativos que
puedan aprovechar el potencial digital para elevar la
calidad educativa.

Marco Comin de Competencia Digital Docente

El marco de competencia digital docente es esencial
para orientar el desarrollo profesional en la era tec-
nologica. Mas que un listado técnico, es un modelo
conceptual que estructura las habilidades necesarias
para integrar eficazmente las tecnologias en la practica
pedagogica. Adoptar un marco comun en la educacion
basica y el bachillerato es crucial, pues establece una
referencia estandarizada para la planificacion de la
formacion y la evaluacion del desempetio.

A nivel global, referentes como el Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente (MRCDD), basado
en DigCompEdu, y los Estandares de Competencia en
TIC de la UNESCO (ICT-CFT), guian estas habilidades
en areas clave: compromiso profesional, contenidos
digitales, ensefianza, aprendizaje y ciudadania digital
(INTEF, 2022).

En el contexto ecuatoriano, investigaciones recientes
subrayan la urgencia de fortalecer estas competencias.
Un anélisis de Rojas — Viteri (2020) en Pixel — Bit encon-
tr6 una actitud positiva hacia las TIC entre docentes de
primaria y secundaria, pero sefialo retos en su aplicacion
didactica y la integracion curricular. Investigaciones
posteriores han confirmado estas deficiencias. Viteri et
al. (2021) revelaron fallas en la aplicabilidad didéctica,
especialmente en la creacion de contenidos. Ademas,
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Zambrano et al. (2024) identificaron la brecha digital y
la necesidad de capacitacion formal.

Es aqui donde el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente adquiere un papel central. Sirve no
solo para identificar las carencias, sino para proponer
soluciones estructuradas y contextualizadas, como pro-
gramas de formacion continua que impulsen la calidad
educativa.

Didéctica y tecnologia

La integracion tecnologica ha redefinido la didactica,
transforméandola hacia un modelo enfocado en la
interaccion, personalizacion y desarrollo de compe-
tencias (Alpizar Garrido & Martinez Ruiz, 2024). La
didactica digital estudia como optimizar la ensefianza
mediante la tecnologia, con la IA como catalizador de
la innovacion.

La IA ofrece soluciones avanzadas para la tutoria
adaptativa, la evaluacion de rendimiento y la persona-
lizacion de contenidos (Guato, 2022). Esta mediacion
tecnoldgica transforma el rol del docente en un faci-
litador y disefiador de ecosistemas digitales (Hidalgo
Achig et al., 2023).

Por ello, la competencia didactica digital es indispen-
sable, capacitando a los educadores para seleccionar,
implementar y evaluar estratégicamente las tecnolo-
gias, alinedndolas con los objetivos de aprendizaje
y las necesidades estudiantiles (Aparicio-Gomez &
Aparicio — Gomez, 2024). Este enfoque requiere una
formacion continua que trascienda la alfabetizacion téc-
nica, abordando el como y el porqué de la integracion
tecnoldgica para fortalecer las practicas pedagdgicas
en la era de la [A.

Herramientas de Inteligencia Artificial para el pro-
ceso de ensefianza — aprendizaje

La IA ha trascendido la teoria para convertirse en
una practica concreta que optimiza la enseflanza —
aprendizaje mediante diversas herramientas. Estas
se clasifican seglin su funcion pedagodgica, basadas
en algoritmos de aprendizaje automatico y procesa-
miento del lenguaje natural.

En la creacién y planificacion de contenido, platafor-
mas como Teachy, Edutekalab y MagicSchool asisten
a los docentes en la generacion eficiente de planes de
estudio, actividades y presentaciones (UAX, 2024).
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Por otro lado, la IA potencia el aprendizaje adaptativo
y la personalizacion, ajustando los contenidos y la difi-
cultad de las tareas al ritmo individual y las necesidades
de cada estudiante (Espinales — Franco et al., 2024).

Ademas, la IA es clave en la evaluacion y retroali-
mentacion, automatizando la correccion de examenes
y asistiendo en la mejora de la redaccion académica
(EvolMind, 2025). Estas aplicaciones aligeran la carga
administrativa del docente y brindan retroalimenta-
cion instantanea y precisa, fomentando el aprendizaje
autéonomo.

Herramientas como Teachy para material didactico,
MagicSchool para planificacion de lecciones diferen-
ciadas, y Edutekalab para el disefio de experiencias,
ilustran como la IA funciona como asistente pedago-
gico. En Ecuador, la adopcidn de estas herramientas
es un pilar para el desarrollo de competencias digitales
y una didactica innovadora, alineada con los desafios
del siglo XXI.

METODOLOGIA

El muestreo por conveniencia es una técnica de mues-
treo no probabilistico donde los sujetos son seleccio-
nados dada la conveniente accesibilidad y proximidad
que tienen para el investigador. En lugar de elegirse
al azar, se escoge a los participantes que estan mas a
la mano, como en este caso los docentes de la Unidad
Educativa Municipal Cayambe, por ser una poblacion
accesible para el estudio y consta de 45 docentes, de
los cuales se eligi6 una muestra de 30 docentes. Si bien
este método es rapido y econdmico para obtener datos
preliminares, es importante reconocer que la muestra
puede no ser representativa de toda la poblacion, lo que
limita la generalizacion de los hallazgos.

Material y métodos

En el proceso de recopilacion de datos se establece el
uso de métodos, técnicas e instrumentos que cumplen
un papel fundamental dentro del proceso de investi-
gacion cientifica garantizando la obtencion de datos,
mismos que deben ser analizados y presentados en
forma clara y concisa.

La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, segun
Vizcaino Zidiiga (2023) explica que “el enfoque cuan-
titativo se caracteriza por la recopilacion sistematica
de informacion que puede ser cuantificada, seguida
de un analisis riguroso mediante técnicas estadisti-
cas”. En concordancia con lo expresado, la presente
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investigacion busca conocer el uso de las herramien-
tas de Inteligencia Artificial en la Unidad Educativa
Municipal Cayambe, en la practica docente diaria. En
torno a lo expresado, se usaron encuestas para cumplir
con esta premisa metodologica.

El estudio es considerado no experimental, definido
como un estudio en el que no se realiza ningun tipo de
manipulacion de variables, sino que solo se limita a la
observacion del fenémeno tal y como se presenta, para
luego proceder a su analisis (Arias & Covinos, 2021).
Con lo manifestado la investigacion se limito a des-
cribir y analizar el uso de herramientas de Inteligencia
Artificial en las actividades docentes y asi proponer una
alternativa para mejorar la situacion actual.

En torno al analisis de datos se utilizo estadistica descrip-
tiva, considerado (Mesa Guerrero & Caicedo Zambrano,
2020) como el método que “comprende la recoleccion,
organizacion, presentacion, analisis y publicacion de los
resultados. Su finalidad es describir las caracteristicas
principales de una muestra, lo cual se puede realizar
mediante cuadros, graficos o indices” (p.12).

Con la aplicacion de una encuesta se pudo recolectar
informacion sobre el uso de herramientas de Inteligencia
Artificial para mejorar las competencias digitales docen-
tes en la Unidad Educativa Municipal Cayambe.

Material

Para el desarrollo de la investigacion se aplicé encues-
tas, este método se utiliza para recopilar informacion
a través de preguntas previamente estructuradas y
estandarizadas formuladas a los participantes (Sanchez
Molina & Murillo Garza, 2021). Esto con la finalidad
de diagnosticar el uso de herramientas de Inteligencia
Artificial para mejorar las competencias digitales
docentes.

Validez y confiabilidad

Para garantizar la calidad del proceso, el instrumento
de recoleccion de datos fue validado mediante juicio
de expertos y anlisis de confiabilidad estadistica. Se
aplico la prueba de Alfa de Cronbach a los resultados
de los 30 docentes encuestados, considerando los 10
items del cuestionario.

El anélisis arrojo un coeficiente global de o= 0.91, tal
como se detalla en la tabla 1. De acuerdo a la escala
de valoracion validad recientemente por Castafieda
Rodriguez et al. (2024) en su estudio publicado en
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Podium, este valor indica una confiabilidad muy alta, confirmando que existe una alta consistencia interna en las
respuestas obtenidas sobre el uso y percepcion de la Inteligencia Artificial.

Tabla 1
Coeficiente de confiabilidad del instrumento

Estadistico N° de elementos N° de casos Valor Alfa Nivel de confiabilidad

Alfa de Cronbach 10 30 0.91 Muy alta

Nota: Calculo realizado a partir de la matriz de datos diagnostica

Para la interpretacion del coeficiente, se tomo como referencia el baremo actualizado presentado por Castafieda
Rodriguez et al. (2024), el cual se detalla a continuacion en la tabla 2:

Tabla 2
Escala de interpretacion del Coeficiente Alfa de Cronbach

Rango Nivel de confiabilidad
a>0,90 Muy alta

0,75 <a<0,90 Alta

0,60 <0.<0,75 Moderada

0,30 <0.<0,60 Baja
a<0,30 Muy baja

Nota: Adaptado de Castafieda Rodriguez, Lopez Dominguez y Collazo Frias (2024)

Procedimiento
El estudio se desarroll6 en tres fases consecutivas durante los meses de agosto a octubre de 2025.
Fase 1: Diagnostico.

Se aplico la encuesta inicial entre el 18 y 22 de agosto mediante Google Forms para identificar el nivel de compe-
tencias y uso de la IA

Fase 2: Intervencion.

Se ejecuto el programa de formacion a través de talleres sincronicos y trabajo autonomo en Classroom entre sep-
tiembre y octubre.

Fase 3: Evaluacion

Finalmente, a finales de octubre se aplico la encuesta de satisfaccion y autopercepcion post — formacion para validar
el impacto de la propuesta.

Disefio metodologico

Para generar una mejor comprension del proceso llevado a cabo en la presente investigacion se muestra la figura 1:
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Figura 1
Diseiio Metodolégico del Estudio

Analisis de los resultados de las encuestas

A continuacion, en la tabla 3 se muestra la tabulacion de la encuesta que se realizo con el fin de determinar la
necesidad de la presente investigacion.

Tabla 3
Tabulacion de la encuesta para determinar la necesidad de aplicar la formacion

Opciones

Preguntas
Si No

CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE IA

9 21

) - . . 0
(Ha utilizado herramientas de 1A para planificar sus clases? 30% 70%

- . . . 9 21
. 5 9
(Ha utilizado herramientas de IA para calificar trabajos o exdmenes? 30% 70%
7 23

(Ha creado material didactico (presentaciones, videos) con ayuda de la IA? B3%  76.67%

7 23

(Ha utilizado la IA para adaptar contenidos a las necesidades individuales de sus estudiantes? B3%  76.67%

PERCEPCIONES Y DESAFiOS

. . . - . . 21 9
i )
(Considera que las herramientas de IA le permiten optimizar su tiempo de trabajo? 70% 30%
- o . 20 10
) , . 0
(Cree que el uso de IA fomenta un aprendizaje mas dinamico en sus estudiantes? 66.67 33.33

6

IDENTIDAD BOLIVARIANA VOL. 10 EDICION ESPECIAL, pp. 244-256
© Instituto Superior Universitario Bolivariano de Tecnologia - ITB
ISSN-e: 2550-6749




Universitario
Bolivariano

de Tecnologia

) s

ib)

Instituto Superior ‘

Paiil de Jesus Peiia Piguave - Luis Fernando Arias Paredes - César Vicente Ramirez Gutiérrez - Segress Garcia Hevia

Opciones
Preguntas
Si No
,Cree que la integracion de la IA podria aumentar su carga laboral a corto plazo? 15 15
¢ q g p 8 plazo 50% 50%
;Considera que el nivel actual de formacion en IA de los docentes es insuficiente? 25 >
6 d ; 8333%  16,67%
RECURSOS Y CAPACITACION
(Cuenta con accesos a equipos (computadoras, tablets) con la capacidad necesaria para utilizar 3 27
herramientas de IA en el aula? 10% 90%
(Cree que la institucion deberia ofrecer un programa de formacion en IA para todos los 29 1
docentes? 96,70% 3,30%

El andlisis descriptivo de la encuesta de diagndstico
(Tabla 3), aplicada a 30 docentes arrojo los siguientes
hallazgos: el cuerpo docente revela una notable para-
doja: aunque existe una percepcion mayoritariamente
positiva sobre el potencial de la Inteligencia Artificial,
su implementacion real en el aula es casi inexistente.
Se evidencia una brecha de uso significativa en tareas
pedagogicas centrales; la gran mayoria del profesorado
se mantiene al margen de estas herramientas. E1 70% no
las emplea para planificar clases ni para calificar, y un
76,67% jamas ha creado material didactico con ellas,
alcanzando el mayor desuso (83,33%) en la adaptacion
de contenidos.

Esta falta de adopcion contrasta fuertemente con el
optimismo que genera la tecnologia. Un 70% de los
educadores considera que la IA permitirfa optimizar su
tiempo, y un 66.67% cree que fomentaria un aprendizaje
mas dinamico.

Entonces, ¢a qué se debe esta desconexion? Las barreras
son criticas. E1 83.33% califica la formacion actual en IA

7

como insuficiente, derivando en una demanda abruma-
dora (96.70%) por un programa de capacitacion institu-
cional. Sin embargo, el obstaculo mas determinante es
material: un contundente 90% de los docentes reporta no
contar con el hardware necesario (computadoras o tablets
con la capacidad adecuada) para llevar estas herramientas
a la practica diaria en el aula.

Estas condiciones constituyen un terreno favorable
para implementar la propuesta, que no solo responde
a una carencia formativa evidente, sino que también se
ajusta a las demandas de los docentes. En este sentido,
la formacion se vuelve no solo pertinente, sino impres-
cindible para mejorar el uso de herramientas digitales de
Inteligencia Artificial.

Propuesta de capacitacion

Mediante un proceso sincronico y asincrénico de forma-
cion se busca mejorar las competencias digitales docentes
através de uso de herramientas de Inteligencia Artificial.
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Para estos efectos, hemos decidido utilizar como medio de aprendizaje la plataforma Google Classroom, donde se
tendran los siguientes modulos especificados en la tabla 4:

Tabla 4

Estructura del Classroom

Moédulo 1:

, ., Moédulo 3: Moédulo 4:
, . Moddulo 2: Creacién de R . .
Categoria Introduccion y . Planificacién de Evaluacién, Feedback
. , . Materiales L .
Diagnostico Experiencias y Etica
o Conceptos .
o P o Estructuracion o Herramientas IA para
basicos de IA. . o
e Funcionalidades de de planes de clase evaluacion.
o Panorama de Teachy. (MagicSchool).
herramientas y o ) Re'troal.lmentacmn
(Teach o Generacion o Disefio de inteligente.
Contenido Magic Sch}; ol de actividades y experiencias y recursos
£ ’ presentaciones. (Edutekalab). o Principios éticos y
Edutckalab). marcos regulatorios.
o Beneficios e Integracion con el o Innovacion
) b > curriculo. pedagogica y o Trabajo colaborativo
rlesgo§ y uenas gamiﬁcaci(’)n, docente con IA.
practicas.
o Creacion de
o Cuestionario cuestionario
diagndstico . . i
£ . . o Taller: Planificacion automatizado.
(Forms). o Video tutorial. MacicSchool
con Maglcsehool. o Analisis de datos de
.. e Foro: o Taller practico: creacion - L i
Actividades . pr o Diseflo de experiencia estudiantes.
Classroom) percepciones y de material con Teachy. con Edutekalab '
( experiencias. ) o Debate guiado sobre
e Subida de evidencias . i 6t
. o Foro: compartir dilemas éticos.
e Video (recurso creado). ..
introductorio y CXPETIENCIAS Y TECUTSOS. © Co — construccion
lectura guiada. de “codigo de ética”
(Docs).
Reconocer la Elaborar planes .
. . L . P! N Aplicar 1A para
importancia y Disefiar materiales de clase y disefiar evaluacion
- aplicaciones de la didacticos con Teachy experiencias de y
Objetivo . . . .. e feedback; promover
[A, identificando alineados a objetivos aprendizaje innovadoras
.. L. . un uso responsable,
conocimientos pedagogicos. usando MagicSchool y . L
. colaborativo y ético.
previos. Edutekalab.
. Software de
Presentaciones, Plataformas .,
. Plataforma Teachy, . evaluacion IA, Google
Recursos videos, o o MagicSchool y
.. . . rabricas de evaluacion, : Forms, dashboards,
Digitales cuestionarios, , Edutekalab, plantillas,
guias paso a paso. . documentos
lecturas PDF. ejemplos.

normativos, foros.
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Para una mejor contextualizacién proporcionamos una vision del entorno para la formacion en la figura 2.

Figura 2
Estructura del Classroom

Posterior a la implementacion del programa de formacion, se aplico un segundo instrumento para evaluar la efec-
tividad de la intervencion. Este consistio en una encuesta de satisfaccion y autopercepcion. Cuyos resultados se
muestran en la tabla 5.

ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion, la tabla 5, muestra los resultados de la encuesta de satisfaccion:

Tabla 5
Resultados post - formacion

OPCIONES
PREGUNTAS

SI NO

La formacion me ha proporcionado una vision clara de como la Inteligencia Artificial 28 2
puede transformar positivamente mi practica docente. 93% 79%

Considero que las herramientas de 1A presentadas (ej. Teachy, Edutekalab, MagicS- 27 3
chool) son relevantes y aplicables para mejorar la eficiencia en mi asignatura. 90% 10%

Después de la formacion, me siento mas preparado/a para identificar y mitigar los 24 6
riesgos éticos y practicos asociados al uso de la IA en el aula 80% 20%

Mi percepcion general sobre la integracion de la IA en la educacion es mas positiva 27 3
después de haber completado esta formacion. 90% 10%
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OPCIONES
PREGUNTAS

SI NO

La herramienta Teachy me parece eficaz y facil de usar para la creacion de materiales 28 2
didacticos. 939, 7%

Creo que el uso de herramientas como Teachy para generar actividades y presentacio- 25 5
nes puede reducir significativamente mi carga de trabajo administrativo. 83% 17%

Considero que los recursos educativos generados con A pueden mejorar la calidad y 26 4
la personalizacion del aprendizaje para mis estudiantes. 87% 13%

Me siento con la confianza y las habilidades necesarias para integrar los materiales 25 5
generados por A en mi planificacion curricular actual. 83% 17%

La formacion me ha ayudado a visualizar como mi rol como docente evolucionara en 29 1
un entorno educativo que integre la IA. 97% 39,

En general, considero que la formacion ha fortalecido mis competencias digitales para 29 !
el uso efectivo de la Inteligencia Artificial en mi labor profesional. 97% 39

Resultados de la encuesta post — formacion

Tras la implementacion del programa formativo de
cuatro modulos, se aplico la encuesta de satisfaccion
y autopercepcion a los 30 docentes que completaron
el proceso. Los hallazgos de este segundo instrumento
revelan una alta satisfaccién y un cambio significa-
tivo en la percepcion docente sobre la Inteligencia
Artificial:

E1 97% de los participantes consideré que la forma-
cion fortalecio sus competencias digitales para el uso
efectivo de la Inteligencia Artificial.

El 83% manifesto sentirse ahora con la confianza y
las habilidades necesarias para integrar los materiales
generados por la Inteligencia Artificial en su planifi-
cacion curricular.

Se registro un cambio notable en la actitud, donde
el 90% de los docentes reportd tener una percep-
cion general mas positiva sobre la integracion de
la Inteligencia Artificial en la educacion después de
haber completado la formacion.

Una mayoria del 90% consider las herramientas pre-
sentadas (Teachy, Edutekalab y MagicSchool) como
relevantes y aplicables para mejorar la eficiencia en
su asignatura.

El 97% de los encuestados indic6 que la formacion
les ayud6 a visualizar como evolucionara su rol
como docente en un entorno educativo que integre
Inteligencia Artificial.
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CONCLUSIONES

La investigacion confirmé la problematica inicial: existe una brecha significativa en la adopcion de herramientas
de Inteligencia Atrtificial (IA) entre los docentes de la Unidad Educativa Municipal Cayambe. Los resultados del
diagnostico (Tabla 3) revelan que una amplia mayoria de los educadores no utiliza la IA para tareas clave como
planificar (70%), calificar (70%), o crear material didactico (76.67%).

A pesar del bajo uso, los docentes perciben el valor potencial de la IA, considerando que puede optimizar su tiempo
(70%) y fomentar un aprendizaje mas dindmico (66.67%). Esto se complementa con el hecho de que una mayoria
abrumadora (83.33%) considera insuficiente la formacion actual en IA y casi la totalidad (96.70%) cree que la
institucion debe proveer dicha formacion.

El programa de formacion disefiado (compuesto por talleres sincronicos y trabajo autdnomo) demostro ser efectivo
para fortalecer las competencias digitales docentes. Tras la intervencion, el 97% de los participantes consider6 que
la formacién fortalecié sus competencias para el uso efectivo de la [A.

La intervencion modifico exitosamente la actitud de los docentes. E1 90% reportd tener una percepcion mas positiva
de la integracion de la IA después del curso. Fundamentalmente, el programa generd confianza: el 83% se siente
ahora con la confianza y habilidades para integrar materiales de IA en su planificacion curricular, y el 97% logro
visualizar mejor como evolucionara su rol docente en un entorno que integre IA.

Aungque la capacitacion fue exitosa a nivel de competencias y percepcion, el estudio identifico una barrera critica. E1
90% de los docentes encuestados en el diagnostico inicial manifestd no contar con acceso a equipos (computadoras,
tablets) con la capacidad necesaria para utilizar herramientas de IA en el aula. Esta carencia de infraestructura
representa el principal obstdculo para la implementacion real de lo aprendido.
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