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INFORMACIÓN DEL 
ARTÍCULO Resumen

impulsa a los empleados en su trabajo, 
que es la realización profesional, la cual 
engloba la consecución de metas y 
objetivos en su carrera.

La satisfacción laboral es el resultado 
de las emociones que experimentan las 
personas en relación con qué tan bien los 
resultados de su desempeño cumplen con 
sus expectativas (Khoury, 2021; Ha y 
Kim, 2021; Janovac y otros, 2021). Se 
puede describir la satisfacción laboral 
como una evaluación individual de cómo 
uno se siente acerca de su nivel de 
satisfacción en el trabajo, lo que puede 
manifestarse como emociones positivas o 
negativas (Asbari y otros, 2020; Saputra 
y Mahaputra, 2022). Hoppock (1935) 
planteó formalmente que la satisfacción 
laboral es una combinación de factores 
psicológicos, fisiológicos y ambientales 
que llevan a un individuo a expresar su 
satisfacción en el trabajo. Para lograr la 
satisfacción laboral, los empleadores 
deben satisfacer las necesidades de cada 
empleado y asegurarse de que estén 
satisfechos en un nivel adecuado (Gordon 
y Wilson, 1969; Li y otros, 2022). Por lo 
tanto, algunos autores argumentan que las 
características del trabajo deben 
adaptarse a las necesidades individuales 
de los empleados (Siswandono y otros, 
2022; Aziz y otros, 2021).

Además, es importante investigar el 
conocimiento y la medición de la 
satisfacción laboral (Singh y Loncar, 
2010; Yan y otros, 2022). Por otra parte, 
las investigaciones previas recopiladas en 
la literatura indican que el uso del salario 
emocional en las organizaciones se 
considera un factor crucial para aumentar 

el rendimiento, la motivación y la 
productividad laboral de los empleados. 
Elementos como la satisfacción, la 
motivación y la fidelización se ven 
positivamente afectados. Aunque los 
empleados puedan tener un empleo 
"estable" y bien remunerado, buscarán un 
lugar donde puedan encontrar un 
equilibrio entre su salario y los beneficios 
emocionales (Saldívar y Moctezuma, 
2020; Afwindra y otros, 2022).

Dentro de este contexto, surge la 
interrogante: ¿Existe una cantidad 
significativa de literatura relevante que 
aborde el impacto del salario emocional 
en la satisfacción laboral de los 
empleados de las PYMES? En este 
documento, se busca dar respuesta a esta 
pregunta a través de una exhaustiva 
revisión bibliográfica. Es importante 
destacar que Tranfield y otros (2003) 
sostienen que la revisión bibliográfica es 
una herramienta crucial para respaldar la 
labor del investigador en dos aspectos 
fundamentales: en primer lugar, 
proporciona una base sólida y evaluada 
de la estructura académica existente en 
un campo específico de conocimiento, y, 
en segundo lugar, permite identificar 
oportunidades de investigación en las 
lagunas presentes en la literatura.

 
Revisión de literatura 

Importancia del concepto salario 
emocional

El salario emocional no es 
compensación económica que 
complementa los salarios monetarios. 
Entre elementos considerados como 

extensamente investigado en el campo 
del comportamiento organizacional 
(Anwar, 2017; Purwanto y otros, 2021; 
Aung, 2021). Se ha constatado que la 
satisfacción laboral tiene un efecto 
positivo y significativo en el rendimiento 
de los empleados (Da Cruz Carvalho y 
otros, 2020; Dodanwala y otros, 2022).

Desde el punto de vista de la 
organización, una satisfacción laboral 
elevada puede conducir a un mayor 
desempeño por parte de los empleados, lo 
que tiene un efecto positivo en los 
resultados de la empresa (Smith y otros, 
2020; Mo y Borbon, 2022).

Se sostiene que el comportamiento 
que contribuye al éxito de una empresa es 
más probable que ocurra cuando los 
empleados están altamente motivados y 
comprometidos con la organización, y 
cuando experimentan un alto nivel de 
satisfacción en su trabajo (Paais y 
Pattiruhu, 2020; Majid y otros, 2021; 
Adamopoulos y Syrou, 2022).

Los elementos principales que 
influyen en la satisfacción laboral son las 
oportunidades de desarrollo profesional, 
la influencia en el trabajo, el trabajo en 
equipo y los desafíos laborales (Riyadi, 
2020; Najiah y Harsono, 2021; Diyanto y 
Peristiowati, 2022).

La satisfacción laboral se manifiesta 
en diferentes aspectos del trabajo, como 
el salario, las oportunidades de 
promoción, la supervisión y las 
relaciones con los compañeros. Estos 
aspectos son considerados válidos, 
significativos y confiables para medir la 

satisfacción laboral. Entre estos aspectos, 
la promoción es el que refleja la 
satisfacción laboral de manera más 
prominente, con indicadores de justicia 
en la obtención de promociones y 
oportunidades para avanzar en la carrera. 
Por otro lado, el aspecto que muestra la 
satisfacción laboral más baja es el trabajo 
en sí mismo, que se relaciona con la 
percepción y los sentimientos del 
individuo hacia su trabajo (Tentama, 
2020; Dâmbean y Gabor, 2021; 
Rojikinnor y otros, 2022).

Metodología 

Para llevar a cabo la investigación, se 
realizó una revisión bibliográfica en 
octubre de 2022 utilizando los siguientes 
criterios de selección: se limitó la 
búsqueda a revistas científicas que fueran 
relevantes para los objetivos de la 
investigación, excluyendo libros u otros 
tipos de publicaciones. La recopilación 
de la producción científica se realizó 
utilizando la base de datos bibliográfica 
SCOPUS. Se aplicó un filtro temporal 
para seleccionar artículos publicados en 
el período comprendido entre 2017 y 
2022. Se llevó a cabo una búsqueda 
combinada utilizando ambas palabras 
clave ("emotional salary " AND " job 
satisfaction "), y se configuró la opción 
de búsqueda para que las palabras clave 
aparecieran en el título, resumen, y 
palabras clave de los artículos. Como 
resultado de esta búsqueda, se 
encontraron un total de 83 artículos.

Para llevar a cabo el análisis de los 
artículos identificados se utilizó la 
plataforma web Tree of Science (ToS), un 

De los 83 artículos identificados, el 
34% cuentan con al menos nueve 
citaciones (ver Anexo 1).  El artículo más 
citado es el de Wayne y otros (2017) 
publicado por el Journal of 
Organizational Behavior.  Con seis 
artículos, el International Journal of 
Environmental Research and Public 
Health es la fuente con mayor número de 
publicaciones en el área de estudio 
investigada.  El 52% de los artículos 
fueron publicados en los últimos tres 
años (2020-2022), lo cual muestra que 
existe interés de la comunidad científica 
en esta área de estudio.

Conclusiones

La relevancia del salario emocional y 
la satisfacción laboral ha sido 
ampliamente reconocida en la literatura 
de distintas disciplinas. Este estudio 
evidencia la existencia de un conjunto de 
literatura que analiza estos conceptos 
desde varias perspectivas dentro del 
entorno empresarial.

A pesar de que ha habido un aumento 
en la cantidad de estudios que tratan 
sobre la satisfacción laboral y el salario 
emocional en los últimos años, se ha 
observado una conexión teórica entre los 
artículos que investigan el concepto de 
agotamiento laboral. Sin embargo, no se 
ha encontrado una relación similar en las 
investigaciones que abordan el salario 
emocional y su relación con la 
satisfacción laboral.

En cuanto a las limitaciones intrínsecas 
de este proceso de investigación, es 
importante destacar la sugerencia de 

replicar el estudio utilizando diferentes 
bases de datos y emplear estrategias de 
búsqueda alternativas para contrastar los 
resultados obtenidos en este estudio. 
Además, se ha expresado la intención de 
dar seguimiento a esta investigación 
mediante un análisis cualitativo más 
exhaustivo, utilizando software especializado 
como Atlas.ti y/o Maxqda.

Como una posible dirección para 
futuras investigaciones, se sugiere 
realizar un análisis cualitativo más 
exhaustivo de las diversas definiciones de 
salario emocional y satisfacción laboral 
utilizadas por los autores de los estudios 
seleccionados. Esto permitiría realizar 
aportes relevantes desde la perspectiva de 
la Administración y evaluar la viabilidad 
de extender el análisis a otros sectores de 
actividad económica.
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El dictamen No. 8-09-IC/21 aborda la solicitud de interpretación 
constitucional sobre la capacidad de individuos solteros (familias 
monoparentales) para adoptar en Ecuador. La iniciativa fue propuesta por 
el Instituto de la Niñez y la Familia (INFA) y se cuestionó si, el segundo 
inciso del artículo 68 de la Constitución excluye la posibilidad de 
adopción por parte de personas solteras. Se analiza en el dictamen, las 
disposiciones normativas internacionales, e infraconstitucionales; y, los 
informes periódicos realizados por la autoridad administrativa 
competente sobre como se realiza la adopción en nuestro país, los cuales 
son claros, al establecer que las personas monoparentales pueden adoptar.

El segundo inciso del artículo 68 de la Constitución, sin embargo, 
excluye la posibilidad de adopción por parte de personas solteras. Por lo 
que, este trabajo busca analizar la interpretación constitucional que 
realizo la corte constitucional al haber rechazado la acción de 
interpretación constitucional, buscando un pronunciamiento sobre la 
constitucionalidad de las normas infraconstitucionales, que, en el caso en 
concreto, regulan el régimen de adopción en el Ecuador y permiten la 
adopción de familias monoparentales, por considerarla que esta es un 
medio improcedente.
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Abstract

Introducción

Las PYMES juegan un papel esencial 
en el fomento del progreso económico, 
dado que constituyen alrededor del 90% 
de los negocios a escala global. Estas 
compañías proporcionan empleo para 
cerca del 70% de la fuerza laboral, lo que 
las convierte en una destacada fuente de 
oportunidades de trabajo por cuenta 
propia (Gorondutse y Abdullah, 2016; 
Pereira y otros, 2022).

En Ecuador, se pueden identificar 
múltiples factores que contribuyen a la 
reducida tasa de supervivencia de las 
pequeñas y medianas empresas 
(PYMES). Estos incluyen la insuficiente 
inversión en investigación y desarrollo 
(I+D), la falta de una dirección gerencial 
adecuada para mejorar los procesos, la 
falta de colaboración y conexión con las 
instituciones universitarias, la excesiva 
centralización en la toma de decisiones 
por parte de los administradores, la 
escasa capacitación técnica del personal, 
los conflictos sociales y las dificultades 
en las relaciones humanas, una cultura 
organizacional desfavorable y un 
ambiente de trabajo poco propicio 
(Akehurst y otros, 2009; Canhoto y otros, 
2021).  Además, estudios previos basados 
en evidencia empírica han demostrado 
que existen diversos factores que pueden 
generar conflictos en las PYMES, tales 
como la ausencia de políticas adecuadas, 
una infraestructura deficiente, la falta de 
legislación, el estrés, las 
responsabilidades familiares y los 
problemas personales (Adisa y otros, 
2016; Centobelli y otros, 2021; Younis y 
Elbanna, 2022).

En líneas generales, al explorar el 
concepto de retribución emocional, se 
hace referencia a un factor subyacente 
que ha ganado importancia en el entorno 
laboral debido a las condiciones de 
trabajo y a la necesidad de salvaguardar 
el bienestar emocional de los empleados 
mediante la creación de entornos 
organizativos saludables y propicios 
(Cordero-Guzmán y otros, 2022; Febrina 
y otros, 2021; Sutanti y Sandroto, 2021; 
Basalamah y Asad, 2021). Varios 
especialistas lo describen como un 
concepto vinculado a la retribución de un 
empleado, que engloba elementos no 
monetarios y busca satisfacer las 
necesidades personales, familiares y 
laborales del trabajador, mejorando su 
calidad de vida y fomentando el 
equilibrio entre el trabajo y la vida 
personal (Rodríguez y Romero, 2018). El 
salario emocional se considera una razón 
por la cual los empleados se sienten 
satisfechos (Gil y otros, 2019; 
Sánchez-Gómez y otros, 2021), ya que 
contribuye a satisfacer sus necesidades y 
promueve la conciliación laboral 
(Rodríguez y Romero, 2018; Selvi y 
Aiswarya, 2022). Además, existe una 
relación entre el salario emocional y el 
nivel de satisfacción laboral (Alegre y 
otros, 2016; Khaliq, 2021; Abri y otros, 
2022).

Según las declaraciones de Giraldo 
(2018), se argumenta que una empresa 
que proporciona una remuneración fija 
acorde con las responsabilidades 
laborales puede impactar en el 
compromiso de los empleados, al mismo 
tiempo que satisface sus necesidades. 
Además, existe otro factor motivador que 

constitutivos del concepto de salario 
emocional son la flexibilidad en el 
horario de trabajo, el tiempo para 
formarse, teletrabajar, compartir y 
disfrutar de espacios para pasar tiempo de 
calidad con la familia, etc. Para entender 
la construcción del salario emocional, se 
debe articular las teorías de la 
administración, modernas gestión y 
talento humano (Gil y otros, 2019; 
Asnoni y otros, 2021).

En el presente, el salario emocional ha 
adquirido relevancia debido a su 
capacidad para atender las necesidades 
individuales, familiares y laborales, lo 
que mejora la calidad de vida y fomenta 
el equilibrio entre el trabajo y la vida 
personal. Este concepto ha adquirido una 
mayor relevancia debido a la perspectiva 
de vida de las nuevas generaciones, 
quienes valoran más la conciliación entre 
el trabajo y la familia que simplemente la 
remuneración económica. Es por esta 
razón que el salario emocional se ha 
convertido en uno de los elementos clave 
para fomentar la lealtad del talento dentro 
del ámbito empresarial (Hurtado y 
Taquez, 2021).

El salario emocional representa un 
costo mínimo para las empresas en el 
país, pero conlleva un beneficio 
significativo para el personal en las 
organizaciones. Para las generaciones 
más jóvenes, el aspecto laboral es solo 
una parte del trabajo y no el único 
factor importante. Estas generaciones 
valoran tener una vida personal 
equilibrada y propia, además de su 
trabajo (Elsahoryi y otros, 2022; 
Marshall y otros, 2021).

El salario emocional desempeña un 
rol fundamental en incrementar la 
satisfacción de los empleados, lo cual 
conlleva a una disminución en la rotación 
de personal y un aumento en la 
productividad. Asimismo, el salario 
emocional contribuye a retener al 
personal, ya que los empleados se sienten 
a gusto en la organización y se identifican 
con ella (Flores y Urbina, 2019).

Importancia del concepto satisfacción 
laboral 

En la actualidad, la gestión de 
recursos humanos ha adquirido una 
creciente relevancia en el entorno 
empresarial debido a que las personas y 
sus conocimientos son los factores más 
significativos que impactan en la 
productividad de una empresa. La 
evaluación de la satisfacción de los 
empleados es uno de los aspectos clave 
de la gestión de recursos humanos. Es 
imprescindible para las empresas 
asegurar un nivel elevado de satisfacción 
entre los trabajadores, ya que esto 
constituye un requisito fundamental para 
incrementar la productividad, la 
capacidad de respuesta, la calidad y el 
reconocimiento del servicio (Ali y 
Anwar, 2021; Colin-Chevalier y otros, 
2022; Batool y otros, 2022).

Existen múltiples definiciones de 
satisfacción laboral, pero una de las más 
clásicas es la formulada por Locke 
(1976), quien la describe como un estado 
emocional positivo y agradable que surge 
de la evaluación personal que un 
individuo realiza sobre su trabajo y su 
experiencia en él. Este concepto ha sido 

software libre que permite realizar un 
análisis completo de la literatura 
científica. Esta herramienta fue diseñada 
específicamente para facilitar la búsqueda 
de literatura relevante, utilizando 
métricas basadas en la teoría de grafos. 
Un estudio previo realizado por Zuluaga 
y colaboradores (2022) respalda el uso de 
ToS en este tipo de análisis.

 
Resultados y discusión

Para realizar el análisis cualitativo de 
los datos, se utilizaron las palabras clave 
extraídas de los 83 artículos encontrados. 
Se crearon nubes de palabras con el 
objetivo de identificar los términos más 
frecuentes utilizados en cada grupo de 
artículos, así como en el conjunto total de 
ellos. Esto permitió visualizar los 
sectores que aparecen con mayor 
frecuencia en los artículos analizados. 

En la Figura 1 se evidencia la 
importancia de cada palabra (cantidad de 
citas) retratada en la nube de palabras, 
donde cuanto mayor es el número de 
citas, mayor es el tamaño de la palabra en 

la nube; en este caso la nube resalta las 
palabras: “job”, “emotional”, “salary”, 
“burnout”, términos que están enfocados 
a las temáticas en análisis.  Para afianzar 
lo indicado, se presenta la figura 2 donde 
se vuelve evidenciar las palabras 
mencionadas. 

Al examinar cuáles son los países que 
han realizado una mayor producción 
científica sobre las variables analizadas, 
se observa en la Figura 3 que China es el 
país con más referencias sobre esta 
temática, seguido de España.
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Opinion No. 8-09-IC/21 addresses the request for constitutional 
interpretation on the capacity of single individuals (single-parent 
families) to adopt in Ecuador. The initiative was proposed by the 
Institute for Children and the Family (INFA) and it was questioned 
whether the second paragraph of article 68 of the Constitution excludes 
the possibility of adoption by single people. The opinion analyzes 
international and infraconstitutional normative provisions; and, the 
periodic reports made by the competent administrative authority on 
how adoption is carried out in our country, which are clear, establishing 
that single parents can adopt.

The second paragraph of article 68 of the Constitution, however, 
excludes the possibility of adoption by single people. Therefore, this 
work seeks to analyze the constitutional interpretation carried out by 
the constitutional court when it rejected the constitutional interpretation 
action, seeking a statement on the constitutionality of the 
infraconstitutional norms, which, in the specific case, regulate the 
adoption regime in Ecuador and allow the adoption of single-parent 
families, considering that this is an inappropriate means.
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I. INTRODUCCIÓN 

 La CCE examinó la acción presentada 
por el director general del INFA, respecto 
de si el segundo inciso del art. 68 de la 
CRE excluye la posibilidad de que una 
familia monoparental o una persona sola 
pueda adoptar.  Una vez examinada la 
demanda, la CCE rechazó la misma por 
improcedente. En el mencionado dicta-
men, se analiza, las disposiciones norma-
tivas internacionales, e infraconstitucio-
nales.

Además, de un estudio en retrospectiva 
de los informes periódicos realizados por 
la autoridad administrativa competente 
sobre cómo se realiza la adopción en 
nuestro país los cuales, son claros, al 
establecer que las personas monoparenta-
les pueden adoptar, sin embargo, el segun-
do inciso del artículo 68 de la Constitu-
ción, es contrario a las normas infraconsti-
tucionales, el cual excluye la posibilidad 
de adopción por parte de personas solte-
ras.

Del análisis que hace la CC, se deter-
mina que INFA, no buscaba una interpre-
tación del articulo 68, sino que buscaba es 
prevenir la eventual inaplicación de una 
norma infraconstitucional, por ser contra-
ria a la constitución o un pronunciamien-
to, sobre la constitucionalidad de las 
normas infraconstitucionales, que, en el 
caso en concreto, regulan el régimen de 
adopción en el Ecuador y permiten la 
adopción de familias monoparentales.

En el presente trabajo, se realizo el 
método deductivo directo, con el cual se 
analizó los conceptos de los derechos 

fundamentales,   el derecho de familia, 
tanto en la norma constitucional como en 
el derecho internacional .  Así como, la 
adopción monoparental vs la adopción de 
parejas heterosexuales, con el propósito 
de aportar al conocimiento existente sobre 
el uso de la acción de interpretación  cons-
titucional y el análisis y las implicaciones 
de la decisión en el Dictamen No. 
8-09-IC/21, de la Corte Constitucional 
para las familias monoparentales en Ecua-
dor. Así mismo se realiza un análisis sobre 
la diferencia entre la interpretación consti-
tucional y la acción por inconstitucionali-
dad, cuyo resultado, se podrá sistematizar 
en una propuesta, de poder ejercitar el 
control de constitucionalidad por medio 
de la acción por inconstitucionalidad.

II. DESARROLLO

Los derechos fundamentales y el 
derecho de familia

Los derechos fundamentales son aque-
llos "derechos, libertades, igualdades o 
inviolabilidades que,(…) fluyen de la 
dignidad humana y son intrínsecos de la 
naturaleza singularísima del titular de esa 
dignidad". Estos derechos se consideran 
fundamentales por emanar directamente 
como atributos esenciales de la dignidad 
humana y constituir normas jurídicas 
supremas dentro del Estado constitucio-
nal, sirviendo como presupuestos de 
validez material para la creación, interpre-
tación y aplicación de otras normas del 
derecho infraconstitucional.1

En este contexto, los derechos funda-
mentales no solo buscan proteger los 
intereses individuales, sino que también 
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contribuyen a la creación de un entor-
no social justo y equitativo, donde todos 
los miembros de la sociedad puedan 
disfrutar de sus derechos de manera igua-
litaria. Los derechos fundamentales son 
una serie de derechos y libertades que se 
consideran fundamentales para el funcio-
namiento de la sociedad y el respeto a la 
dignidad humana, entre estos el derecho 
de un menor a tener una familia. 

En Ecuador, estos derechos están basa-
dos en la Constitución del país y son 
concordante con la Convención America-
na sobre Derechos Humanos, la cual 
establece que todo niño tiene derecho a 
vivir en familia y a no ser separado de ella, 
salvo en circunstancias excepcionales y 
por el interés superior del niño. Además, 
la Convención establece que los Estados 
deben tomar medidas para proteger a los 
niños que carecen de un ambiente familiar 
adecuado y para proporcionar alternativas 
de cuidado, como la adopción, en caso de 
que sea necesario.

1 Cea Egaña, José Luis. Derecho 
Constitucional chileno. Tomo I. Editorial 
de la Universidad Católica de Chile, 
Santiago, Chile, 2002, p. 221.

El derecho a la familia en la legisla-
ción ecuatoriana

En la legislación ecuatoriana, el dere-
cho de la familia se refiere al conjunto de 
normas que regulan las relaciones jurídi-
cas entre las personas que tienen algún 
vínculo familiar, también el derecho a 
vivir en familia está cristalizado en el 
artículo 45 de la Constitución, el cual 
establece que los niños y adolescentes 

tienen derecho a tener una familia y 
disfrutar de la convivencia familiar y la 
participación social; al respeto de su liber-
tad y dignidad; a ser consultados en los 
asuntos que les afectan.

Además, el artículo 22 del Código 
Ecuatoriano de la Niñez y Adolescencia 
establece que los niños, niñas y adolescen-
tes tienen derecho a vivir y desarrollarse 
en su familia biológica, y que el Estado, la 
sociedad y la familia deben adoptar medi-
das apropiadas que permitan su desarro-
llo; excepcionalmente, cuando aquello sea 
imposible o contrario a su interés superior, 
los niños, niñas y adolescentes tienen 
derecho a otra familia, de conformidad 
con la ley. En todos los casos, la familia 
debe proporcionarles un clima de afecto y 
comprensión que permita el respeto de sus 
derechos.

La adopción monoparental vs la 
adopción de parejas heterosexuales.

La adopción en Ecuador está reconoci-
da el Código de la Niñez y Adolescencia 
(“CONA”) en el artículo 22, reconoce el 
derecho de los NNA a vivir y desarrollarse 
en su familia biológica y, establece el 
deber del Estado, la sociedad y la familia 
de adoptar prioritariamente medidas apro-
piadas que permitan su permanencia en 
dicha familia, y señala que:

“Excepcionalmente, cuando aquello 
sea imposible o contrario a su interés 
superior, las niñas, niños y adolescentes 
tienen derecho a otra familia, de confor-
midad con la ley. En todos los casos, la 
familia debe proporcionales un clima de 
afecto y comprensión que permita el 
respeto de sus derechos y su desarrollo 
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integral (…), en concordancia con   el 
segundo párrafo del artículo 68 de la 
Constitución, el cual establece que " La 
adopción corresponderá sólo a parejas de 
distinto sexo".

Asimismo, de conformidad con el 
artículo 151 del CONA, la adopción tiene 
como finalidad “(…) garantizar una fami-
lia idónea, permanente y definitiva al 
niño, niña o adolescente que se encuentren 
en aptitud social y legal para ser adopta-
do”; en ese sentido, el artículo 153 reco-
noce los principios que rigen la adopción 
y establece, entre otros, que “3. Se priori-
zará la adopción por parte de parejas hete-
rosexuales constituidas legalmente, sobre 
la adopción por parte de personas solas; 
(…)”

El Dictamen No. 8-09-IC/21, acción 
de interpretación constitucional.

El Dictamen No. 8-09-IC/21 es un 
pronunciamiento de la Corte Constitucio-
nal del Ecuador sobre una acción de inter-
pretación constitucional. La solicitud fue 
presentada por Manuel Alfonso Martínez 
González, director general del Instituto de 
la Infancia y la Familia (INFA). Además, 
varios ciudadanos se sumaron a la 
petición de interpretación. En este caso, se 
solicitó interpretar si el segundo inciso del 
artículo 68 de la Constitución excluye la 
posibilidad de que una familia monopa-
rental o una persona sola pueda adoptar. 
El dictamen fue emitido el 18 de agosto de 
2021.

La Corte Constitucional del Ecuador 
rechazó pronunciarse sobre el tema en 
cuestión mediante el Dictamen No. 
8-09-IC/21, emitido el 18 de agosto de 

2021, debido a que consideró que la 
solicitud de interpretación constitucional 
era improcedente. Argumentó que realizar 
la interpretación solicitada obligaría a 
subvertir la presunción de constitucionali-
dad de las normas jurídicas y que podría 
involucrar un adelanto de criterio sobre 
disposiciones normativas que podrían ser 
objeto de control en el futuro.

El caso generó posiciones y votos 
salvados entre los jueces y juezas de la 
Corte Constitucional. El juez Ramiro 
Ávila Santamaría emitió un voto salvado, 
explicando que la norma cuya interpreta-
ción fue solicitada excluye la posibilidad 
de que una persona sola, previo cumpli-
miento de los requisitos constitucionales y 
legales, pueda adoptar. El dictamen es 
parte de la jurisprudencia constitucional 
ecuatoriana y aborda un tema relevante 
para el derecho de familia en el país.

Análisis del Dictamen No. 
8-09-IC/21, de la acción de interpreta-
ción constitucional.

El documento comienza estableciendo 
la importancia de garantizar el derecho 
fundamental de los niños, niñas y adoles-
centes a vivir en un entorno familiar para 
su desarrollo integral. Además, se destaca 
la necesidad de considerar el interés supe-
rior del niño como un principio jurídico 
interpretativo fundamental al tomar deci-
siones que les afecten. También se hace 
referencia a la importancia de la familia en 
el desarrollo integral de los niños, niñas y 
adolescentes, así como a la necesidad de 
garantizar su convivencia familiar y 
comunitaria.
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Así mismo, el documento reseña la 
Competencia y Legitimación de la Corte 
Constitucional, destacando su papel como 
máximo órgano de interpretación consti-
tucional, abarcando la interpretación de la 
Constitución y los tratados internaciona-
les de derechos humanos ratificados por el 
Estado. La discreción de la Corte para 
aceptar o rechazar solicitudes de interpre-
tación constitucional depende de su 
evaluación de la necesidad y el cumpli-
miento de los requisitos procesales y 
sustantivos.

Además, analiza la solicitud interpre-
tativa en el contexto del marco legal y 
contexto contextual de las leyes de adop-
ción en Ecuador, enfatizando los derechos 
y principios en materia de protección y 
bienestar de los niños, así como la priori-
zación de los procesos de adopción. El 
escrutinio por parte de la Corte de la 
solicitud interpretativa enfatiza la necesi-
dad de coherencia con las disposiciones 
legales y principios constitucionales perti-
nentes, asegurando la preservación del 
orden constitucional y la legitimidad de 
las acciones de la Corte.

El documento destaca la importancia 
de los procedimientos legales adecuados y 
las posibles ramificaciones de interpretar 
las normas constitucionales sin el debido 
cumplimiento de las normas procesales y 
sustantivas. Subraya la necesidad de clari-
dad y precisión en las interpretaciones 
constitucionales para mantener la integri-
dad del marco constitucional y el estado 
de derecho.

A medida que se desarrolla, el docu-
mento enfatiza las responsabilidades e 

implicaciones de la interpretación 
constitucional, arrojando luz sobre las 
consideraciones procesales y sustantivas 
esenciales para el adecuado ejercicio de 
las funciones interpretativas de la Corte. 
La Corte Constitucional rechazó la solici-
tud porque consideró que la interpretación 
solicitada por el INFA implicaría alterar la 
presunción de constitucionalidad de las 
normas jurídicas y adelantar un criterio 
sobre disposiciones normativas que 
podrían llegar a su conocimiento en busca 
de un control de constitucionalidad en el 
futuro.

Implicaciones de la decisión de la 
Corte Constitucional para las familias 
monoparentales en Ecuador.

La decisión de la Corte Constitucional 
tiene implicaciones para las familias 
monoparentales en Ecuador, ya que al 
rechazar la solicitud de interpretación 
constitucional, se mantiene vigente la 
posibilidad de que una persona sola, 
previo cumplimiento de los requisitos 
legales, pueda adoptar. Esto afecta positi-
vamente a las familias monoparentales al 
reconocer su capacidad para adoptar 
dentro del marco legal existente, sin 
embargo, no existe coherencia ni eficacia 
de la Constitución con las normas de 
menor jerarquía, a través de su actividad 
interpretativa y el control de constitucio-
nalidad. 

Diferencia entre la interpretación 
constitucional y la acción por inconsti-
tucionalidad

La interpretación constitucional y la 
acción por inconstitucionalidad son dos 
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mecanismos distintos utilizados en el 
sistema jurídico ecuatoriano para garanti-
zar la supremacía de la Constitución y 
proteger los derechos fundamentales. La 
interpretación constitucional se refiere al 
proceso mediante el cual se analizan y se 
otorgan significados a las normas consti-
tucionales, con el fin de garantizar su 
eficacia y coherencia con los principios 
fundamentales del ordenamiento jurídico. 
Por otro lado, la acción por inconstitucio-
nalidad es un mecanismo a través del cual 
se cuestiona la conformidad de una norma 
legal con la Constitución, y se solicita su 
expulsión del ordenamiento jurídico si se 
determina que es contraria a la Carta 
Magna.

En el contexto ecuatoriano, la interpre-
tación constitucional y la acción por 
inconstitucionalidad son atribuciones de 
la Corte Constitucional, la cual se encarga 
de garantizar la coherencia y eficacia de la 
Constitución a través de su actividad 
interpretativa y el control de constitucio-
nalidad. Por su parte, ambos mecanismos 
son fundamentales para el adecuado 
funcionamiento del sistema jurídico, ya 
que permiten garantizar la supremacía de 
la Constitución y la protección de los 
derechos fundamentales de los ciudada-
nos.

Por lo que, en el mencionado caso, la 
acción por inconstitucionalidad es el 
mecanismo a través del cual se debió 
realizar el control de constitucionalidad y 
reformar el inciso segundo del artículo 68 
de la constitución, la cual es contraria a 
los tratados internacionales, convenios y 
principios de los niños, niñas y adolescen-
tes y demás normas infraconstitucional, 

sin embargo, en este caso se presentó 
una acción de interpretación constitucio-
nal.

III. CONCLUSIÓN

  El dictamen No. 8-09-IC/21 de la 
Corte Constitucional del Ecuador, emitido 
en agosto de 2021, estableció que existe 
una incompatibilidad normativa, por lo 
que rechazó una acción de interpretación 
constituciona l presentada por el Instituto 
de la Niñez y la Familia (INFA) sobre el 
segundo inciso del artículo 68 de la Cons-
titución. Este rechazo no implica un 
precedente directo para futuros casos, ya 
que cada acción de interpretación consti-
tucional se evalúa de forma independien-
te. 

Sin embargo, el dictamen resalta la 
importancia de presentar solicitudes que 
cumplan con los requisitos constituciona-
les y legales, y subraya la competencia de 
la Corte Constitucional para emitir dictá-
menes en casos de interpretación constitu-
cional. 

El impacto futuro del dictamen No. 
8-09-IC/21 radica en reafirmar que 
aunque existe una incompatibilidad 
normativa la Corte mal podría resolver un 
conflicto que en la realidad no existe, ni 
tampoco podría desnaturalizar las accio-
nes constitucionales ni avalar incorreccio-
nes de vía ya que ello atentaría a la seguri-
dad jurídica prevista en el artículo 82 de la 
Constitución y el debido proceso, princi-
palmente la garantía establecida en el 
artículo 76 numeral 3 de la Constitución, 
para las cuales queda a salvo el control de 
constitucionalidad mediante la acción 
concreta (acción pública de Inconstitucio-
nalidad).  

Lissette Amelia Alvarado Ajila1
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